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COMPOSICAO
(Art. 5° do Decreto Estadual n° 25.391/2008 c/c 9° da Lei Estadual n® 6.348/2008)

A Fundacdo terd em sua estrutura organizacional basica os seguintes 6rgéos:
a) Conselho Curador; e
b) Diretoria Executiva.
DO CONSELHO CURADOR
(Art. 6° do Decreto Estadual n° 25.391/2008)

O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario de Estado da Salde, e serd composto da
seguinte forma:

a) o Secretario de Estado da Saude;

b) 03 (trés) membros indicados pelo Governador do Estado dentre pessoas com
experiéncia na area de gestdo de saude publica;

c) 1 (um) membro indicado pelo Governador do Estado dentre pessoas com
conhecimento na area orcamentaria e financeira;

d) 02 (dois) Secretarios de Saude Municipal, indicados pelo Conselho Estadual de
Secretarios Municipais de Saude do Estado de Sergipe — COSEMS-SE;

e) 01 (um) membro representante da Universidade Federal de Sergipe, com notdrio
conhecimento em salde publica;

O membro do Conselho Curador que perder a condigdo que ensejou a sua nomeagao
para o Conselho perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma prevista no
estatuto, novo membro para completar o mandato.

E obrigatéria a participacdo da Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Curador.

Os membros do Conselho Curador exercerdo suas atividades gratuitamente.

Serdo escolhidos pelo Conselho Curador da FUNESA 02 (dois) membros suplentes,
com notdrio saber em salde publica ou em contabilidade publica, os quais deverdo participar
obrigatoriamente de todas as reunides, devendo substituir o membro nato que ndo comparecer nas
reunides do Conselho.

Nas hipoteses de falecimento, renuncia, destituicdo ou incompatibilidade de um
membro Titular, 0 Conselho empossara o Suplente, e providenciara que seja indicado novo membro
Titular nos termos do disposto no “caput” deste artigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das medas da FUNESA, pela



forma de sua execucdo, transparéncia de gestdo e pelo controle do seu desempenho, objetivando a
garantia de servigos publicos de qualidade a coletividade destinataria.

O Conselheiro que faltar 40% (quarenta por cento) das reunides, injustificadamente,
perdera o seu mandato.

DA DIRETORIAEXECUTIVA
(Art. 9° do Decreto Estadual n° 25.391/2008)

A Diretoria Executiva, 6rgdo de direcdo subordinada e de administracdo superior, é
constituida dos seguintes membros:

a) Diretor-Geral,;
b) Diretor-Administrativo e Financeiro;
c) Diretor Operacional

O Diretor-Geral serd nomeado pelo Secretario de Estado da Salde dentre pessoas de
conhecimento e experiéncia na area de atuacdo da FUNESA para um mandato de 01 (um) ano,
permitida a recondugdo por 01 (um) ou mais periodos.

E, também, de 01 (um) ano o periodo de investidura dos demais membros da Diretoria
Executiva, nomeados na forma prevista no art. 8° inciso 1V deste Estatuto, permitida a reconducgéo
por 01 (um) ou mais periodos.

O Diretor-Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, e na auséncia deste, pelo Diretor Operacional.

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA contara ainda em sua estrutura
organizacional com um colegiado gestor composto pela Diretoria Executiva e pelos coordenadores
da Fundacdo, os quais deverdo reunir-se periodicamente para discutir e decidir em conjunto,
questBes vinculadas a gestdo dos servicos da Fundacao e de sua Escola Técnica de Saude do SUS,
devendo esse colegiado participar periodicamente de reunibes com a Diretoria Executiva, na
condigéo de convidados.

COMPETENCIA
(Artigos 8°, 10 e 11 do Decreto Estadual n° 25.391/2008)

DO CONSELHO CURADOR
Além do dever primordial de velar pela manutengdo e o aprimoramento das atividades da
FUNESA e exercer, coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus membros, permanente
interacdo com a Diretoria Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:
e reformar o Estatuto, a ser homologado por Decreto pelo Governador do Estado;

e opinar sobre a extingdo da FUNESA, que so podera se efetivar mediante lei;

e aprovar:



a) o plano anual e plurianual da FUNESA,
b) o Regimento da FUNESA e da Escola Técnica de Saude do SUS;

C) a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva podendo, para a sua analise, requisitar
auditoria independente;

d) as prestacOes de contas referentes a recursos especificos e que devam, isoladamente, ser
encaminhadas aos 6rgaos da Administracdo Publica que os concederam;

e) o orcamento da FUNESA;
f) a proposta de Contrato Estadual de Servico;

g) o sistema de gestdo de pessoas compreendendo o quadro de pessoal e o plano de
desenvolvimento de pessoal, emprego e salério, os critérios de avaliacdo de desempenho, bem como
0s reajustes salariais e a remuneracao inclusive dos membros da Diretoria Executiva que devera ser
compativel com o do mercado de trabalho para profissionais e cargos equivalentes, respeitando o
disposto na Lei (Estadual) n° 6.343, de 02 de janeiro de 2008;

h) a contratacdo de empresa de auditoria independente para a realizacdo do exame das
demonstragdes financeiras, exigidas por lei ou pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE;

1) 0 Regulamento com os procedimentos para a contratagdo de pessoal e para 0s contratos
pertinentes a obras, servicos, compras, alienagdo e locacdo, o qual, apds analise juridica a ser
procedida pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE, devera ser editado por decreto do Governador
do Estado;

j) a estrutura organizacional da Fundacao e seus servigos e da Escola Técnica de Saude do
SUS as atribui¢6es dos seus administradores, responsaveis, coordenadores e outros;

k) a compra de bem im6vel e mdvel de valor vultoso, conforme disposto pelo préprio
Conselho Curador;

e nomear, com a indicagéo do Diretor-Geral, os membros da Diretoria Executiva;
e exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da Diretoria Executiva, bem como a
fiscalizacdo fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria e patrimonial da FUNESA e interagir

com a Comisséo Fiscal e de Gestdo, sempre que necessario;

e solicitar, por qualquer dos seus Membros, aos empregados com cargo de direcéo,
esclarecimentos, informacdes e prestacdes de contas eventuais;

e receber doagGes com ou sem encargos;
e deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da FUNESA.

N&o seréo objeto de deliberacdo as propostas de modificacdo dos arts. 1°, 2° e 3° deste
Estatuto, salvo em decorréncia de disposicao legal.



DADIRETORIAEXECUTIVA

Além do dever primordial de administrar a FUNESA no sentido da consecucdo dos
objetivos enunciados no art. 4°, compete a Diretoria Executiva:

o exercer o controle interno das atividades da FUNESA, nos termos deste Estatuto

e segundo as diretrizes e os critérios fixados no programa plurianual e anual e no contrato
estatal de servi¢o da Fundacao;

. elaborar, para deliberagcdo do Conselho Curador:

a) o plano anual e plurianual da FUNESA;

b) a proposta de Contrato Estatal de Servigos a ser discutida com a SES;

¢) o0 Regimento da FUNESA;

d) o Regulamento mencionado no art. 44 deste Estatuto;

e) estrutura organizacional e atribuicdes da FUNESA e de seus servigos e da Escola
Técnica de Salde do SUS, que deverdo observar a politica de salde da SES.

. analisar e referendar, previamente a deliberacdo do Conselho Curador, a
prestacdo de contas, a proposta or¢camentéria e o plano de atividades para o exercicio seguinte;

o baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado
funcionamento da FUNESA, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de ensino,
administrativos, financeiros, de pessoal e de servicos;

o gerir o patriménio da FUNESA,

o cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e as
deliberagdes do Conselho Curador;

. propor, para posterior deliberacdo do Conselho Curador, a criacdo de acessorios,
nacleos, departamentos e outros 6rgdos, de natureza permanente ou temporaria;

° autorizar:

a) a aquisicdo de bens mdveis e servicos e a realizagdo de obras, de acordo com o
orcamento, respeitado o disposto no art. 8°, alinea “k” deste Estatuto;

b) os programas, projetos, estudos, pesquisas e a¢es dos servigos de saude da Fundacéo
e da Escola Técnica de Saude do SUS elaborados pelos responsaveis, de acordo com o plano de
atividades da FUNESA,;

c) a celebracéo de convénios, contratos, programas e projetos em geral;

d) o Regimento da Escola Técnica de Satde do SUS elaborado pelo seu responsavel para
aprovacédo do Conselho Curador;

e) a cessdo temporéria ou a substituicdo de bens e direitos;



e encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Curador, para distribuicdo aos
Conselheiros, em especial antes das reunides ordinarias do colegiado, relatério financeiro e de
atividades da FUNESA, bem como transmitir ao Conselho Curador, em qualquer tempo, opinides e
recomendacdes de interesse da FUNESA,

. nomear 0s responsaveis pelos servicos da FUNESA e de sua Escola Técnica de
Saude do SUS dentre pessoas com experiéncia e conhecimento nas areas de formacéo de pessoal,
educacdo permanente e em satde publica;

o apoiar a implantagdo do modelo de gestdo e atencdo a saude definido na politica
hospitalar da SES.

O disposto no inciso X1l do “caput” deste artigo podera ser delegado pela Diretoria
Executiva aos responsaveis pelos servigos da Fundacdo e pela Escola Técnica de Satde do SUS, por
motivo de excepcional interesse da FUNESA, sem prejuizo da responsabilidade do delegante,
sempre com a assinatura de um membro da Diretoria Executiva, conforme o mesmo inciso XII.

S&o reservadas a Diretoria Executiva outras atribuigdes que ndo Ihe sejam vedadas por
este Estatuto e se compreendam no ambito natural de sua competéncia.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato, dentre outros motivos,
e na forma prevista neste Estatuto, por inobservancia da lei ou regulamento, violagdo dos deveres de
gestdo ou ndo-cumprimento do contrato estatal de servico.

Compete ao Secretéario de Estado da Salde destituir o Diretor-Geral, apds apuracdo de
sua responsabilidade pelo Conselho Curador, e a este Colegiado destituir os demais membros da
Diretoria Executiva, em ambos os casos, nos termos do Estatuto.

A Diretoria Executiva decide por consenso, devendo ser encaminhado ao Conselho
Curador para deliberacdo as matérias pendentes de consenso.

A Diretoria Executiva, reune-se, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor-Geral.

A reunido da Diretoria Executiva pode ser secretariada por um secretario ad-hoc
escolhido pelos presentes ou dentre empregados da Fundagdo convidados para secretariar as
reunides, e dela se lavrara ata por folhas soltas numeradas e rubricadas, que ficard arquivada com a
lista de presenca dos participantes da reunido.

Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria Executiva podera reunir-se fora da sede
da FUNESA.

A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho Curador para,
isoladamente ou em comiss@o ou grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais objeto de
deliberacéo do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

A FUNESA contard, ainda, em sua estrutura organizacional com um colegiado gestor,
composto pelos Diretores, Coordenadores e Gerentes da Fundagdo, os quais deverdo reunir-se,
periodicamente, para discutir e acompanhar o planejamento das atividades para consecugdo das
metas previstas no Contrato Estatal de Servicos e outras a serem definidas no Regimento Interno.



