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EDITAL FUNESA N° 02/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CIRURGIAO DENTISTA
(BUCOMAXILOFACIAL, PACIENTES ESPECIAIS, PERIODONTISTA, ENDODONTISTA),
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TELECONSULTORES GENERALISTAS (MEDICO,
ODONTOLOGO E ENFERMEIRO), MEDICO REGULADOR, MONITOR DE CAMPO,
MONITOR DE REGULACAO, TECNICO EM INFORMATICA, ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E FARMACEUTICO.

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, entidade integrante da Administracao
Indireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n°
10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Basilio Rocha, n°® 33, Bairro Getulio Vargas,
nesta cidade, CEP 49055-100, Aracaju/SE, com fundamento no art. 18, 8§ 1°, da Lei Estadual
n° 6.348/2008, com redacdo dada pela Lei Estadual n°® 6.505/2008, no seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto n° 25.391/2008, na Portaria n°® 07/2009 e na Resolucdo n°® 04/2013
(Telessaude), através da Comissao instituida pela Portaria n°® 16/2016, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado se destina a formacdo de cadastro de reserva em
empregos de nivel médio técnico e superior do quadro temporario da FUNESA, para o
desenvolvimento de atividades assistenciais odontolégicas nos Centros de Especialidades
Odontolégicas (CEOs), de atividades de apoio a Estratégia da Saude da Familia — ESF no
Nucleo de Telessaude Sergipe, de atividades assistenciais de natureza farmacéutica nas
Farmécias Populares do Brasil administradas pela FUNESA, e atividades administrativas,
conforme o caso.

1.2. Os empregos oferecidos neste edital sdo considerados cargos publicos para os fins do
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

1.3. A selecédo de que trata este edital sera realizada da seguinte forma:

1.3.1. Andlise curricular de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos;
1.3.1.1. Para os empregos de Teleconsultores Generalistas (Médico, Odont6logo e
Enfermeiro), Médico Regulador, Monitor de Campo e Monitor de Regulacao havera, ainda,
uma Dissertacdo, de carater classificatorio.

1.3.1.2. Para o emprego de Monitor de Campo, havera, ainda, uma entrevista, de carater
classificatorio;

1.4. Os interessados nos empregos do Nucleo de Telessaude Sergipe poderao acessar o site
www.telessaude.org.br para tomar conhecimento das linhas gerais do Programa Telessaude
Brasil Redes.

1.5. As etapas da selecéo serao realizadas na cidade de Aracaju/SE, podendo ser realizadas
em outras localidades em caso de necessidade.

1.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista.

2. DOS EMPREGOS.



2.1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB.

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de curso de Auxiliar de Saude Bucal ou Técnico de
Saude Bucal reconhecidos pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO/SE) e registro no
CROJSE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de planejamento
e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; exercer as atribuicbes dispostas na Legislagéao
especifica da profissdo de ASB; realizar acfes de atividades educativas com énfase em
promocao e prevencdo em saude e cidadania; proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais odontologicos; organizar a
agenda; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento do servigo; revelar e arquivar radiografias intra-orais; preparar o usuario para
o atendimento; bem como executar demais atividades correlatas;

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, cumprida de segunda a sexta-feira, em
regime de escala de acordo com a necessidade da institui¢ao;

SALARIO BASE: R$ 918,34 (Novecentos e dezoito reais e trinta e quatro centavos);

2.2. CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e certificado de especializacao
em cirurgia Bucomaxilofacial e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de planejamento
e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; realizar acdes de atividades educativas com
énfase em promocgéo e prevencdo em saulde e cidadania; participar de discussées com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir
diagndésticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias relacionadas
as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face; infecgcbes de origem
dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face; das afeccbes do seio maxilar; traumatologia bucomaxilofacial;
ortodéntico-cirirgico das deformidades dentofaciais; das alteracdes das articulacdes
temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial; realizar pré-operatorio em
cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM; exercer
suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo. Promover a contrarreferéncia
e referéncia, promover outras atividades correlatas.

SALARIO BASE: R$ 3.056,94 (Trés mil e cinquenta e seis reais e noventa e quatro
centavos);

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com a
necessidade da instituicdo e que nao poderdo ser cumpridas em regime de plantdo, tendo
em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas;



2.3. CIRURGIAO DENTISTA — PACIENTES ESPECIAIS

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITOS: Possuir diploma de curso superior de graduacdo em Odontologia, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC e certificado de curso de especializacdo ou curso de
capacitacdo na area, com carga horaria minima de 100 horas entre teoria e prética,
comprovada por declaracdo ou certificado emitido por entidade reconhecida ou ainda
experiéncia de no minimo 2 (dois) anos no atendimento a Pacientes Especiais, comprovada
mediante declaracao circunstanciada e registro no CRO/SE;

DEFINICAO DE PACIENTE ESPECIAL: especialidade que tem por objetivo a prevencéo, o
diagnostico, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal de pacientes que
tenham alguma alteragdo no seu sistema biopsicossocial, levando em conta todos os
aspectos envolvidos no processo de adoecimento do homem, importantissimos na
adequacao do tratamento odontoldgico, frente as necessidades dos mesmos, considerando a
classificacdo de funcionalidade. Além disso, ter uma percep¢do e atuacdo dentro de um
espaco de referéncia que tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar, com
envolvimento de outros profissionais de saude e areas correlatas, para oferecer um
tratamento integral ao paciente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de planejamento
e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades educativas com
énfase em promocao e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussées com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacdo, prestar
atencdo odontoldgica aos pacientes com graves disturbios fisico-psiquico-social; orientar as
familias e os cuidadores sobre autocuidados em saude bucal; aprofundar estudos e prestar
atencdo odontologica aos pacientes que apresentam condicfes incapacitantes, temporarias
ou definitivas a nivel ambulatorial e aos que apresentam problemas especiais de salde com
repercussao na boca e estruturas anexas; outros procedimentos afins; realizar acdes visando
a promocao e ao restabelecimento da saude desses individuos; promover a referéncia e a
contrarreferéncia; participacdo e interrelacionamento da equipe multidisciplinar em
instituicbes de saude, de ensino e de pesquisas e executar outras atividades correlatas.
SALARIO BASE: R$ 3.056,94 (Trés mil e cinquenta e seis reais e noventa e quatro
centavos);

12.2.3 CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo
com a necessidade da instituicdo e que ndo poderédo ser cumpridas em regime de plantéo,
tendo em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas;

2.4. CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

VAGAS: conforme item 3, quadro O1.

REQUISITOS: possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagédo em
Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e certificado de especializacao
em Periodontia e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de planejamento
e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; realizar acbes de atividades educativas com
énfase em promocdo e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Cirurgido Dentista
Periodontista. Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doencas



gengivais e periodontais visando a promocao e ao restabelecimento da saude periodontal;
retirar radiografias para o diagndstico; executar raspagem e alisamento subgengival e de
maior complexidade, cirurgia de acesso com plastia de furca, gengivectomia, aumento de
coroa clinica, ressecc¢éo radicular e tunelizagdo. Promover a contrarreferéncia e referéncia,;
executar outras atividades correlatas.

SALARIO BASE: R$ 3.056,94 (Trés mil e cinquenta e seis reais e noventa e quatro
centavos);

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com a
necessidade da instituicdo e que ndo poderdo ser cumpridas em regime de plantdo, tendo
em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontolégicas.

2.5. CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

VAGAS: conforme item 3, quadro 0O1.

REQUISITOS: possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e especializacdo em
Endodontia na &rea e registro no CRO/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de planejamento
e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades educativas com
énfase em promocao e prevencdo em salude e cidadania; participar de discussfes com a
Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacgédo, realizar o
estudo, o diagnostico, a prevencao e o tratamento endodbntico em dentes com polpa viva,
com polpa sem vitalidade, retratamento e tratamento de perfuragdes radiculares. Promover a
contrarreferéncia e referéncia, e executar outras atividades correlatas..

SALARIO BASE: R$ 3.056,94 (Trés mil e cinquenta e seis reais e noventa e quatro
centavos);

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com a
necessidade da instituicdo e que ndo poderdo ser cumpridas em regime de plantdo, tendo
em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontolégicas.

2.6. TELECONSULTOR GENERALISTA: ENFERMEIRO.

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/SE), acrescido de experiéncia
minima de 01 (um) ano na APS devidamente comprovada mediante declaracdo do
empregador,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias de forma sincrona
(presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o objetivo de
fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com 0s
principios da APS, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e os marcos legais que
regem as atividades de telessaude; selecionar dentro da sua producdo mensal, as
teleconsultorias com potencial para serem transformadas em Segunda Opinido Formativa
(SOF); seguir as orientacbes e manter contato direto com a equipe de regulacao; apoiar,
guando demandado, as atividades de outros teleconsultores; produzir e/ou participar da
produgcéo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS
para disponibilizacdo entre os usuérios do projeto; participar, de forma presencial ou remota,
das reunibes de regulacdo e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacéo,



conforme periodicidade determinada por norma interna; participar da producéo e revisdo das
normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo; produzir e participar
das atividades cientificas do servi¢o; atuar como palestrante/conteudista nas atividades de
tele-educacao e exercer outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.520,00 (Hum mil, quinhentos e vinte reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 (dez) horas, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento)
presenciais.

2.7. TELECONSULTOR GENERALISTA: ODONTOLOGO.

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
registro no CRO/SE, acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS devidamente
comprovada mediante declaragdo do empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias de forma sincrona
(presencial no ndcleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o objetivo de
fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com 0s
principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de
telessaude; selecionar, dentro da sua producdo mensal, as teleconsultorias com potencial
para serem transformadas em SOF; seguir as orientacbes e manter contato direto com a
equipe de regulacédo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros teleconsultores;
produzir e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros
materiais pertinentes a APS para disponibilizacdo entre os usuarios do projeto; participar, de
forma presencial ou remota, das reunifes de regulacdo e teleconsultoria, bem como das
oficinas de atualizacdo, conforme periodicidade determinada por norma interna; participar da
producdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua
funcdo; produzir e participar das atividades cientificas do servigco; atuar como
palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagdo e exercer outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.520,00 (Hum mil, quinhentos e vinte reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 (dez) horas, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento)
presenciais.

2.8. TELECONSULTOR GENERALISTA: MEDICO.

VAGAS: conforme item 3, quadro 01.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/SE), acrescido de experiéncia minima de
01 (um) ano na Atengdo Primaria em Saude (APS) devidamente comprovada mediante
declaracéo do empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder as teleconsultorias de forma sincrona
(presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o objetivo de
fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com 0s
principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de
telessaude; selecionar, dentro da sua producdo mensal, as teleconsultorias com potencial
para serem transformadas em SOF; seguir as orientacbes e manter contato direto com a
equipe de regulacéo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros teleconsultores;



produzir e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros
materiais pertinentes a APS para disponibilizacdo entre os usuérios do projeto; participar, de
forma presencial ou remota, das reunifes de regulacdo e teleconsultoria, bem como das
oficinas de atualizagdo, conforme periodicidade determinada por norma interna; participar da
producdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua
funcdo; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; atuar como
palestrante/conteudista nas atividades de tele-educacdo e exercer outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 (dez) horas, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento)
presenciais.

2.9. MEDICO REGULADOR.

VAGAS: conforme item 3, quadro O1.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
registro no CRM/SE, acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS ou na
regulacéo devidamente comprovada mediante declaragdo do empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as solicitacdes de teleconsultoria com
a funcéo de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitagdes de teleconsultoria,
distribuindo-as aos teleconsultores de acordo com area profissional de cada um, com a
categoria profissional do solicitante, com enfoque e o formato (assincrono ou sincrono) da
solicitacdo e com a frequéncia das respostas do teleconsultor (experiéncia acumulada) em
relacdo ao tema de cada solicitagcéo; realizar auditoria interna sobre as respostas produzidas
de forma a garantir a qualidade das teleconsultorias respondidas; monitorar a Plataforma
Nacional de Telessalde e a Biblioteca Virtual em Saude (BVS) para acompanhar as
publicacbes de SOF; coordenar as atividades de producdo de SOF; responder as
teleconsultorias de forma sincrona (presencial no ndcleo) ou assincrona (a distancia), nos
prazos previstos com o objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos
profissionais solicitantes de acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e os
marcos legais que regem as atividades de telessalude; atuar na telerregulacédo na avaliacédo
das solicitacBes de teleconsultoria, conforme protocolo clinico, no matriciamento ao médico
solicitante, buscando aumentar a resolutividade na APS e qualificando os encaminhamentos
necessarios mediante requisitos indicados; auxiliar, quando necessario, 0s monitores nas
atividades de apoio as equipes de saude; apoiar as atividades do coordenador geral; realizar
atividades de monitoramento e avaliacdo dos servicos de Telessaude (registro, andlise e
relatério); coordenar e auxiliar as equipes de producdo de atividades de tele-educacédo
(cursos de Educagdo a Distancia-EAD e Webpalestras), bem como atuar como
palestrante/conteudista nestas atividades; organizar e registrar reunides e eventos nao
periédicos com parceiros e/ou instituicbes externas; produzir e participar das atividades
cientificas do servico; participar da producéo e revisdo das normas operacionais e protocolos
de trabalho referentes a sua funcado e outras correlatas.

REMUNERACAO: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento)
presenciais.

2.10. MONITOR DE CAMPO.



VAGAS: conforme item 3, quadro O1.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel
superior nas categorias profissionais de saude, conforme resolucdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
minima de 01 (um) ano na APS devidamente comprovada mediante declaracdo do
empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer a interlocucdo com as equipes de saude,
com periodicidade definida por norma interna, o acompanhamento de todas as equipes de
saude dos pontos de telessaude de sua abrangéncia; auxiliar os solicitantes na resolugao de
problemas na utilizagdo das acgbes de Telessaude; coletar e registrar dados de
monitoramento junto as equipes de saude; apoiar e acompanhar o cronograma de atividades
de Tele-educacédo (cursos EAD e Webpalestras) na divulgagéo e orientagdes necessarias aos
profissionais; ofertar, conforme necessidade, capacitacbes para profissionais solicitantes
sobre o uso do Telessaude; acompanhar o coordenador de campo e coordenador municipal
nas visitas técnicas aos municipios participantes, realizando o registro das mesmas; apoiar
as atividades do coordenador de campo; participar da producdo e revisdo das normas
operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo e outras correlatas.
REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

2.11. MONITOR DE REGULAQAO.

VAGAS: conforme item 3, quadro O1.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior nas categorias profissionais de saude, conforme resolu¢do do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n° 287/98, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS devidamente comprovada mediante
declaragéo do empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: monitorar a plataforma de solicitacbes e/ou
correio eletrdnico de solicitagdo e, quando necessario, entrar em contato com o regulador, 0s
solicitantes e/ou os teleconsultores para resolver pendéncias no fluxo de solicitactes;
monitorar o correio eletronico de regulagéo; apoiar as atividades do Regulador; trabalhar de
forma integrada com a equipe; extrair e consolidar dados da plataforma de solicitacdes de
forma a subsidiar as agdes de monitoramento e de avaliagdo; fornecer para o regulador, para
fins de auditoria periédica, uma amostra aleatéria da producdo de cada teleconsultor,
estratificada por profissdo e por nivel de escolaridade dos solicitantes; monitorar o
cumprimento dos prazos de todas as demandas, sejam elas rotineiras ou extras, solicitadas
para as equipes de regulacdo e de teleconsultoria; participar da producdo e revisao das
normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo e outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

2.12 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

VAGAS: conforme quadro 01 do item 3.

REQUISITO: possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacé&o, fornecido por instituicdo de ensino superior



reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de experiéncia profissional
minima de 2 (dois) anos em funcbes de coordenacdo de projetos de Tl, ou especializagédo
em areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar mapeamento dos processos
administrativos; utilizar técnicas de levantamento e especificacdo de requisitos que auxiliem
na comunicacdo para o detalhamento de software (técnicas tradicionais, de elicitacdo em
grupo, prototipacdo e contextuais); elaboracdo de projeto basico detalhado, claro e
exequivel; analisar sistemas legados, propor melhorias, e integracdo com novas aplicagfes;
otimizar recursos e preservar investimentos ja realizados e a serem realizados; acompanhar
os projetos de TI por todo o ciclo de vida do projeto; auxiliar no treinamento, validacdo e
implantacdo de sistemas; auxiliar na elaboracdo do PDTI; dar suporte ao Nucleo do
Telessaude em fungdes afins.

REMUNERACAO: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

2.13. TECNICO DE INFORMATICA

VAGAS: conforme quadro 01 do item 3.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado
de conclusédo de curso Técnico em Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar manutencédo preventiva e corretiva de
equipamentos de informética; Avaliar a necessidade de substituicdo de equipamentos,
atualizacdo tecnologica de computadores e periféricos; Analisar/operar/administrar 0s
servicos e funcdes de sistemas operacionais; Instalar, configurar e prestar manutencao a
computadores, isolados ou em redes, hardware, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
para todas as unidades da FUNESA, bem como oferecer suporte aos usuarios; Avaliar
necessidades de treinamento aos usuarios; Realizar procedimentos de backup e
recuperacdo de dados; Implementacdo da politica de informatica e do Plano Diretor de
Informatica; Configuracdo da infra-estrutura de rede interna; Realizar servicos de
cabeamento estruturado; telefonia estruturada; prestar suporte técnico ao nucleo de
telessalde e seus pontos remotos, bem como as videoconferéncias; Especificar itens para
compras relacionadas a area de informética.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

2.14. FARMACEUTICO

VAGAS: conforme quadro 01 do item 3.

REQUISITOS: Graduacao de nivel superior em Farmacia e/ou pés-graduagdo em Atencao
Farmacéutica ou Farméacia Clinica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer a responsabilidade técnica, relativas aos
servicos prestados pela Farmacia e aos servidores. Capacitar, supervisionar e delegar
funcbes aos colaboradores da Farmacia; Gerir e organizar as acdes relativas ao
recebimento, conservagdo, armazenamento, ao controle de estoque e a distribuicdo de
medicamentos cumprindo a legislacdo sanitaria e farmacéutica vigentes; Realizar o servico
de dispensacao de medicamentos orientando o paciente por meio de acbes que garantam
efetividade, seguranca e comodidade; Realizar e documentar o servico de afericdo de



parametros clinicos; Realizar e documentar os servicos de revisdo da farmacoterapia e
atencao farmacéutica e de promocgéo do uso racional de medicamentos para a comunidade;
Elaborar, avaliar e revisar periodicamente os Procedimentos Operacionais Padréo;
Supervisionar 0 processo de emissao e armazenamento de toda a documentacao relativo
aos processos de trabalho da farmacia; Supervisionar e executar o processo de emissao e
armazenamento de toda a documentagao gerada no atendimento ao paciente; Supervisionar
e executar a escrituracdo do livro de controle especial assim como 0 seu estoque e
receituarios, obedecendo a legislagdo vigente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. De acordo com a Lei Complementar numero 30 de
17/10/1996. Monitorar e executar a renovacao de documentos referentes ao funcionamento
da farmacia: Certiddo do Conselho Regional de Farmacia, Licenca Sanitaria Local,
Autorizacdo de Funcionamento-AFE/ANVISA, Licenca do Corpo de Bombeiros, Certificado
de Dedetizacdo, Alvara Municipal de Funcionamento, atualizacdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude-CNES, Atualizar os sistemas de farmacovigilancia.
REMUNERACAO: R$ 2.372,00 (Dois mil, trezentos e setenta e dois reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas.

3. DAS VAGAS.

QUADRO 1
EMPREGO UNIDADE DE LOTAC;AO VAGAS

CEO de Boquim Cadastro de Reserva

CEO de Capela Cadastro de Reserva

CEO de Laranjeiras Cadastro de Reserva

) CEO de Nossa Senhora da Gldria Cadastro de Reserva

AUXILIAR DE SAUDE  |CEO de Propria Cadastro de Reserva
BUCAL CEO de S&o Cristovao Cadastro de Reserva
CEO de Tobias Barreto Cadastro de Reserva

Em qualquer CEO administrado pela
FUNESA (Boquim, Capela,
CIRURGIAO DENTISTA |Laranjeiras, Propria, N.S2 da Gléria,
BUCOMAXILOFACIAL |S&o Cristovao, Tobias Barreto ou
ainda, os que vierem a ser Cadastro de Reserva
inaugurados durante a vigéncia deste
processo seletivo), conforme a
necessidade da FUNESA.

Em qualquer CEO administrado pela
FUNESA (Boquim, Capela,
CIRURGIAO DENTISTA |Laranjeiras, Propria, N.S2 da Gléria,
PACIENTES ESPECIAIS|Sao Cristovao, Tobias Barreto ou
ainda, os que vierem a ser
inaugurados durante a vigéncia deste
processo seletivo), conforme a
necessidade da FUNESA.

Cadastro de Reserva

Em qualquer CEO administrado pela




CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA

FUNESA (Boquim, Capela,
Laranjeiras, Propria, N.S? da Gloria,
Sao Cristovao, Tobias Barreto ou
ainda, 0s que vierem a ser
inaugurados durante a vigéncia deste
processo seletivo), conforme a
necessidade da FUNESA.

Cadastro de Reserva

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

Em qualquer CEO administrado pela
FUNESA (Boquim, Capela,
Laranjeiras, Propria, N.S2 da Gléria,
Sao Cristovao, Tobias Barreto ou
ainda, os que vierem a ser
inaugurados durante a vigéncia deste
processo seletivo), conforme a
necessidade da FUNESA.

Cadastro de Reserva

TELECONSULTOR
GENERALISTA -
ENFERMEIRO

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

TELECONSULTOR
GENERALISTA -
ODONTOLOGO

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

TELECONSULTOR
GENERALISTA —
MEDICO

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

MEDICO REGULADOR

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

MONITOR DE CAMPO

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

MONITOR DE
REGULACAO

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

TECNICO DE
INFORMATICA

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

ANALISTA
TECNOLOGIA
INFORMACAO

DE
DA

ARACAJU/SE

Cadastro de Reserva

FARMACEUTICO

Em qualquer Farmacia Popular
administrado pela FUNESA (Proprid,
N.S2 da Gloria, Tobias Barreto,
Estancia ou ainda, os que vierem a
ser inaugurados durante a vigéncia
deste processo seletivo), conforme a
necessidade da FUNESA.

Cadastro de Reserva

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO.
4.1. Ser aprovado no processo seletivo.
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4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da
Constituicao Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4. Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

4.7. Nao ter exercido relagdo de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito.
nos ultimos 06 meses que antecederem a contratacao.

4.8. Documentacgédo exigida conforme requisitos do emprego pretendido.

4.9. Declarar expressamente, no momento da admissdo, 0 exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcdo publica nos 6érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos/empregos.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscricBes deverao ser efetuadas presencialmente no endereco: Travessa Basilio Ro-
cha, n°® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, de segunda a sexta, das 08:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h — Fundacéo Estadual de Saude — FUNESA, no periodo do Anexo |.

5.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) pa-
ra todos os empregos, que devera ser efetuado na conta corrente numero 406.780-3 — Tipo
24 - do Banco do Estado de Sergipe (BANESE), agéncia n°® 014 e CNPJ 10.437.005/0001-
30 em favor da Fundacao Estadual de Saude — FUNESA, por meio de depdsito bancério,
devidamente identificado, devendo ser realizado, obrigatoriamente, no caixa do banco
ou por meio de transferéncia bancaria identificada.

5.2.1.1 Fica vedada a realizac&o de depdsito bancéario com envelope no caixa eletronico.

5.3 Ainscricao implicara em plena ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢ces esta-
belecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado conforme cronograma previsto
no anexo | deste edital.

5.3.2 As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao.

5.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, trazer para a FUNESA os
documentos relacionados no item 5.5.

5.5 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

5.5.1. Para a finalizagdo do procedimento de inscri¢do, o candidato dever& entregar no peri-
odo descrito no cronograma (Anexo I), na FUNESA, localizada na Travessa Basilio Rocha, n°
33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, de segunda a sexta, das 08:30h as 12:00h e das 14:00h as
17:00h, pessoalmente ou por meio de procurador, envelope contendo a seguinte documen-
tacao:

a) Copia do documento oficial de identidade com foto, e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
acompanhados do original ou cépia autenticada;
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a.1l) Serao considerados documentos oficiais de identidade os expedidos por: Secretaria de
Seguranca Publica, 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordem ou Conselho), Minis-
tério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira Naci-
onal de Habilitagdo — CNH e outros.

b) Comprovante de depdsito bancério da taxa de inscricdo, com a devida identificacdo do
depositante, ou comprovante da transferéncia bancaria.

c¢) formulério de pontuacgédo (curriculo resumido), conforme modelo por emprego (anexo 1V);
d) documentos comprobatoérios do curriculo resumido, em copia simples (acompanhados dos
originais) ou autenticada.

e) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo V;

f) Cépia do Comprovante de residéncia com CEP (acompanhados dos originais) ou autenti-
cada.

5.5.2. O candidato devera seguir, na parte externa do envelope, o seguinte modelo:

A Comisséo Especial do PSS (Edital FUNESA n° 02/2017)
Nome completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego/area de atuagao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.5.3. Os candidatos deverdo preencher o formulario de pontuagdo, conforme modelo por
emprego (anexo V) segundo os critérios previstos no préprio formulario.

5.5.4. O candidato que ndo apresentar sua documentacdo a FUNESA, ou apresentar de for-
ma incompleta, ilegivel ou apds o prazo limite previsto neste edital, tera sua inscricdo indefe-
rida, sem restituicdo da taxa de inscri¢ao.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.1.1 O candidato poderéa se inscrever em mais de um emprego. Se houver conflito de ho-
rarios na realizacdo de alguma etapa do certame, o candidato devera optar por um emprego.
5.6.1.1.1 No caso de o candidato optar por mais de uma inscricdo, ele devera entregar a do-
cumentacao referente para cada emprego, bem como devera ser feito pagamento da taxa de
inscricao referente a cada inscrigéao.

5.6.1.1.2 N&o sera aceita a mesma documentacéao para realizacdo de mais de uma inscricao.
5.6.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros
processos seletivos.

5.6.4 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracédo PuU-
blica.

5.7. CONDICOES PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

12



5.7.1 Nao haveré isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato:

a) Doador de Sangue: Conforme Lei n.° 4087/99 o candidato devera anexar o comprovante
mediante certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE
comprovando que tenha doado sangue por pelo menos 2 (duas) vezes no periodo de 01
(um) ano, sendo que a ultima doacédo deve ter sido realizada ha pelo menos 06 (seis) meses
antes da data da inscricdo. As duas doagdes de sangue serdo validas somente uma vez para
a concessao de isencao da taxa de concurso.

b) Desempregados: anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das
paginas de identificacdo do titular com fotografia, da pagina do ultimo contrato (registro) de
trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho (em branco); e ainda: comprovar
ter sido dispensado sem justa causa (TRCT); anexar declaracédo de que esta desempregado
no momento do pedido de isen¢do e que ndo possuir renda propria para o seu sustento e de
sua familia; n&o estar recebendo beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente; e anexar declaracao de que ndo ocupa cargo/
funcao publica efetiva ou em comissdo. Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

c) Servidor Publico da administracdo direta e indireta do Estado do Sergipe: anexar altimo
contracheque recebido ou declaracdo do 6rgdo ou entidade publica estadual onde trabalha
(original ou copia autenticada), sendo aceito apenas documento emitido com data minima de
trinta dias, a contar da data do requerimento da isengao para comprovar a condicéo de Ser-
vidor Publico Estadual da Administracdo Direta ou Indireta, e anexar copia simples do docu-
mento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura.

d) Cadastrados no CadUnico do Governo Federal conforme o Decreto Federal n.° 6.135, de
26/6/2007. No caso de inscritos no CadUnico, o candidato devera entregar cépia de docu-
mento comprobatdrio desse cadastro, com a indicacédo do NIS.

5.7.2 Para solicitar a isen¢do, o candidato devera se inscrever no periodo descrito no crono-
grama (Anexo |), obedecendo as regras do item 5.1, e encaminhar os documentos compro-
batérios da Isencéo, juntamente com o requerimento de isencdo (Anexo Il) no periodo des-
crito no cronograma (Anexo 1), entregar no protocolo da Unidade da FUNESA localizada na
Travessa Basilio Rocha, n°® 33, bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE, pessoalmente ou por meio
de procurador.

5.7.3 Nao seréa aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢cdo via
postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.7.4 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao do Processo Seletivo.
5.7.5 A relacdo dos processos de isencdo deferidos sera divulgada na data conforme esta
previsto no cronograma deste Processo Seletivo (anexo 1), no endereco eletrdnico
www.funesa.se.qov.br.

5.7.5.1. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no PSS, deveréo realizar o pagamento da taxa de inscricdo e entregar a documen-
tacao conforme disposto nos itens 5.5 e 5.6 e conforme previsto no cronograma deste Edital
(anexo I).

5.7.5.2. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencéo indeferidos que ndo efetivarem
a sua inscricao na forma do subitem anterior seréo eliminados do certame.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. DA ANALISE CURRICULAR.

6.1.1. Na apreciacdo dos curriculos, sera verificada de maneira objetiva a experiéncia
profissional, as titulagbes e os demais requisitos exigidos no presente Edital, mediante a
analise dos documentos comprobatorios, na forma discriminada no ANEXO 1V, observando-
se o respectivo cargo pleiteado.

6.1.1.1. As informacdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serao
computadas para fins de pontuacao.

6.1.1.2. Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos.

6.1.2. Esta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, serd& comum a todos os empregos
e valera 100 (cem) pontos.

6.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a substituicdo, emenda, complementacéao,
acréscimo ou retirada dos documentos entregues na forma do item 5.5.

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

6.1.4. O resultado preliminar desta etapa serd divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel descrito no cronograma (Anexo ).

6.1.5. Da publicacdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposicdo de pedido
de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia util,
conforme modelo constante do ANEXO Ill, sendo vedada a entrega de documentacao
complementar.

6.1.5.1. O pedido de revisdo devera ser protocolado no Nucleo Educacional da FUNESA na
Travessa Basilio Rocha, n® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, cabendo a Comisséo do presente Processo Seletivo julgar os pedidos.
6.1.5.2. N&o sera aceito pedido de revisdo via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda,
fora do prazo.

6.2. DA PROVA E DISSERTACAO ARGUMENTATIVA

6.2.1. Para os empregos descritos nos itens 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, haver4, ainda, uma
dissertagcdo argumentativa, a ser realizada na data descrita no cronograma (Anexo I) e em
endereco informado juntamente com a lista de convocacao.

6.2.2. SO serdo convocados para esta fase os 15 (quinze) primeiros colocados de cada
emprego;

6.2.3. Esta etapa terd apenas carater classificatério e valerd 100 (cem) pontos.

6.2.4. A prova e a dissertacdo conterdo temas relacionados a Saude Coletiva, a Atencéao
Primaria em Saude e ao Programa Telessaude.

6.2.4.1. A prova e dissertacéo, terdo duracédo de 01 (uma) hora e a tolerancia de atraso sera
de até 15 (quinze) minutos.

6.2.4.2. Serdo avaliados o0s seguintes critérios: coeréncia, coesao, ortografia, clareza,
objetividade, identificacdo de concepcao do trabalho no servigo publico, uso da linguagem
formal e conhecimentos técnicos acerca do tema.

6.3. DA ENTREVISTA
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6.3.1. Para o emprego de Monitor de Campo, havera, ainda, uma entrevista em grupo, de
carater classificatorio, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada na data provavel
constante no cronograma deste PSS (anexo |I) e em endereco informado juntamente com
a lista de convocacao.

6.3.1.1. Apesar das entrevistas serem realizadas em grupo, cada candidato sera avaliado
individualmente;

6.3.2. SO serdo convocados para esta fase os 15 (quinze) primeiros colocados;

6.3.3. Nas entrevistas serdo avaliados o0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

a) Conhecimentos técnicos relacionados a area de atuagdo do emprego

a) Lon 0 A 15 PONTOS
INSCrito;

b) Postura, iniciativa, criatividade, construgéo coletiva, lideranga e pontuali-
dade.

¢) Concepcéo do trabalho no servico publico; 0 A 05 PONTOS
gi)sgjrresll(l)dade: assertividade, objetividade, clareza, coeréncia, coesdao do 0 A 15 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

0 A 15 PONTOS

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

6.3.4. O resultado preliminar desta etapa (prova, dissertacdo e entrevista) serd divulgado no
site da FUNESA (www.funesa.se.gov.br) na data de descrita no cronograma (Anexo ).

6.3.5. Da publicacdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposicédo de pedido
de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia dtil,
conforme modelo constante do ANEXO III.

6.3.5.1. O pedido de revisédo devera ser protocolado na FUNESA, na Travessa Basilio Rocha,
n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

6.3.5.2. Nao sera aceito pedido de revisdo via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuagéo no item “experiéncia profissional.

c) tiver maior pontuacgao no item “Titulagao”;

d) tiver maior pontuagéo no item “educacéo continuada”;

e) tiver maior pontuagcdo no item “producdo cientifica”, no caso dos empregos de
Teleconsultor Enfermeiro, Teleconsultor Médico, Teleconsultor Odontélogo, Médico
Regulador, Monitor de Campo e Monitor de Regulacgéo;

f) Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.
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8. DA NOTA FINAL DO PSS

8.1. Para os empregos relacionados nos itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.12, 2.13 e 2.14 a nota
final no processo seletivo simplificado sera a nota obtida na analise curricular.

8.2. Para os empregos relacionados nos itens 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 e 2.11 a nota final no
processo seletivo sera a soma da nota obtida na analise curricular com a nota obtida na
prova e dissertacao argumentativa.

8.3. Para o0 emprego relacionado no item 2.10 a nota final no processo seletivo sera a soma
das notas obtidas na analise curricular, na prova de dissertacdo argumentativa e na
entrevista.

9. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. O resultado parcial sera divulgado no site da FUNESA, na data descrita no cronograma
(Anexo 1).

9.1.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados por emprego/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes da nota final.

9.1.2. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nado eliminados, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por emprego/localidade de vaga.

9.2. Apoés a divulgacao do resultado parcial, o candidato tera 01 (um) dia atil para interpor
recurso junto a Comissdo de Selecéo, devendo utilizar o Modelo do Anexo Il deste Edital,
sendo vedada a rediscusséo de temas ja levantados em revisdes anteriores;

9.2.1. O pedido de recurso devera ser entregue no horario das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, na FUNESA, na Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas,
Aracaju/SE, pessoalmente ou por meio de procurador;

9.3 Nao seréo aceitos recursos por e-mail, fax ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO.

10.1. O resultado final do processo seletivo, apds decididos todos 0s recursos interpostos,
sera divulgado no endereco eletrdnico www.funesa.se.gov.br e homologado no Diario Oficial
do Estado de Sergipe.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades e possibilidades da Fundagéo
Estadual de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos.
11.1.1. Os contratos serdo formalizados por prazo determinado, podendo ser renovado, a
critério da FUNESA, até que se complete o prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2. As convocagles serdo realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigéo.

11.2.1. A FUNESA encaminhara até dois e-mails no intervalo de até 05 (cinco) dias corridos
entre um e outro, devendo o candidato comparecer a sede da FUNESA, no prazo de até 10
(dez) dias portando a seguinte documentacao:

a) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);

b) Carteira de Identidade (original e copia simples);

c) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votacédo da ultima eleicéo,
ou certificado de regularidade eleitoral;
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d) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, no caso do sexo masculino
(original e copia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

f) PIS/IPASEP (original e copia simples);

g) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);

h) Documentacao dos dependentes;

i) Dados bancarios de conta corrente no BANESE;

j) Certidao de casamento (original e copia simples) se houver;

[) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

m) Declaracdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14
(quatorze) anos, se houver;

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal (referente a sentencas transitadas em julgado);

0) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.

11.2.2. O candidato preencherd uma ficha cadastral, sendo informado da funcdo a ser
exercida, do tempo de contratacdo, da lotacdo, do horario de trabalho, da jornada de
trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da data de assinatura do contrato, e sera
encaminhado para realizacdo de exame médico admissional.

11.3. Os candidatos convocados que ndo puderem ser contratados por forca do item 4.7
deste edital ou que estejam impossibilitados de assumir a funcdo poderdo manifestar o
interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que comparecam,
pessoalmente ou por procurador, a sede da FUNESA para requeré-lo.

11.4. O ndo comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA implicara
em desisténcia tacita da vaga.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e divulgados na internet, no endereco eletrénico www.funesa.se.gov.br.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
12.4. Caberéa a Diretoria Geral da FUNESA a homologacao dos resultados desta selecéo.
12.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
homologacéo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6. O candidato obriga-se a manter seu enderecgo, e-mail e contato telefénico atualizados
junto a FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de validade deste edital.

12.7. Os itens deste edital poderéao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em errata a ser publicada no site da FUNESA www.funesa.se.gov.br.
12.8. A FUNESA nédo emitird declaracdo de aprovacdo no certame, pois a publicagcdo do
resultado final serve para fins de comprovacao.

12.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos seréo julgados pela Comissao Especial
de Selecéo.

12.10. O ndo cumprimento das atribuicdes inerentes aos cargos ensejara ha rescisao
antecipada do contrato de trabalho, na forma do Artigo 481 da CLT.
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12.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.
12.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do site www.funesa.se.gov.br;

b) no endereco: FUNESA, na Travessa Basilio Rocha, n°® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE;
c) telefones: (79) 3205-6423 e (79) 3198-3811,

12.13. Este Edital entra em vigor na data de sua disponibilizagéo no site da FUNESA.

Aracaju, em 26 de marco de 2017.

ADRIEL CORREIA ALCANTARA
Diretor Geral da Fundacé&o Estadual de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL 02/2017

Fases do Processo Seletivo

Periodo

Periodo de Inscricdo e Entrega de Documentacéo

03 a 07 de Abril de 2017

Requerer Isencdo da Taxa de Inscricdo

03 e 04 de Abril de 2017

Resultado da Isencédo da Taxa de Inscricdo

Até 06 de Abril de 2017

Divulgacdo do resultado preliminar da 1° fase (analise
Curricular)
Recurso da 1° Fase

19 de Abril de 2017
20 de Abril de 2017

Resultado do Recurso da 1° fase e convocacao para 2°
fase, para os cargos discriminados no item 6.2.1
Realizac&o da Prova (Dissertacéo e Entrevista)

Resultado Parcial 2° Fase

Recurso da 2° fase

Resultado Final

26 de Abril de 2017

03 e 04 de Maio de 2017
10 de Maio de 2017
11 de Maio de 2017

Até 17 de Maio de 2017
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL 02/2017

‘ Numero de Inscricdo do Candidato: ‘

‘ Nome do Candidato:
CPF do Candidato: Emprego:

Solicito isen¢ao da taxa de inscricdo conforme, conforme item 5, da inscricédo, subitem 5.4.

CONDICAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

) a) DOADOR DE SANGUE

) b) DESEMPREGADO

) ¢) PORTADOR DE DEFICIENCIA

) d) SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA DO ESTADO DE SERGIPE
) €) CADASTRADO NO CADUNICO DO GOVERNO FEDERAL

P e N N

Declaro que tenho ciéncia e concordo com as normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

DATA: / /2017

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA B
DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL 02/2017

Numero de Inscricdo do Candidato:

Nome do Candidato:
CPF do Candidato: Data:

Responsavel pelo Recebimento:

20



ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

EDITAL 02/2017

Referéncia: Processo Seletivo Simplificado FUNESA

N° de Inscricdo do Candidato(a):

N° do Documento de CPF:

Cargo:

Endereco eletrénico:

Telefone(s):

Recurso (Fundamentacéo resumida / clara e objetiva)

DATA: / 12017

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nome: Data de Nascimento:__ / _/
LOTACAO PRETENDIDA: N° de inscrigao:

( ) Centro de Especialidades Odontoldgicas de Boquim

( ) Centro de Especialidades Odontoldgicas de Capela

( ) Centro de Especialidades Odontoldgicas de Laranjeiras

() Centro de Especialidades Odontoldgicas de N.S# Da Gléria

() Centro de Especialidades Odontoldgicas de Propria

( ) Centro de Especialidades Odontol6gicas de Sao Cristévéo

() Centro de Especialidades Odontol6gicas de Tobias Barreto

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ( )
b) comprovante de inscrigdo (deve ser impresso guando da inscricdo pela internet) ( )
c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isengéo ( )
d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item: ( )
2.1,
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
1. EXPERIENCIA Minimo | Maximo | Pontuacéao Documentos Comprobatdrios
PROFISSIONAL por item | por item Obtida Quantidade
() CTPS
. () CONTRATO DE TRABALHO
1.1. Experiéncia de trabalho no () PORTARIA
emprego que pleiteia (pontuacéo 05 25
anual ) CONTRA-CI—JEQUE
) () DECLARACOES
() OUTROS
() CTPS
12 E . fissional () CONTRATO DE TRABALHO
.2. Experiéncia profissional na
area da Saude Publica (pontuacao 05 25 E ; (F;gﬁ-'ll—";im(\:HEQUE
anual L
) () DECLARACOES
() OUTROS
2. EDUCAGAO CONTINUADA | Minimo | Méaximo | Pontuagéo Documentos Comprobatérios
por item | por item | Obtida Quantidade
2.1. Aperfeicoamento em temas () DECLARACOES
referentes a area de saude bucal 05 25 () CERTIFICADOS
(carga horaria minima de 180 () OUTROS
horas)
referentes a area dg §aude bucal 25 o5 () CERTIFICADOS
(carga horaria minima de 40
horas) () OUTROS
TOTAL 100

* A coluna “Pontuacgao Obtida” é de uso exclusivo da Comisséo.
* Caso o candidato apresente declaracdo atestando a prestacdo de servicos em saude publica no emprego
inscrito, obterd pontuacdo no item 1.1 e 1.2.

22



ANEXO IV

FORMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL, ou
EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS, ou
EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA, ou
EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Nome:

Emprego:

Data de Nascimento:_ /  /

N° de inscricédo:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ( )

b) comprovante de inscricdo (deve ser impresso guando da inscricdo pela internet) (

IN—

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencéo ( )

d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme itens:

2.2,2.3;2.40u2.5.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo por| Maximo | Pontuacéo Documentos Comprobatorios
o UVIIEEAGAR item por item Obtida Quantidade
() DECLARACOES
1.1 Doutorado na area da saude 10 10 () CERTIFICADOS
() OUTROS
() DECLARACOES
1.2 Mestrado na area da saude 08 08 () CERTIFICADOS
() OUTROS
1.3 Pos-graduacao lato sensu, () DECLARACOES
especializacdo na area da salde, () CERTIFICADOS
L 04 12
com carga horaria minima de 360 () OUTROS
(trezentos e sessenta) horas.
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL Mln_lmo por Max_lmo Pontu.agao Documentos C_omprobatorlos
item por item Obtida Quantidade
() CTPS
21E o fissional na 4 () CONTRATO DE TRABALHO
.1 Experiéncia profissional na area () PORTARIA
ide PUbli a 2
gﬁusazla)ude Ublica (pontuacao 05 5 () CONTRA-CHEQUE
() DECLARACOES
() OUTROS
() CTPS
() CONTRATO DE TRABALHO
2.2 Experiéncia de trabalho na area 05 o5 () PORTARIA

da especialidade (pontuacdo anual)

() CONTRA-CHEQUE
() DECLARACOES
() OUTROS
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3. EDUCACAO CONTINUADA Minimo por| Maximo Pontuacéo Documentos Comprobatérios
3.1 Aperfeicoamento em cirurgia () DECLARACOES
oral menor e/ ou diagndstico bucal 05 10 () CERTIFICADOS
(carga horaria minima de 180 () OUTROS
horas).
3.2 Atualizacdo em cirurgia oral () DECLARACOES
menor e/ ou diagnéstico bucal 2,5 10 () CERTIFICADOS
(carga horaria minima de 40 horas) () OUTROS
TOTAL 100

* A coluna “Pontuagao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.

* Para fins comprobatérios da experiéncia de trabalho na area da especialidade, sera vedada a emisséo de
Declaracdo emitida pelo préprio profissional quando atua na qualidade de autbnomo. Nesses casos, a
experiéncia podera ser comprovada mediante documentos que demonstrem a realizagdo dos procedimentos
especificos da area, tais como extratos de Planos de Saude Odontoldgicos, declaragdo do CRO/SE.

* Caso o0 candidato apresente declaracdo atestando a prestacdo de servicos em saude publica na area da
especialidade do emprego inscrito, obtera pontuacdo no item 2.1 e 2.2.
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ANEXO IV
FQRMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

TELECONSULTOR ENFERMEIRO, ou
TELECONSULTOR MEDICO, ou
TELECONSULTOR ODONTOLOGO, ou
MEDICO REGULADOR, ou
MONITOR DE CAMPO, ou
MONITOR DE REGULACAO.

Nome: Data de Nascimento: /[
Emprego: N° de inscri¢éo:
a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ( )
b) comprovante de inscrigdo (deve ser impresso quando da inscricdo pela internet) ( )
c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da isen¢éo ( )
d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme itens:
2.6;2.7,2.8,2.9,2.10 ou 2.11. ( )
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
~ Minimo por| Maximo |Pontuagéo Documentos
Lo U7 item por item Obtida |Comprobatérios Quantidade
1.1 Especializa¢éo Lato senso em Aten¢éo 03 06
Priméria ou Aten¢&o Basica ou Saude da () DECLARACOES
Familia ou Saude Publica ou Saude ( ) CERTIFICADOS
Coletiva () OUTROS
e . 02 02 ( ) DECLARAGOES
;ﬁnEjgescgggzeagao Lato senso em area ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
1.3 Residéncia em medicina na familia e 03 03 () DECLARACOES
comunidade ou residéncia multiprofissional ( ) CERTIFICADOS
em Saulde da familia ou salide coletiva. () OUTROS
02 02 ( ) DECLARAGOES
1.4 Residéncia em area afim da saude ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
. o ( ) DECLARACOES
g.riall\/I;isrtr:etjd;szcuaddeem|co ou profissional em 06 06 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
1.6 Mestrado académico ou profissional
concluido em Ciéncias da Saude ou Salde 08 08 () DECLARACOES
Coletiva ou Saude Publica ou Saude da ( ) CERTIFICADOS
Familia ( ) OUTROS
( ) DECLARAGOES
1.7 Doutorado em area afim da saude 09 09 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
1.8 Doutorado concluido em Ciéncias da () DECLARACOES
Salde ou Saude Coletiva ou Saude 11 11 ( ) CERTIFICADOS
Publica ou Salde da Familia () OUTROS
Total desse item 47
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo por|M&ximo por| Pontuacéo CDocur'rE)ent,o's
item item Obtida omprobatorios
(pontos por ano) Quantidade
() CTPS
( ) CONTRATO DE TRABALHO
2.1 Experiéncia profissional na Atengéo () PORTARIA
Primaria 02 12 ( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
() CTPS
( ) CONTRATO DE TRABALHO
2.2 Experiéncia profissional em nucleo de 02 06 ( ) PORTARIA
Telessalde ( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
() OUTROS
() CTPS
( ) CONTRATO DE TRABALHO
2.3 Experiéncia profissional em outras areas o1 04 () PORTARIA
da Saude Coletiva (') CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
() OUTROS
Experiéncia Profissional na docéncia Pontuacao | Pontuag&o | Pontuag&o idad
(pontos por semestre) Minima | Méaxima | Obtida Quantidade
2.3 Docéncia () DECLARAGOES
-~ taria/ ializacio/residénci 02 06 () CERTIFICADOS
universitaria/especializacdo/residéncia ( ) OUTROS
() DECLARACOES
2.4 Tutor em cursos de EAD 02 04 () CERTIFICADOS
() OUTROS
() DECLARACOES
2.5 Supervisor de Estagio 01 02 () CERTIFICADOS
() OUTROS
Total desse item 34
3. EDUCACAO CONTINUADA Documentos
(Certificacdo dos Gltimos 10 anos) Minimo por|Maximo por| Pontuagao Comprok_)atorlos
item item Obtida Quantidade
3.1 Participacdo como aluno em cursos de () DECLARAGOES
EAD 01 02 ( ) CERTIFICADOS
( ) OUTROS
3.2 Participagdo em cursos de atualizacdo ou ( ) DECLARAGOES
experiéncia comprovada em salde baseada 01 02 () CERTIFICADOS
em Evidencias ( ) OUTROS
Total desse item 04
4, PRODUQAO}C!ENTI’FICA Pon}tqagéo Pon,tu.agéo Pontu.agéo Quantidade
(Pontos por ano - Gltimos 05 anos. Minima | Maxima Obtida
. . . ( ) DECLARAGCOES
4.1 Artigo Publicado em revista indexada 02 02 ( ) CERTIFICADOS
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) OUTROS

) DECLARAGOES

(
(
4.2 Organizacéo de livro 02 02 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
( ) DECLARACOES
4.3 Capitulo de livro 01 01 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
( ) DECLARACOES
4.4 Apresentagdo oral em congresso 01 02 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
4.5 Trabalho apresentados em congressos () DECLARAGOES
(temas livres ou poster) 0.5 01 () CERTIFICADOS
() OUTROS
4.6 Palestrante em seminario, congresso ou () DECLARAGOES
similar 01 02 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
4.7 Coordenador de projeto de pesquisa ( ) DECLARAGOES
aprovado por Instituicdo Federal de Ensino 02 02 ( ) CERTIFICADOS
Superior — IFES () OUTROS
4.8 Participante de projeto de pesquisa ( ) DECLARACOES
aprovado por Instituicdo Federal de Ensino 01 01 () CERTIFICADOS
Superior — IFES () OUTROS
4.9 Construcdo de protocolos baseados em () DECLARACOES
Evidencias para o uso da saude 01 02 () CERTIFICADOS
() OUTROS
Total desse item 15
Total geral da pontuacéo 100

* A coluna “Pontuacao Obtida” é de uso exclusivo da Comisséo.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome: Data de Nascimento; /[
Emprego: N° de inscricédo:
a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ( )
b) comprovante de inscricdo (deve ser impresso quando da inscricdo pela internet) ( )
c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencao ( )
d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item:
2.12. ( )
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
~ Minimo | Maximo | Pontuacao Documentos Comprobatoérios
o TIUTEILAGRE por item | por item Obtida Quantidade
. ( ) DECLARACOES
s 0 | 0
g ¢ ( ) OUTROS
. ( ) DECLARACOES
o o | oo
9 & ( ) OUTROS
1.3 P6s-graduacao Lato Sensu, na ( ) DECLARACOES
area de Geréncia de Projetos, com 04 12 ( ) CERTIFICADOS
carga horaria minima de 360 ( ) OUTROS
(trezentos e sessenta) horas.
2. EXPERIENCIA Minimo | Maximo | Pontuacédo Documentos Comprobatdrios
PROFISSIONAL por item | por item Obtida Quantidade
2.1 Experiéncia de trabalho na () CTPS
4rea de TI (por ano) () CONTRATO DE TRABALHO
_ _ ( ) PORTARIA
* N&o s_eré considerada neste item 05 25 ( ) CONTRA-CHEQUE
a experiéncia minima exigida no ( ) DECLARACOES
item 2.1 deste edital. ( ) OUTROS
()CTPS
2.2 Experiéncia de trabalho no (1) CONTRATO DE TRABALHO
Servi¢co Publico na area de TI (por 05 25 () PORTARIA
ano) ( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
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3. EDUCAGCAO CONTINUADA | Minimo | Maximo | Pontuacédo Documentos Comprobatorios
3.1 Certificacdo de Profissional de () DECLARACOES
Gerenciamento de Projetos (PMP) 5 10 () CERTIFICADOS

) () OUTROS
() DECLARACOES
3.2 Certificacdo em ITIL V3 2,5 2,5 () CERTIFICADOS
() OUTROS
() DECLARAGOES
3.3 Certificacdo COBIT 2,5 2,5 () CERTIFICADOS
() OUTROS
3.4 Certificado de conclusao de () DECLARACOES
curso de qualificacdo na Instrucao 2,5 2,5 () CERTIFICADOS
Normativa 04/2010 — SLTI () OUTROS
3.5 Certificado de conclusao de () DECLARACOES
curso de qualificacdo na Instrugéo 2,5 2,5 () CERTIFICADOS
Normativa 02/2008 — SLTI () OUTROS
TOTAL 100

* A coluna “Pontuacao Obtida” é de uso exclusivo da Comisséo.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Nome:

Data de Nascimento:

N° de inscricao:

I

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) comprovante de inscricdo (deve ser impresso quando da inscricdo pela internet)

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencéo

2.13.

d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item:

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo por | Maximo por | Pontuacdo | Documentos Comprobatoérios
&5 MEEAIGAO item item Obtida Quantidade
( ) DECLARACOES
1.1 Especializa¢édo na area de informética 15 15 ( ) CERTIFICADOS
( ) OUTROS
( ) DECLARACOES
1.2 Graduagéo na area de Informatica 14 14 ( ) CERTIFICADOS
( ) OUTROS
- Minimo por | Maximo por | Pontuagao | Documentos Comprobatérios
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL e item Obtida Quantidade
() CTPS
( ) CONTRATO DE TRABALHO
. . . ( ) PORTARIA
2.1 Experiéncia Profissional (pontuagéo anual) 10 60 ( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
3. EDUCACAO CONTINUADA Minimo por | Maximo por | Pontuacdo | Documentos Comprobatérios
item item Obtida Quantidade
3.1 Curso de Redes e Conectividades ( ) DECLARACOES
(certificado de minimo de 40 horas) 04 04 ( ) CERTIFICADOS
() OUTROS
3.2 Curso Avancado de Word e Excel 02 02 () DECLARAGOES
(certificado de no minimo 40 horas) () CERTIFICADOS
() OUTROS
3.3 Curso de Montagem e Manutencao de ( ) DECLARACOES
Computadores (certificado de no minimo 100 05 05 ( ) CERTIFICADOS
horas) ( ) OUTROS
TOTAL 100

*A coluna “Pontuagéo Obtida” é de uso exclusivo da Comisséo.
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Nome:

ANEXO IV

FORMULARIO DE PONTUACAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO DE FARMACEUTICO

Data de Nascimento:__ /[

Emprego:

N° de inscricédo:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ( )

b) comprovante de inscricdo (deve ser impresso guando da inscricdo pela internet)

P~
N—

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencéo ( )

2.14.

d) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme itens:

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo | Pontuacao Documentos Comprobatoérios
o TIUTEILAGRE por item | por item Obtida Quantidade
( ) DECLARACOES
1.1 Residéncia Profissional 20 20 ( ) CERTIFICADOS
( ) OUTROS
1.2 Doutorado em Ciéncias ( ) DECLARAGOES
Farmacéuticas ou Ciéncias Da 08 08 ( ) CERTIFICADOS
Saude ( ) OUTROS
1.3 Mestrado em Ciéncias ( ) DECLARACOES
Farmacéuticas ou Ciéncias da 08 08 ( ) CERTIFICADOS
Salde ( ) OUTROS
1.4 Especializacdo em Atencéo ( ) DECLARAGOES
Farmacéutica ou Farmacia Clinica 08 08 ( ) CERTIFICADOS
(360h) ( ) OUTROS
2. EXPERIENCIA Minimo | Maximo | Pontuacédo Documentos Comprobatdrios
PROFISSIONAL por item | por item Obtida Quantidade
()CTPS
2.1 Experiéncia Profissional em () CONTRATO DE TRABALHO
Atencdo Farmacéutica ou 14 56 ( ) PORTARIA
Farmécia Clinica (pontuacéo ( ) CONTRA-CHEQUE
anual) ( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
TOTAL 100

* A coluna “Pontuacao Obtida” é de uso exclusivo da Comisséo.
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO

Para preenchimento do candidato

ANEXO V

EDITAL 02/2017

N° DE INSCRICAO

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

TELEFONE 1: ()

E-MAIL:

TELEFONE 2: ()

Emprego escolhido (marque um X na op¢édo escolhida*)

COORDENACAO VINCULADA EMPREGO OPCAO
21 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
22 CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Centros de Especialidades

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS

odontoldgicas 2:3 -

24 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
o5 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
26 TELECONSULTOR GENERALISTA — ENFERMEIRO
27 TELECONSULTOR GENERALISTA — ODONTOLOGO
o8 TELECONSULTOR GENERALISTA — MEDICO
29 MEDICO REGULADOR

Telessalde Sergipe 510  |MONITOR DE REGULACAO
211  |MONITOR DE CAMPO
212  [TECNICO DE INFORMATICA
2.13  |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Farmécia Popular 2.14 FARMACEUTICO

*Ficha de inscricdo ndo sera aceita com duas op¢des de emprego escolhidas.

Declaro ter pleno conhecimento dos requisitos inseridos no edital n°® 02/2017 do processo seletivo simplificado da Fundacgao Estadual de

Saude.

Aracaju/SE, /
Assinatura do candidato

=

g GOVERNO DE SERGIPE

j’j FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE

COMPROVANTE DE INSCRIC,AO DO EDITAL 02/2017
(via do candidato)
NOME: N° DE INSCRICAO:
RG: CPF: DATA DE INSCRIQAO:

OPCAO DE EMPREGO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
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