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EDITAL N° 03/2017 ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTES, RESPONSAVEIS
TECNICOS E ANALISTA ADMINISTRATIVO.

A FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, entidade integrante da Administracéo
Indireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n°
10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Basilio Rocha, n°® 33, Bairro Getulio Vargas,
nesta cidade, CEP 49055-100, Aracaju/SE, com fundamento no art. 18, § 1°, da Lei
Estadual n® 6.348/2008, com redacao dada pela Lei Estadual n°® 6.505/2008, no seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 25.391/2008 e na Portaria n°® 07/2009, através da
Comisséao instituida pela Portaria n°® 17 de 19 de abril de 2016, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo simplificado se destina ao preenchimento de vagas e formacgao
de cadastro de reserva em empregos de nivel superior do quadro temporario da FUNESA,
para o desenvolvimento de atividades educacionais vinculadas a Coordenagao de
Educacdo Permanente e a Escola Técnica de Saude do SUS em Sergipe — ETSUS, e de
atividades administrativas nas unidades da FUNESA, conforme o caso.

1.2. Os empregos oferecidos neste edital sdo considerados cargos publicos para os fins
do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

1.3. A selecdo para os empregos de que trata este edital compreendera as seguintes
fases:

a) 12 Fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) 22 Fase: entrevista, de carater classificatorio, para os empregos de Responsaveis
Técnicos das areas de Educacdo Permanente e Escola Técnica do SUS - ETSUS
(empregos 1, 2, 3,4, 7, 8);

b.1) 22 Fase: analise de portfélio para o emprego de Responsavel Técnico de Designer
Grafico (emprego 10).

1.4. As etapas da seleg¢ao serédo realizadas na cidade de Aracaju/SE.

1.5. Os candidatos contratados terao lotacdo no Municipio de Aracaju e estardo
subordinados ao Regime Juridico Celetista.

2. DOS EMPREGOS.
EMPREGOS VINCULADOS A COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE

2.1 EMPREGO 1: RESPONSAVEL TECNICO | — AREA DE ATUAGCAO: LOGISTICO-
OPERACIONAL

VAGAS: cadastro de reserva

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
Logisticas/Operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das acdes
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educacionais, tais como, cursos, oficinas, seminarios, capacitagdes e reunides, junto com
a Referéncia Técnica da Coordenagcdo de Educacdo Permanente; Atuar no exercicio da
docéncia, sempre que necessario, em consonancia com as diretrizes das Politicas
Nacional e Estadual de Educagdo Permanente em Saude (EPS), e com os principios da
Reforma Sanitaria e Gerencial do SUS em Sergipe; Participar das reunides pedagdgicas,
e de espacos coletivos de gestao, de planejamento e de avaliagdo junto com a Referéncia
Técnica da Coordenacado de Educacdo Permanente; Contribuir e propor na elaboragao
dos projetos para as agdes educacionais enquanto Referéncia Técnica da Coordenagao
de Educacao Permanente; Avaliar, analisar e elaborar relatérios técnicos dos aspectos
logisticos das ag¢des pedagogicas, junto com a referéncia técnica/pedagdgica da acgao,
mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenagcdo de Educagdo Permanente;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.

2.2 EMPREGO 2: RESPONSAVEL TECNICO Il - AREA DE ATUAGAO: ATENGAO
PSICOSSOCIAL

VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area da saude, conforme resolucdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de 01 (um) ano completo de experiéncia profissional comprovada no servigo
publico, nas areas de: Atengao Psicossocial, Servigos Substitutivos em Saude Mental,
Assisténcia Hospitalar em Saude Mental, Assisténcia Pré-hospitalar em Saude Mental, ou
Gestao Publica nas areas de: Saude Mental, Psicossocial ou Alcool e outras drogas ou
curso de poés-graduagao concluido (especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado)
na area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagogicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das a¢des educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projetos Basico e/ou Executivo, norteadores
da acdo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacao Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Gerencial do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagdgicas, e de espacos coletivos de gestao, de planejamento e de avaliagao enquanto
Referéncia Técnica da Coordenacdo de Educacdo Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as agdes/processos educacionais; Propor capacitacdes pedagogicas para a
equipe docente; Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
acoes/processos educacionais; Elaborar e consolidar  relatério técnico
(pedagogico/logistico) da acao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo de Educacdo Permanente; Substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.
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2.3 EMPREGO 3: RESPONSAVEL TECNICO Il - AREA DE ATUAGAO: GESTAO EM
SAUDE PUBLICA

VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area da saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de 01 (um) ano completo de experiéncia profissional comprovada na area de
Gestdo em Saude Publica ou curso de poés-graduagdo concluido (especializacao,
residéncia, mestrado ou doutorado) nas areas de: Saude Publica ou Saude Coletiva ou
Educacdao em Saude ou na area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das agbdes educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projetos Basico e/ou Executivo, norteadores
da acéo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacdo Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Gerencial do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagogicas, e de espacgos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto
Referéncia Técnica da Coordenacdo de Educagdao Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as agdes/processos educacionais; Propor capacitagdes pedagdgicas para a
equipe docente; Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
agdes/processos educacionais; Elaborar e consolidar  relatério técnico
(pedagdgico/logistico) da acao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenagcdo de Educagdo Permanente; Substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.

2.4 EMPREGO 4: RESPONSAVEL TECNICO Il - AREA DE ATUAGAO: ATENGAO
HOSPITALAR

VAGAS: cadastro de reserva

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area da saude, conforme resolucdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de 01 (um) ano completo de experiéncia profissional em Servigos Publicos de
Assisténcia Hospitalar, Pré-hospitalar ou em UTI ou curso de pds-graduagéo concluido
(especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado) na area de atuacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das agdes educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projetos Basico e/ou Executivo, norteadores
da acéo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacdo Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Gerencial do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagogicas, e de espacgos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto



(=
20
GOVERNO DE SERGIPE $oy
8 &

@1 FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE Py %
- PR

Referéncia Técnica da Coordenacdo de Educagdao Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as agdes/processos educacionais; Propor capacitagdes pedagdgicas para a
equipe docente; Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
agdes/processos educacionais; Elaborar e consolidar  relatério técnico
(pedagdgico/logistico) da acao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenagcdo de Educagdo Permanente; Substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.

EMPREGOS VINCULADOS A ESCOLA TECNICA DE SAUDE DO SUS EM SERGIPE

2.5 EMPREGO 5: DOCENTE DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior na area da saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, quando for o caso, acrescidos de curso de pds-graduacao
concluido (especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado) na area de Vigilancia em
Saude e/ou 2 (dois) anos completos de experiéncia de trabalho na area da Vigilancia em
Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e encaminhar para o Coordenador
de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo estipulado; Realizar avaliagéo,
divulgar os resultados aos discentes de acordo com o calendario letivo; Discutir com o
discente, no momento da divulgagdo dos resultados da sua avaliagédo, os critérios de
avaliagdo escolar, realizando uma contextualizagdo tedrico-conceitual em uma
perspectiva dialdgica; Atuar no exercicio de docéncia em sala de aula, atividades de
campo e/ou campo de estagio curricular obrigatério, em consonéncia com o Projeto
Politico Pedagogico da ETSUS e o respectivo Plano de Curso; Preencher corretamente,
manter atualizados e entregar os diarios de classe a Secretaria Escolar e Coordenacgao do
Curso, em tempo habil, prestando todas as informag¢des necessarias para subsidiar a
escrituracao escolar; Planejar e promover atividades de recuperagao paralela e/ou final de
discentes que n&o atingiram o desempenho escolar necessario para a sua aprovagao;
Participar de processos educacionais que estejam em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente e de Educacao Profissional; Acompanhar os discentes
na realizacdo de suas atividades académicas, visando favorecer a aprendizagem
significativa; Realizar reposigdo de aula, quando necessario, em consonancia com a
pactuagcdo previamente realizada com o coordenador de Curso; Manter, durante
atividades escolares, atitudes de respeito em sala de aula e no campo de praticas; Utilizar
e conservar o material didatico necessario ao desenvolvimento do curso; Executar outras
tarefas que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 30,00 (trinta reais) hora/aula

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da institui¢ao.
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2.6 EMPREGO 6: DOCENTE DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéao e registro no Conselho Regional competente, acrescido de
curso de poés-graduagao concluido (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em qualquer area da saude e/ou 02 (dois) anos completos de experiéncia profissional em
servicos publicos nas areas de: Atengao Primaria/Basica, servigcos substitutivos em Saude
Mental, Assisténcia Hospitalar, Assisténcia Pré Hospitalar, Gestdo Publica na area de
Saude ou em instituicdes de longa permanéncia (asilos, abrigos, casas de repouso);
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e encaminhar para o Coordenador
de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo estipulado; Realizar avaliagéo,
divulgar os resultados aos discentes de acordo com o calendario letivo; Discutir com o
discente, no momento da divulgagdo dos resultados da sua avaliagédo, os critérios de
avaliagdo escolar, realizando uma contextualizagdo teorico-conceitual em uma
perspectiva dialdgica; Atuar no exercicio de docéncia em sala de aula, atividades de
campo e/ou campo de estagio curricular obrigatério, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico da ETSUS e o respectivo Plano de Curso; Preencher corretamente,
manter atualizados e entregar os diarios de classe a Secretaria Escolar e Coordenacgao do
Curso, em tempo habil, prestando todas as informag¢des necessarias para subsidiar a
escrituracao escolar; Planejar e promover atividades de recuperagao paralela e/ou final de
discentes que n&o atingiram o desempenho escolar necessario para a sua aprovagao;
Participar de processos educacionais que estejam em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente e de Educacao Profissional; Acompanhar os discentes
na realizacdo de suas atividades académicas, visando favorecer a aprendizagem
significativa; Realizar reposigdo de aula, quando necessario, em consonancia com a
pactuacdo previamente realizada com o coordenador de Curso; Manter, durante
atividades escolares, atitudes de respeito em sala de aula e no campo de praticas; Utilizar
e conservar o material didatico necessario ao desenvolvimento do curso; Executar outras
tarefas que |Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 30,00 (trinta reais) hora/aula

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da institui¢ao.

2.7 EMPREGO 7: RESPONSAVEL TECNICO PARA O CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM

VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéao e registro no Conselho Regional competente, acrescido de
curso de poés-graduagao concluido (especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado)
em qualquer area da saude e/ou 02 (dois) anos completos de experiéncia profissional em
Servigos Publicos nas areas: Atencdo Primaria/Basica, servicos substitutivos em Saude
Mental, Assisténcia Hospitalar, Assisténcia Pré-hospitalar, Gestao Publica na area de
Saude ou em Instituigdes de longa permanéncia (asilos, abrigos, casas de repouso).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagogicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso; participar das
reunides pedagodgicas, de planejamento e de avaliagao junto a Assessoria Pedagdgica da
ETSUS/SE; Monitorar e avaliar as acbes e atividades desenvolvidas no curso;
Supervisionar o processo de ensino e de aprendizagem do curso; acompanhar e
supervisionar as agbes e atividades do corpo docente e discente; Manter didlogo
sistematico com o coordenador de curso, referéncia pedagogica e assessor Pedagodgico
sobre os processos didatico-pedagogicos das turmas; Elaborar relatério técnico,
mensalmente e/ou quando solicitado pela coordenagao de Curso, Coordenacao Geral
e/ou Assessoria Pedagogica; Substituir o docente nos impedimentos legais ou eventuais,
em turmas centralizadas ou descentralizadas; Mediar as necessidades de escrituragao
escolar do discente junto a Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar expediente,
dando-lhe a tramitac&o requerida para cada caso; Participar de processos educacionais,
que estejam em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente e de
Educacao Profissional; coordenar estagios supervisionados; Atuar no exercicio de
docéncia em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico das areas educacionais da
FUNESA e o respectivo Plano de Curso ou Projeto Executivo da acao educacional;
Acompanhar e supervisionar os estagios académicos curriculares obrigatérios, Executar
outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.

2.8 EMPREGO 8: RESPONSAVEL TECNICO PARA O CURSO TECNICO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

VAGAS: cadastro de reserva.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior na area da saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, acrescidos de curso de poés-graduagao concluido
(especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado) na area de Vigilancia em Saude ou 2
(dois) anos completos de experiéncia de trabalho na area da Vigilancia em Saude.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso; participar das
reunides pedagogicas, de planejamento e de avaliagdo junto a Assessoria Pedagdgica da
ETSUS/SE; Monitorar e avaliar as acbes e atividades desenvolvidas no curso;
Supervisionar o processo de ensino e de aprendizagem do curso; acompanhar e
supervisionar as agbes e atividades do corpo docente e discente; Manter dialogo
sistematico com o coordenador de curso, referéncia pedagdgica e assessor Pedagogico
sobre o0s processos didatico-pedagodgicos das turmas; Elaborar relatério técnico,
mensalmente e/ou quando solicitado pela coordenagao de Curso, Coordenacdo Geral
e/ou Assessoria Pedagogica; Substituir o docente nos impedimentos legais ou eventuais,
em turmas centralizadas ou descentralizadas; Mediar as necessidades de escrituragao
escolar do discente junto a Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar expediente,
dando-lhe a tramitacéo requerida para cada caso; Participar de processos educacionais,
que estejam em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente e de
Educacdo Profissional; coordenar estagios supervisionados; Atuar no exercicio de
docéncia em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico das areas educacionais da
FUNESA e o respectivo Plano de Curso ou Projeto Executivo da acdo educacional;
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Acompanhar e supervisionar os estagios académicos curriculares obrigatorios, Executar

outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢cao.

EMPREGOS VINCULADOS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

29 EMPREGO 9: ANALISTA ADMINSTRATIVO DE COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

VAGAS: cadastro de reserva

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior na area de logistica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao ou diploma devidamente registrado, de curso de
graduacdo em qualquer area de formagdo com titulo de especialista em logistica,
fornecido por instituicido de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar inventario fisico e ldgico,
planejamento do cronograma de inventarios anuais, preparagdo do centro de distribuicdo
para o Inventario Oficial; Controle de devolugcdo de materiais (logistica reversa); Analisar
possiveis perdas e sobras do processo, gerando plano de ag&o para resolugdo das néo
conformidades encontradas; auditoria dos processos de recebimento, de estoque, de
distribuicdo, de carregamento e de expedi¢cdo; Desenvolvimento e controle de relatérios
gerenciais e indicadores do desempenho das areas; Controle de estoques e
acompanhamento da acuracidade dos estoques; Acompanhamento do atendimento de
pedidos; Realizar negociacbes com fornecedores e efetuar analises referentes a compra
de produtos, maquinas e materiais da Fundacado; Conferéncia das faturas/notas fiscais;
Estruturar e programar projetos voltados a logistica de transportes; Coleta de propostas
comerciais, para aquisicdes ou contratacbes de servicos; Elaboracdo e/ou
verificagao/validacdo de projetos basicos; Aperfeicoar os processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribuicdo dos produtos; Fiscalizagdo de contratos de
prestacdo de servico; Controle de saldo de contratos/atas de registro de preco;
Administrar sistemas de compras/cota¢des/estoques; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
REMUNERACAO: R$ 2.150,42 (dois mil cento e cinquenta reais e quarenta e dois
centavos)

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

2.10 EMPREGO 10: RESPONSAVEL TECNICO EM DESIGN GRAFICO

VAGAS: cadastro de reserva

REQUISITOS: curso técnico ou superior completo na area Design Grafico, acrescido de
conhecimento nas ferramentas Photoshop, CorelDraw e Indesign, comprovados através
de Historico Escolar ou equivalente ou certificados, além de possuir portfélio (impresso ou
em CD, devidamente identificado).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Criagdo de artes graficas e de pecas gréaficas
para campanhas promocionais; Diagramacgao de livros, revistas, cartilhas e manuais;
Criacao de ilustracbes para os materiais didaticos, materiais promocionais € demais
necessidades da FUNESA; Elaboracdo e/ou verificagao/validagcdo de projetos basicos
relacionados a area de atuacdo; Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigo
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relacionados a area de atuagao; Elaboracdo de relatorios técnicos sistematicamente ou
quando solicitado; Exercer outras atividades correlatas a sua funcéo.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS
COORDENAGAO : -
R EMPREGO AREA DE ATUAGAO VAGAS
. | RESPONSAVEL LOGISTICO- R
TECNICO | OPERACIONAL
RESPONSAVEL 9
EDUCACAO 2 A ATENCAO PSICOSSOCIAL CR
PERMANENTE | | RESPONSAVEL GESTAO EM SAUDE -
TECNICO I PUBLICA
RESPONSAVEL n
4 S on | ATENCAO HOSPITALAR CR
CURSO TECNICO DE
5 | DOCENTE VIGILANCIA EM SAUDE CR
ESCOLATECNICA | 6 DOCENTE CURSO TECNICO DE CR
e e , ENFERMAGEM
SERGIDE ereus | 7 | RESPONSAVEL CURSO TECNICO DE R
TECNICO ENFERMAGEM
o | RESPONSAVEL CURSO TECNICO DE R
TECNICO VIGILANCIA EM SAUDE
5 ANALISTA COMPRAS. MATERIAIS E R
UNIDADES ADMINSTRATIVO LOGISTICA
ADMINISTRATIVAS RESPONSAVEL :
10 NS DESIGN GRAFICO CR

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO.

4.1. Ser aprovado no processo seletivo.
4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12
da Constituicao Federal.
4.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

4.4. Estar no gozo de seus direitos politicos.
4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao.
4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.
4.7. Nao ter exercido relagao de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito
nos ultimos 06 meses que antecederem a contratacio.

4.8. Documentagao exigida conforme requisitos do emprego pretendido.
4.9. Declarar expressamente, no momento da admissao, o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungado publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
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Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos/ empregos.
5. DAS INSCRIGOES.

5.1 As inscricbes deverao ser efetuadas presencialmente no enderego: Travessa Basilio
Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, de segunda a sexta, das 08:30h as 12:00h e
das 14:00h as 17:00h - Fundacao Estadual de Saude — FUNESA.

5.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
para todos os empregos, que devera ser efetuado na conta corrente nimero 406.418-9 —
Tipo 24 - do Banco do Estado de Sergipe (BANESE), agéncia n° 014 e CNPJ
10.437.005/0001-30 em favor da Fundacao Estadual de Saude — FUNESA, por meio de
depésito  bancario, devidamente identificado, devendo ser realizado,

obrigatoriamente, no caixa do banco ou por meio de transferéncia bancaria

identificada.

5.2.1.1 Fica vedada a realizacédo de depdsito bancario com envelope no caixa
eletrénico.
5.3 A inscrigao implicara em plena ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
5.3.1 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado conforme cronograma pre-
visto no anexo | deste edital.
5.3.2 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovagao de paga-
mento ou do deferimento da solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscricao.
5.4 Para efetivar a inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, trazer para a FUNESA
os documentos relacionados no item 5.5:

5.5 DAENTREGA DOS DOCUMENTOS.

5.5.1. Para a finalizagao do procedimento de inscricdo, o candidato devera entregar no

periodo descrito no cronograma (Anexo |), na FUNESA, localizada na Travessa Basilio

Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, de segunda a sexta, das 08:30h as 12:00h e

das 14:00h as 17:00h, pessoalmente ou por meio de procurador, envelope contendo a

seguinte documentagao:

a) Copia do documento oficial de identidade com foto, e do CPF (Cadastro de Pessoa

Fisica) acompanhados do original ou copia autenticada;
a.1) 1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade os expedidos por:
Secretaria de Seguranga Publica, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional
(Ordem ou Conselho), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, tais como: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
e outros.

b) Comprovante de depdsito bancario da taxa de inscricdo, com a devida identificagdo do

depositante, ou comprovante da transferéncia bancaria.

c) formulario de pontuagéo (curriculo resumido), conforme modelo por emprego (anexo

IV);

d) documentos comprobatérios do curriculo resumido, em cépia simples (acompanhados

dos originais) ou autenticada.

e) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, conforme anexo V;

f) Copia do Comprovante de residéncia com CEP (acompanhados dos originais) ou

autenticada.
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5.5.2. O candidato devera seguir, na parte externa do envelope, o seguinte modelo:

A Comissé&o Especial do PSS (Edital FUNESA n° 03/2017)
Nome completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Emprego/area de atuagao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.5.3. Os candidatos deverao preencher o formulario de pontuagao, conforme modelo por
emprego (anexo IV) segundo os critérios previstos no préprio formulario.

5.5.4. O candidato que nao apresentar sua documentagdo a FUNESA, ou apresentar de
forma incompleta, ilegivel ou apds o prazo limite previsto neste edital, tera sua inscrigdo
indeferida, sem restituicao da taxa de inscricao.

5.5.5. Para o cargo de Responsavel Técnico de designer grafico, o candidato devera en-
tregar, também, quando da inscrigdo, o portfélio (impresso ou em CD, devidamente identi-
ficado), contendo no minimo 10 (dez) pecgas/artes graficas ja criadas pelo profissional.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.1.1 O candidato podera se inscrever em mais de um emprego. Se houver conflito de
horarios na realizagado de alguma etapa do certame, o candidato devera optar por um em-
prego.

5.6.1.1.1 No caso de o candidato optar por mais de uma inscricdo, ele devera entregar a
documentacgéo referente para cada emprego, bem como devera ser feito pagamento da
taxa de inscrigao referente a cada inscrigao.

5.6.1.1.2 Nao sera aceita a mesma documentacao para realizagcao de mais de uma inscri-
cao.

5.6.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros
processos seletivos.

5.6.4 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabili-
dade do candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele que nao pre-
encher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

5.6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipote -
se alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra-
¢ao Publica.

5.7. CONDICOES PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.7.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato:

a) Doador de Sangue: Conforme Lei n.° 4087/99 o candidato devera anexar o
comprovante mediante certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de
Sergipe — HEMOSE comprovando que tenha doado sangue por pelo menos 2 (duas)
vezes no periodo de 01 (um) ano, sendo que a ultima doagéo deve ter sido realizada ha
pelo menos 06 (seis) meses antes da data da inscricdo. As duas doagdes de sangue
serao validas somente uma vez para a concessao de isencéo da taxa de concurso.

b) Desempregados: anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
das paginas de identificacdo do titular com fotografia, da pagina do ultimo contrato
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(registro) de trabalho e da pagina seguinte ao ultimo contrato de trabalho (em branco); e
ainda: comprovar ter sido dispensado sem justa causa (TRCT); anexar declaragéo de que
esta desempregado no momento do pedido de isengcdo e que nao possuir renda prépria
para 0 seu sustento e de sua familia; ndo estar recebendo beneficio de prestagao
continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente; e anexar
declaragéo de que nao ocupa cargo/ fungao publica efetiva ou em comissao. Declaragao
falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Isencédo da Taxa
de Inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
c) Servidor Publico da administragao direta e indireta do Estado do Sergipe: anexar ultimo
contracheque recebido ou declaragdo do 6rgao ou entidade publica estadual onde
trabalha (original ou copia autenticada), sendo aceito apenas documento emitido com
data minima de trinta dias, a contar da data do requerimento da isengao para comprovar a
condi¢cao de Servidor Publico Estadual da Administragao Direta ou Indireta, e anexar cépia
simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura.
d) Cadastrados no CadUnico do Governo Federal conforme o Decreto Federal n.° 6.135,
de 26/6/2007. No caso de inscritos no CadUnico, o candidato devera entregar cépia de
documento comprobatério desse cadastro, com a indicagéo do NIS.
5.7.2 Para solicitar a isengdo, o candidato devera se inscrever no periodo descrito no
cronograma (Anexo |), obedecendo as regras do item 5.1, e encaminhar os documentos
comprobatérios da Isencao, juntamente com o requerimento de isencdo (Anexo IlI) no
periodo descrito no cronograma (Anexo 1), entregar no protocolo da Unidade da FUNESA
localizada na Travessa Basilio Rocha, n° 33, bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE,
pessoalmente ou por meio de procurador.
5.7.3 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor da taxa de inscrigao
via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
5.7.4 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela Comissao do Processo
Seletivo.
5.7.5 A relacao dos processos de isencao deferidos sera divulgada na data conforme esta
previsto no cronograma deste Processo Seletivo (anexo |), no enderego eletronico
www.funesa.se.gov.br.

5.7.5.1. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no PSS, deverdo realizar o pagamento da taxa de inscricéo e
entregar a documentagédo conforme disposto nos itens 5.5 e 5.6 e conforme previsto no
cronograma deste Edital (anexo ).

5.7.5.2. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo indeferidos que nao
efetivarem a sua inscrigdo na forma do subitem anterior serao eliminados do certame.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. DA ANALISE CURRICULAR.
6.1.1 Na andlise dos curriculos, sera verificada de maneira objetiva a experiéncia
profissional, as titulagbes e os demais requisitos exigidos no presente Edital, mediante a
verificagao dos documentos comprobatérios, na forma discriminada no anexo IV.

6.1.1.1 As informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serao
computadas para fins de pontuacao;

6.1.1.2 Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.
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6.1.2 Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera comum a todos os
empregos e valera 100 (cem) pontos.
6.1.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a substituicdo, emenda, complementacao,
acréscimo ou retirada dos documentos entregues.

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

6.1.4 O resultado preliminar desta etapa sera divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel constante no cronograma do PSS (anexo I).

6.1.5 Da publicacdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de
pedido de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia
util, conforme modelo constante do anexo lll, sendo vedada a entrega de documentagcao
complementar.

6.1.5.1 O pedido de revisdo devera ser protocolado na Unidade da FUNESA localizada na
Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, cabendo a Comissao do presente Processo Seletivo julgar os pedidos.
6.1.5.2. Nao sera aceito pedido de revisdo via postal, via fax, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

6.2. DA ENTREVISTA E DA ANALISE DE PORTFOLIO

6.2.1. Para os empregos de Responsaveis Técnicos das areas de Educagéo Permanente
e Escola Técnica do SUS - ETSUS (empregos 1, 2, 3, 4, 7, 8), havera, ainda, uma
entrevista em grupo, de carater classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser
realizada na data provavel constante no cronograma deste PSS (anexo |) na unidade da
FUNESA situada na Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE (Antiga TV
Caju).

6.2.1.1. Apesar das entrevistas serem realizadas em grupo, cada candidato sera
avaliado individualmente;
6.2.2. SO serdao convocados para esta fase os 40 (quarenta) primeiros colocados de cada
emprego;
6.2.3. Nas entrevistas em grupo dos empregos de Responsaveis Técnicos da Educacao
Permanente e da ETSUS, serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

a) Conhecimentos técnicos relacionados a area de atuacdo do emprego

) o 0A 15 PONTOS
inscrito;

gng;ostura, iniciativa, criatividade, construgao coletiva, lideranca e pontuali- 0A 15 PONTOS

c) Concepcéo do trabalho no servigo publico; 0 A 05 PONTOS

gi)s(gjrrzlci)dade: assertividade, objetividade, clareza, coeréncia, coesdo do 0A 15 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA 50 PONTOS

6.2.4. Para o emprego de Responsavel Técnico em Design Grafico a 22 fase consistira da
analise do Portfélio, onde serao avaliados os seguintes critérios:
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CRITERIOS PONTUACAO
a) Coesao com o tema; 0A 10 PONTOS
b) Nivel de complexidade das pecas graficas; 0A 10 PONTOS
c) Criatividade; 0A 10 PONTOS
d) Originalidade; 0A 10 PONTOS
e) Clareza. 0A 10 PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA 50 PONTOS

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO
6.2.5. O resultado preliminar desta etapa sera divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel constante no cronograma deste PSS (anexo I).
6.2.6. Da publicagdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de
pedido de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia
util, conforme modelo constante do anexo lll.

6.2.6.1. O pedido de revisdo devera ser protocolado na Unidade da FUNESA,
localizada na Travessa Basilio Rocha, n°® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:30h as
12:00h e das 14:00h as 17:00h.

6.2.6.2. Nao sera aceito pedido de reviséo via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior pontuagdo no item “experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao’;

c) tiver maior pontuacgao no item “Titulagao”;

d) permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8. DANOTAFINAL DO PSS

8.1. Para os empregos de Docente e Analista Administrativo a nota final no processo
seletivo simplificado sera a nota obtida na analise curricular.

8.2. Para os empregos de Responsaveis Técnicos (empregos 1, 2, 3,4, 7 e 8), a nota final
no processo seletivo sera a soma da nota obtida na analise curricular com a nota obtida
na entrevista em grupo.

8.3 Para o emprego de Responsavel Técnico de Designer Grafico (emprego 10), a nota
final no processo seletivo sera a soma da nota obtida na analise curricular com a nota
obtida na analise de portfélio.

9. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. O resultado preliminar sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante
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no cronograma deste Edital (anexo ).

9.1.1. Os candidatos aprovados seréo ordenados por emprego/area de atuagédo de acordo
com os valores decrescentes da nota final.

9.2. Apds a divulgacao do resultado preliminar, o candidato tera 01 (um) dia util para
interpor recurso junto a Comissado de Seleg¢ao, devendo utilizar o modelo do anexo Il
deste Edital, sendo vedada a rediscussao de temas ja levantados em revisdes anteriores;

9.2.1. O pedido de recurso devera ser entregue no horario das 08:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, na Unidade da FUNESA, localizada na Travessa Basilio Rocha, n°® 33,
Getulio Vargas, Aracaju/SE, pessoalmente ou por meio de procurador;

9.3 Nao serao aceitos recursos por e-mail, fax ou outro meio nao especificado neste
Edital.

10. DA HOMOLOGAGADO.
10.1. O resultado final do processo seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos,

sera divulgado no endereco eletrbnico www.funesa.se.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Sergipe.

11. DA CONTRATAGAO.

11.1. As contratagcbes ocorrerao conforme as necessidades e possibilidades da Fundagao
Estadual de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.1.1. Os contratos serdo formalizados por prazo determinado, podendo ser renovado, a
critério da Funesa, até que se complete o prazo maximo de 02 (dois) anos.

11.2. As convocagdes serao realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo
candidato no ato da inscricao, devendo o candidato comparecer a sede da FUNESA, no
prazo assinalado, portando a seguinte documentacgao:

a) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);

b) Carteira de Identidade (original e cdpia simples);

c) Titulo de Eleitor (original e cépia simples) com comprovante de votagao da ultima
eleigdo, ou certificado de regularidade eleitoral;

d) Comprovante de regularidade com as obrigagcdes militares, no caso do sexo masculino
(original e copia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

f) PIS/PASEP (original e copia simples);

g) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);

h) Documentagao dos dependentes;

i) Dados bancarios de conta corrente no BANESE;

j) Certiddo de casamento (original e copia simples) se houver;

I) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

m) Declaragao de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14
(quatorze) anos, se houver;

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal (referente a sentengas transitadas em julgado);

0) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.

11.2.1. O candidato preenchera uma ficha cadastral, sendo informado da funcéo a ser
exercida, do tempo de contratagdo, da lotagdo, do horario de trabalho, da jornada de
trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da data de assinatura do contrato, e sera
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encaminhado para realizagdo de exame médico admissional.

11.3. Os candidatos convocados que ndo puderem ser contratados por forca do item 4.7
deste edital ou que estejam impossibilitados de assumir a fungdo poderdo manifestar o
interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que
comparegam, pessoalmente ou por procurador, a sede da FUNESA para requeré-lo ou o
facam por e-mail.

11.4. O nao comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA
implicara em desisténcia tacita da vaga.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 processo seletivo
simplificado contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados no site
www.funesa.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do Estado
de Sergipe e divulgados na internet, no endereco eletrénico www.funesa.se.gov.br.

12.3. A inexatidao e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da contratagdo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.4. Cabera a Diretoria Geral da FUNESA a homologacéao dos resultados desta selecao.
12.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
homologacao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6. O candidato obriga-se a manter seu endereco, e-mail e contato telefénico
atualizados junto a FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de validade deste
edital.

12.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstdncia que sera mencionada em errata a ser publicada no site da FUNESA
www.funesa.se.gov.br.

12.8. A FUNESA nao emitira declaragao de aprovagao no certame, pois a publicagao do
resultado final serve para fins de comprovagéo.

12.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissao
Especial de Selegao.

12.10. O ndo cumprimento das atribuicbes inerentes aos cargos ensejara na rescisao
antecipada do contrato de trabalho, na forma do Artigo 481 da CLT.

12.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

12.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do site www.funesa.se.gov.br;

b) no enderecgo: Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE.

c) telefones: (79) 3198-3800, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00.

Aracaju, 29 de margo de 2017

ADRIEL CORREIA ALCANTARA
Diretor Geral da Fundagao Estadual de Saude


http://www.funesa.se.gov.br/
http://www.funesa.se.gov.br/
http://www.funesa.se.gov.br/
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO

DATAS

DATAS PARA INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

03 a 07 de abril de 2017

REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

03 e 04 de abril de 2017

RESULTADO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

06 de Abril de 2017

PERIODO DE ANALISE DE CURRICULO

08 a 17 de Abril de 2017

DIVL}LGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE
(ANALISE CURRICULAR) E DIVULGACAO DAS DATAS DA
ENTREVISTA (22 FASE)

18 de Abril de 2017

RECURSO DA 12 FASE

19 de Abril de 2017

RESULTADO DO RECURSO DA 12 FASE e CONVOCAGCAO
PARA A ENTREVISTA - 22 FASE’

20 de Abril de 2017

ENTREVISTAS E ANALISE DE PORTFOLIO? 22 FASE

25 a 29 de abril de 2017

PUBLICAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA
E DAANALISE DE PORTFOLIO (2% FASE)

03 de Maio de 2017

RECURSO DA 22 FASE

4 de Maio de 2017

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8 de Maio de 2017

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL 02/2017

Nome do Candidato:

' A 2* FASE - Entrevista - sO sera aplicada para os cargos de Responséavel Técnico das coordenagdes de Educacido

Permanente e ETSUS (empregos 1,2,3,4,7 ¢ 8).

2 A 2* FASE - Anélise de portfolio - s6 serd aplicada para o cargo de Responsavel Técnico de Designer Gréfico.




<7

GOVERNO DE SERGIPE

_ ; 9 ‘EE%
FUNDAGCAO ESTADUAL DE SAUDE G
PR A
CPF do Candidato: Emprego:

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo conforme, conforme item 5, da inscricdo, subitem
5.7.

CONDIGAO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

( ) DOADOR DE SANGUE

( ) DESEMPREGADO

( ) SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA DO ESTADO DE
SERGIPE

( ) CADASTRADO NO CADUNICO DO GOVERNO FEDERAL

Declaro que tenho ciéncia e concordo com as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

DATA: / 12017

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA 5
DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL 02/2017
Nome do Candidato:
CPF do Candidato: Data:
Responsavel pelo Recebimento:
ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

Referéncia: Processo Seletivo Simplificado FUNESA
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Nome do Candidato(a):

N° do CPF:

Emprego:

Endereco eletrénico:

Telefone(s):

Recurso (Fundamentagéo resumida / clara e objetiva)

DATA: / 12017

Assinatura do candidato

_ANEXO IV )
FORMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGOS VINCULADOS A COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE E A ESCOLA
TECNICA DO SUS EM SERGIPE - ETSUS —




Nome do Candidato:

Emprego:

GOVERNO DE SERGIPE )
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE

DOCENTES
(empregos 5 e 6 do edital)

Data de Nascimento: / /

1- Documentacao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao ou do deferimento da isengéo

¢) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme itens: 2.5 e

2.6.
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
X Minimo | Maximo | Pontuagao o .
1. TITULACAO por item | por item | Obtida* Documentos Comprobatérios Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de concluséo de curso, datada e
1.1 Doutorado 4 4 assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Historico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertacao de mestrado
1.2 Mestrado 3 3 ( ) Declaragéo de concluséo de curso, datada e
assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino
( ) Historico académico
1.3 Pés-graduagao ( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
lato sensu ou nos () Diploma, reconhecido pelo MEC
moldes de 1 2 ( ) Declaragéo de concluséo de curso , datada e
Residéncia na area assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
da saude ( ) Historico académico
1.4 P6s-graduacgao
lato sensu ou nos () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
moldes de ’ 4 ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
Residéncia na area () Declaragéo de concluséo de curso, datada e
do curso assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
pleiteado () Historico académico
TOTAL DESSE 13
ITEM )

2. EXPERIENCIA EM DOCENCIA
(pontuacao por carga horaria)

Minimo
por item

Maximo
por item

Pontuacgao
Obtida*

Documentos Comprobatérios
Quantidade




GOVERNO DE SERGIPE )
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()CTPS
) Contrato de Trabalho
Até 80 () ! )
horas 1 4 gx)oig:;a‘;%aos de Nomeacao e
2.1 I_n_strutor (@) () Contra-Cheque
Facilitador (a)/ ~ o
( ) Declaragdes de organizagéo de
Docente de cursos, . h .
O . ensino ou servigo, datada e assinada
disciplinas, oficinas, , .
. pelo responsavel, contendo: nome
treinamentos,
e . 81 a 140 do evento/curso, nome completo do
capacitacoes na area 2 6 articipante, carga horéria e periodo
de Satde Publica/ | horas el P
Coletiva erea '.Z?an)
() Certificados constando carga
horaria da agéo.
Acima de 3 9 () Outros
140 horas
()CTPS
Até 80 ( ) Contrato de Trabalho e rescisao
horas 1 4 () Portarias de Nomeagéo e
exoneragao
2.2 Instrutor (a) () Contra-Cheque
Facilitador (a)/ ( ) Declaragdes de organizacéo de
Docente de cursos, ensino ou servigo, datada e assinada
disciplinas, oficinas, pelo responsavel, contendo: nome
treinamentos, 81 a 140 do evento/curso, nome completo do
capacitagdes naarea|  phoras 3 15 participante, carga horaria e periodo
do curso pleiteado de realizacéo)
( ) Certificados constando carga
horaria da agéo.
; () Outros
Acima de 4 20
140 horas
Experiéncia
Profissional Pontuacio Minima | Pontuacéo Pontuacao Documentos Comprobatorios
(pontuagao por ano ¢ Maxima Obtida* Quantidade
completo)
( ) Declaragao de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;
2.3 Experiéncia em ( ) Contra-cheque
Saude 1 4 ( ) Carteira de trabalho
Publica/Coletiva ( ) portaria de nomeacao e
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisao.
( ) Outros
( ) Declaracéo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
A autoridade contratante;
2.4 Experiéncia
profissional no curso () Contra-cheque
2 10 ( ) Carteira de trabalho

ou area de atuagao
pleiteada (o)

( ) portaria de nomeacao e
exoneragao

() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros




GOVERNO DE SERGIPE & %%

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE &
PR
( ) Declaragao de tempo de servigco
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
2.5 Experiéncia autoridade contratante;
profissional no curso ( ) Contra-cheque
ou area de atuagao 3 15 ( ) Carteira de trabalho
pleiteada (o) ( ) portaria de nomeacao e
(no ambito do SUS) exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros
Total desse item - 87
TOTAL GERAL DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuacgao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.

ANEXO IV
FORMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGOS VINCULADOS A COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE E A ESCOLA
TECNICA DO SUS EM SERGIPE - ETSUS -
RESPONSAVEIS TECNICOS



Nome do Candidato:

GOVERNO DE SERGIPE
FU NDACAO ESTADUAL DE SAUDE
RN

(empregos 2, 3,4, 7 e 8)

Emprego: Data de Nascimento:___ / /
1- Documentacao apresentada:
a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()
b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao ou do deferimento da isengéo ()
¢) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme itens: 2.2, )
23,24,2.70u28
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
X Minimo | Maximo | Pontuagao - .
1. TITULACAO por item | por item | Obtida* Documentos Comprobatdrios Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( )Declaragao de conclusao de curso, datada e
1.1 Doutorado 4 4 assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
( )Ata de defesa da tese de doutorado
( )Historico académico
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertagao de mestrado
1.2 Mestrado 3 3 ( ) Declaragao de concluséo de curso, datada e
assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino
( ) Historico académico
1.3 Pds-graduagéo () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
lato sensu ou nos ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
moldes de 1 2 ( ) Declaragéo de conclusdo de curso , datada e
Residéncia na area assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
da saude ( ) Historico académico
1.4 P6s-graduagao
lato sensu ou nos () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
moldes de ’ ’ ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
Residéncia na area ( ) Declaragéo de concluséo de curso, datada e
de atuagao/curso assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
pleiteado ( ) Histdrico académico
TOTAL DESSE ) 1
ITEM
2. EXPERIENCIA EM DOCENCIA | Minimo | Maximo | Pontuagéo Documentos Comprobatérios
(pontuagao por carga horaria) | poritem| por item Obtida* Quantidade

2.1 Instrutor (a)
Facilitador (a)/
Docente de cursos,
disciplinas, oficinas,
treinamentos,

20a80
horas

()CTPS

( ) Contrato de Trabalho

( ) Portarias de Nomeacgéo e
exoneragao

() Contra-Cheque




GOVERNO DE SERGIPE )
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE

( ) Declaragdes de organizacéo de
ensino ou servigo, datada e assinada
81 a 140 pelo responsavel, contendo: nome
capacitagdes na area horas 2 6 do evento/curso, nome completo do
de Satde Publica/ participante, carga horaria e periodo
Coletiva de realizacéo)
( ) Certificados com carga horaria
Acima d minima de 20 horas.
cima de
140 horas 3 9 (1) Outros
()CTPS
20 3 80 ( ) Contrato de Trabalho e resciséo
horas 1 8 () Portari~as de Nomeagéo e
2.2 Instrutor (a) exoneragao
Facilitador (a)/ () Contra-Cheque -
Docente de cursos () Declaragoe§ de organizagéo de
disciplinas oficinas, ensino ou servico, datada e assinada
treinam,entos ’ pelo responsavel, contendo: nome
capacitaces na éirea 81 a 140 do evento/curso, nome completo do
de atuagdolcurso horas 3 6 participante, carga horaria e periodo
pleiteado de realizagao)
( ) Certificados com carga horaria
minima de 20 horas.
Acima de (1) Outros
140 horas 4 8
Experiéncia
Profissional = . Pontuacio | Pontuagao Documentos Comprobatérios
(pontuagéo por ano Ao EEEE L GE Maxima Obtida* Quantidade
completo)
( ) Declaragéo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
2.3 Experiéncia autoridade contratante;
profissional na area y () Contrg-cheque
de atuacao (ou 4 () Cartelra de trabalho~
curso) pleiteada (o) ( ) portaria ds nomeagéo &
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros
( ) Declaragao de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;
2.4 Experiéncia em ( ) Contra-cheque
em Saude 2 10 ( ) Carteira de trabalho
Publica/Coletiva ( ) portaria de nomeacao e
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros
I ( ) Declaragao de tempo de servico
prgfiisEiéEslr Ir?;]z?ea na érea, esp.ecificando o periodo e
de atuagdo (ou 3 15 término, assinada e carimbada pela

curso) pleiteada (o)
(no ambito do SUS)

autoridade contratante;
( ) Contra-cheque
( ) Carteira de trabalho
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( ) portaria de nomeacao e
exoneragao

( ) Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros

2.6 Experiéncia
profissional em

( ) Declaracéo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;

( ) Contra-cheque

PONTUAGAO

Gestdo na area de 4 20 ( ) Carteira de trabalho
atuacao (ou curso) ( ) portaria de nomeacgéo e
pleiteado. exoneragao
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
Total desse item - 89
TOTAL GERAL DA 100

* A coluna “Pontuacgao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.

ANEXO IV

FQRMULARIO DE PONTUAGCAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO VINCULADO A COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE
RESPONSAVEL TECNICO | — AREA DE ATUACAO: LOGISTICO-OPERACIONAL

Nome do Candidato:

(Emprego 1)




Data de Nascimento:

GOVERNO DE SERGIPE )
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE

1- Documentagao apresentada:

Il

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()
b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao ou do deferimento da isencéo ()
¢) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item 2.1 ()

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

aluno, em cursos,

= Minimo por | Maximo Pontuacao Documentos Comprobatérios
T I 70 item por item Obtida* Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragéo de concluséo de curso,
1.1 Doutorado 6 6 Qatgdg e assinadg pelo responsavel da
instituicdo de ensino.
() Ata de defesa da tese de doutorado
( ) Histérico académico
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertagao de
mestrado
1.2 Mestrado 4 4 () Declaragéo de concluséo de curso,
datada e assinada pelo responsavel da
instituicdo de ensino; ( ) Histérico
académico
1.3 Pés-graduagéo
lato sensu ou nos
moldes de
Residéncia na area () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
da saude, em ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
administragéo, ou na 3 6 ( ) Declaracao de concluséo de curso,
area de atuacgéo datada e assinada pelo responsavel da
pleiteada (em instituicdo de ensino;
organizagao de ( ) Historico académico
eventos e
capacitagbes —
acdes educacionais).
1.4 MBA ou curso
tecnico em ( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
administragao ou na Diploma, reconhecido pelo MEC
area de atuagao ( )Dip e pe
) ( ) Declaragéo de concluséo de curso ,
pleiteada (em 2 4 datad inad | svel d
organizagéo de datada € assinaca p? O responsavel da
instituicdo de ensino; ( ) Histérico
eventos e P
g académico
capacitagdes —
acdes educacionais).
TOTAL DESSE ) 20
ITEM
2. CURSOS NA AREA DE Minimo | Maximo | Pontuaca Documentos Comprobatérios
ATUAGAO por item | poritem | o Obtida* Quantidade
2.1 1 Participagéo, 8 a 80 ()CTPS
na condicdo de h ( ) Contrato de Trabalho
oras (

) Portarias de Nomeacéo e
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81a exoneragao
- 140 2 6 () Contra-Cheque
oficinas, h Decl 5es d izaci0 d
treinamentos oras () Declaragbes de organizagéo de
capacitacses na ’a’1rea ensino ou servigo, datada e assinada
dz atuag 50 inscrita pelo responsavel, contendo: nome do
(em organiza 50/ ) evento/curso, nome completo do
rodu go eve(f]tos Acima participante, carga horaria e periodo
P e/gu acdes de 140 3 9 de realizago)
educacionais) horas () Certificados com carga horaria
: minima de 20 horas.
() Outros
2.2 Participagao, na 8 2 80 ()CTPS
condicéo de instrutor horas 1 5 () Contrato de Trabalho
(a) facilitador (a)/ ( ) Portarias de Nomeagéo e
docente, organizador exoneragao
ou coordenador de 81a () Contra-Cheque
cursos, disciplinas, 140 2 8 () Declaragdes de organizacgdo de
oficinas, horas ensino ou servigo, datada e assinada
treinamentos, pelo responsavel, contendo: nome do
capacitagbes na area evento/curso, nome completo do
de atuagéo inscrita Acima participante, carga horaria e periodo
em organizagéo/ de realizacao
de 140 3 9
producao eventos horas ( ) Certificados com carga horaria
elou agbes minima de 20 horas.
educacionais). () Outros
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA
AREA DE Pontuacio Minima Pontuaga | Pontuaga Documentos Comprobatérios
ATUACAO ¢ o Maxima | o Obtida* Quantidade
(pontuacao por
semestre completo)
2 3 Experiéncia de ( ) Declaragao de tempo de servigo na
trébalh% na 4rea area, especificando o periodo e
organizaciol término, assinada e carimbada pela
prgdugégeventos autoridade contratante;
e/ou agdes 2 20 () Contra-cheque
educacionais e na ( ) Carteira de trabalho
administracio () portaria de nomeagéo e
publica (pogr exoneragao
semestre) ( ) Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros
( ) Declaragao de tempo de servigo na
2 4 Experiéncia de area, especificando o periodo e
trébalh% na drea de término, assinada e carimbada pela
organizagao/ autoridade contratante;
- ( ) Contra-cheque
glrglcjuage:_)c;:ventos 1 10 ( ) Carteira de trabalho
educagionais (por ( ) portaria de nomeacéo e
semestre) P exoneragao
() Contrato de trabalho e rescisao.
() Outros
2 5 Experiéncia de ( ) Declaracéo de tempo de servigo na
trébalh% na area, especificando o periodo e
administracio 1 10 término, assinada e carimbada pela
plblica (pogr autoridade contratante;
semestre) ( ) Contra-cheque

() Carteira de trabalho
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( ) portaria de nomeacéo e
exoneracgao

() Contrato de trabalho e rescisao.
( ) Outros

Total desse item - 80
TOTAL GERA~L DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuagao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.

_ANEXO IV )
FORMULARIO DE PONTUAGAO

CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO VINCULADO A UNIDADE ADMINISTRATIVA DA FUNESA
ANALISTA ADMINSTRATIVO DE COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

Nome do Candidato:

(emprego 9)

Data de Nascimento: / /

1- Documentagao apresentada:
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a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao ou do deferimento da isencéo

c) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item 2.9.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo | Pontuagao - .
1. TITULAGAO por item | por item Obtida* Documentos Comprobatdrios Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusdo de curso, datada e
1.1 Doutorado 6 6 assinada pelo responsavel da instituigdo de ensino.
() Ata de defesa da tese de doutorado
( ) Histérico académico
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertagao de mestrado
1.2 Mestrado 4 4 ( ) Declaragao de conclusdo de curso, datada e
assinada pelo responsavel da instituigdo de ensino
( ) Histérico académico
13 Pos- () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
A ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
graduacao /ato = =
. 3 6 ( ) Declaragéo de concluséo de curso , datada e
sensu na area de . . N .
~ . assinada pelo responsavel da instituigdo de ensino;
atuacdo pleiteada NP .
() Historico académico
1.4 MBA ou curso () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
técnico em ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
administracdo ou 2 4 ( ) Declaracao de conclusdo de curso , datada e
na area de assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino;
atuacao pleiteada () Historico académico
TOTAL DESSE ) 20
ITEM

< x Minimo | Maximo | Pontuacao Documentos Comprobatérios
R e por item | por item Obtidg* Quantidage
()CTPS
() Contrato de Trabalho
8 a 80 horas 1 3 ( ) Portarias de Nomeagéo e
2.1 1 Participagao, na exoneragao
condicdo de aluno, em () Contra-Cheque
cursos, oficinas, ( ) Declaragbes de organizagéo de
t.reiniamentots, ensino ou servigco, datada e
capamtac;ge; na area de 81 a 140 assinada pelo responsavel,
atuacéo inscrita. h:ras 2 6 contendo: nome do evento/curso,

nome completo do participante,
carga horéria e periodo de
realizagao)
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Acima de

3 9
140 horas ( ) Certificados com carga horaria
minima de 20 horas.
( ) Bybes
( ) Contrato de Trabalho
8 a 80 horas 1 3 ( ) Portarias de Nomeagéo e
o exoneragao
2.2 Participacéo, na () Contra-Cheque
conqll(;ao de instrutor (a) ( ) Declaragdes de organizagéo de
facilitador (a)/ docente, ensino ou servigo, datada e
organizador ou assinada pelo responsavel,
coqrdgr1|_ador d? CUrSOS, | 813140 9 5 contendo: nome do evento/curso,
disciplinas, oficinas, horas nome completo do participante,
t.reln?mento,s, carga horaria e periodo de
capacitagbes na area de realizag&o)
atuagao inscrita. ( ) Certificados com carga horaria
. minima de 20 horas.
Acima de 3 9 out
140 horas (1) Outros
EXPERIENCIA
s Ieh 0 FEI L Pontuagao Documentos Comprobatdrios
AREA DE ATUAGAO | Pontuagdo Minima do0 o dg* Gy a'; A
(pontuagao por Maxima
semestre completo)
( ) Declaragao de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;
2.3 Experiéncia de () Contra-cheque
trabalho na area de 2 20 () Carteira de trabalho
atuagao inscrita () portaria de nomeacéo e
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisao. (
) Outros
( ) Declaragéo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;
e Contra-cheque
2.4 Experiéncia de () ;
vabaio s z 2 e e e
administragédo publica eonr)weragéo ¢
( ) Contrato de trabalho e resciséo.
( ) Outros
Total desse item - 80
TOTAL GERAL DA 100

PONTUAGAO

G

\%
o
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* A coluna “Pontuagao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.

_ANEXO IV
FORMULARIO DE PONTUAGCAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

EMPREGO VINCUI7ADO A UNIDADE ADMINISTRATIVA, DA FUNESA
RESPONSAVEL TECNICO EM DESIGN GRAFICO
(emprego 10)

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:_ / /

1- Documentagéo apresentada:
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a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isengéo

¢) documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos do emprego, conforme item 2.10

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

1. TITULAGAO r')v:)':‘:trz :1 ::noarxilt:r?\ P%";:;:gf ° Documentos Comprobatérios Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de concluséo de curso, datada e
1.1 Doutorado 6 6 assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Historico académico
() Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertacdo de mestrado
1.2 Mestrado 4 4 ( ) Declaracao de concluséo de curso, datada e
assinada pelo responsavel da instituicdo de ensino
( ) Histérico académico
() Certificado (reconhecidos pelo MEC)
1.3 Pos- ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
graduacéo /ato 3 6 ( ) Declaragéo de conclusdo de curso , datada e
sensu assinada pelo responsavel da instituigdo de ensino.
( ) Histérico académico
TOTAL DESSE _ 16
ITEM
2. CURSOS NA AREA DE Minimo Maximo Pontuacgao Documentos
ATUAGAO por item | por item Obtida* Comprobatérios Quantidade
()CTPS
8 a 80 (') Contrato de Trabalho
horas 2 6 () Portar|~as de Nomeagéo e
exoneragao
( ) Contra-Cheque
2.1 Participagéo, na ( ) Declaragdes de
condigao de aluno, em organizagdo de ensino ou
cursos, oficinas, servigo, datada e assinada
treinamentos, 81 a 140 pelo responsavel, contendo:
capacitagbes na area de horas 4 12 nome do evento/curso, nome
atuagao inscrita. completo do participante,
carga horaria e periodo de
realizagao)
Acima ( ) Certificados com carga
de 140 6 18 horaria minima de 20 horas.
horas () Outros
EXPERIENCIA
:gg : Igg %Tﬁ' %’g Pontuacio Mini Pontuaga | Pontuagéao Documentos
= ¢ ontuagao Winima |, paxima Obtida* Comprobatorios Quantidade
(pontuagao por
semestre completo)
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( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando
o periodo e término, assinada
e carimbada pela autoridade
contratante;

4 28 ( ) Contra-cheque

( ) Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeacgao

() Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros

( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando
o periodo e término, assinada
e carimbada pela autoridade

2.2 Experiéncia de
trabalho na area de
atuacdo inscrita € na
administragéo publica

2.3 Experiéncia de contratante;
trabalho na area de 2 16 ( ) Contra-cheque
atuacao inscrita ( ) Carteira de trabalho

() portaria de nomeagao
( ) Contrato de trabalho e
resciséo.

( ) Outros

( ) Declaragao de tempo de
servigo na area, especificando
o periodo e término, assinada
e carimbada pela autoridade
contratante;

( ) Contra-cheque

2.4 Experiéncia de

trgbglho na administragcao 1 4 ( ) Carteira de trabalho
publica . ~
( ) portaria de nomeacgao e
exoneracao
() Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros
TOTAL DESSE ITEM - 84
TOTAL GERAL DA 100
PONTUACAO
* A coluna “Pontuagao Obtida” é de uso exclusivo da Comissao.
ANEXO YV
FICHA DE INSCRICAO N° DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 03/2017
Para preenchimento do candidato
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

TELEFONE 1: () E-MAIL:
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TELEFONE 2: ()

Emprego escolhido (marque um X na opc¢éo escolhida*)

COORDENACAO . . -
T EMPREGO AREA DE ATUACAO OPCAO
EDUCACAO PERMANENTE 1 | RESPONSAVELTECNICOI | LOGISTICO-OPERACIONAL
2 | RESPONSAVEL TECNICO II | ATENCAO PSICOSSOCIAL
3 | RESPONSAVEL TECNICOII | GESTAO EM SAUDE PUBLICA
4 | RESPONSAVEL TECNICO II | AREA DE ATUACAO: ATENCAO HOSPITALAR
ESCOLA TECNICA DO SUS EM 5 | DOCENTE CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
SERGIPE - ETSUS 6 | DOCENTE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM
7 | RESPONSAVEL TECNICO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM
8 | RESPONSAVEL TECNICO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ANALISTA .
9 | ADMINSTRATIVO COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA
10 | RESPONSAVEL TECNICO DESIGN GRAFICO

*Ficha de inscrigdo ndo sera aceita com duas opgdes de emprego escolhidas.

Declaro ter pleno conhecimento dos requisitos inseridos no edital n° 03/2017 do processo seletivo simplificado da Fundagio Estadual de Saude.

Aracaju/SE, /

E

Assinatura do candidato

GOVERNO DE SERGIPE .
FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO EDITAL 03/2017
(via do candidato)

NOME:

N° DE INSCRICAO:

RG:

CPF:

DATA DE INSCRIGAO: / /

NOME DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:




