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Apresentacao Geral

Caro discente,

A Enfermagem é uma ciéncia em que o conhecimento esta exposto a dindmica
social e as novas demandas que atravessam o cotidiano das praticas de satide. A educacio
¢ vista neste contexto como o elemento primordial do qual depende a consolidacdo da
profissdo e do seu exercicio.

Pensando no ensino e no aprendizado direcionado a vocés, futuros técnicos que
estardo inseridos no Sistema Unico de Satde, a Fundacdo Estadual de Satide elaborou
este livro, o qual abordara contetidos diversos relacionados a tematica “Educando
para a saude”. Ao longo deste material, vocé encontrara atividades voltadas para a
assisténcia de Enfermagem e para a prestacdo de cuidados nos campos da Satde
Coletiva, Biosseguranca, Educacdo em Saude e Primeiros Socorros. A constru¢io do
conhecimento com base nessas atividades esta associada ao uso de metodologias ativas,
pois estima sua capacidade critica e reflexiva acerca da abordagem dos contetidos
referidos, considerando este um atributo fundamental dos profissionais que vao se
inserir no SUS.

Aproveite! Bons estudos!

Se 0 poeta é o que sonha o que vai ser real
Bom sonhar coisas boas que o homem faz
E esperar pelos frutos no quintal

(Milton Nascimento)
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APRESENTAGAD

Este componente trara uma discussao sobre o significado do processo saude-
doenca bem como os seus condicionantes e determinantes sociais. Serao apresentadas a
histéria e a evolugao das Politicas Pablicas de Satide no Brasil, 0 SUS, a Reforma Sanitaria
de Sergipe, os direitos e deveres dos usuarios, a Politica Nacional de Humanizacao e a
Vigilancia em Satide, proporcionando ao profissional de nivel médio de Enfermagem
desenvolver habilidades que lhe permitam atuar no SUS com a consciéncia da luta pela
garantia de seus principios e diretrizes.



COMPETENCIAS:

« conhecer as Politicas de Satide e Cidadania identificando as possibilidades de
atuacao como cidadao e como profissional nas questoes de saide;

» compreender a estrutura e organizacao do Sistema de Satide vigente no pais e a
Reforma Sanitaria em Sergipe;

« entender a legislacao do SUS;

« conhecer os direitos e deveres dos usuarios aos servicos de satde;
« conhecer as finalidades de vigilancias e o sistema de informacao;
« conhecer a Politica Nacional de Humanizacao;

« compreender a importancia do trabalho em equipe no processo de trabalho na
Saude Coletiva;

« conhecer as organizagoes parceiras no processo de trabalho em Satide Coletiva.

HABILIDADES:

« identificar as estruturas e a organizacao do trabalho em satide existente na
comunidade em que atua;

« atuar no servico de satilde amparado pelos principios e legislacdo do SUS;
« aplicar os principios da Humanizac¢ao nos servigos de satde;

« utilizar estratégias de negociagao para o trabalho na equipe de satide, objetivando
a administracao de conflitos e a viabilizacao de consenso;

» empregar principios da qualidade na prestagao de servicos de satade;

« estimular e promover a organizacao social da comunidade para a resolucao de
problemas relativos a satde.
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de saide através de palavras e/ou desenhos, para serem apresentados
T " posteriormente a turma. Esta atividade sera de extrema importancia para a
hid consolidacao do conceito de satde. Sigam as orientaces do docente. Registrem

1]

%

a percepcao final sobre o conceito de satde.

Tipo da atividade: Individual e coletiva

Tema: Identificando os determinantes sociais de satide

1° Momento

Responda a questao seguinte em seu caderno de atividades para posterior discussao.
Questao Norteadora:

1) O que vocé entende por determinantes sociais de satide?

2% Momento

Formem duplas para a leitura do texto: “Determinantes Sociais da Satide ou Por que
alguns grupos da populacio sao mais saudaveis que outros”? Reflitam e elenquem pontos ou
aspectos desta teméatica que considerarem relevantes. Em seguida, formem uma grande roda
para discussao com a turma.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagdes que considerar
necessarios a consolidacao do seu aprendizado.



2°DIA

Tipo da atividade: Individual e coletiva

Tema: Conhecendo o Sistema Unico de Satide - SUS

1° Momento

Responda as questoes seguintes para posterior discussao.

1. Facam uma reflexao baseado em suas vivéncias e descreva cenarios anteriores
e posteriores ao SUS. Como vocé vé o SUS de hoje?

20 Momento

Vocé assistira ao video “Historico das Politicas Publicas de Satide no Brasil”. Fique atento aos
seguintes pontos:

1) Mudancas no modelo de assisténcia a Satde;
2) Movimentos Sociais e as conquistas da Satde;
3) Sistema Unico de Satide - SUS.

Apbs a exibigao do filme, formem trés grupos e sigam as orientacoes do docente. Tome estes
pontos como elementos indispensaveis para reflexao acerca dessa temética. Seja participativo!
Construa suas proprias opinioes acerca do assunto e compartilhe com os demais discentes. Sua
contribuigdo serd muito valiosa!

Tipo da atividade: Coletiva
Tema: O Controle Social na Satde

Formem grupos, se possivel com colegas que residam em municipios ou
bairros proximos para facilitar a articulacdo. Cada grupo devera visitar a
sede ou local onde est4 instalado o Conselho de Satide do seu municipio
ou bairro, aplicando o roteiro seguinte e seguindo as orientacées do
docente.

1. Dados sobre estrutura: local da sede; entidades representativas; frequéncia das reunioes;
naimero de membros.

2. Dados sobre funcionamento: quantidade e tipos de comissdes; qual segmento a presidéncia
do Conselho representa; formato das eleicoes; e quais estratégias de aproximacdo com a
comunidade.

Finalizada a pesquisa, cada grupo devera elaborar um relatério de visita, que posteriormente
sera socializado em sala de aula. O relatério por escrito devera conter:

a) introduc@o - controle social no SUS;
b) desenvolvimento - resultados e discussio do roteiro;

¢) conclusio - andlise e avaliacdo do grupo acerca da situagido do Conselho pesquisado e do
controle social como um todo.

Os dados e discussoes dos relatorios devem ser socializados por cada grupo em sala de aula,

posteriormente.

Sugestao de leitura:
Resolucio CNS 453/2012, de 10 de maio de 2012.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotacoes que
considerar necessarios a consolidagao do seu aprendizado.

Tipo da atividade: Coletiva
Tema: Leis Organicas da Saide

“T 1° Momento

S

Formem dois grandes grupos e leiam o Capitulo II dos principios e diretrizes,

.r# da Lei Organica da Saide — 8080/1990. Sublinhem os pontos que considerarem
. importantes para o seu trabalho enquanto técnico de enfermagem e para o
funcionamento do servico no qual estao integrados. A partir disso, elaborem
cinco perguntas e respostas. Transcrevam somente as perguntas para tarjetas,
que deverao ser respondidas pelo outro grupo, sendo que cada pergunta deve ser escrita
em tarjetas diferentes. Cada grupo, de forma alternada, definirdi um representante para
selecionar ao acaso uma tarjeta da equipe oponente, ler e responder a pergunta oralmente.
Cada pergunta deve ser respondida por pessoas diferentes. Se o representante do grupo nao
souber responder a pergunta, o grupo nao acumula pontos e passa a vez para o outro. Cada
resposta certa equivale a um ponto. O docente sera o mediador e validara ou nao as respostas.

O grupo que responder corretamente a mais perguntas e obtiver mais pontos sera o vencedor.



29 Momento

Vocé e a sua turma iro assistir ao video sobre o Decreto 7508/2011, que regulamenta a Lei
8080/1990. Em seguida, discuta com a turma sobre os pontos que considerou importantes no
video. Siga as orientacoes do docente para a consolidacio da atividade.

n e
o @ —
Tipo de atividade: coletiva =t
. | == | 7
Tema: Niveis de Atencao em Satide e Integralidade =

Formem trés grupos. Cada grupo devera realizar uma visita a uma ‘;;?
unidade de satde da atengio basica, da atencdo especializada ou da |_____|
atencao hospitalar munido do seguinte roteiro de entrevista a ser aplicado
para algum profissional ou gestor da unidade.

« O que vocé entende por redes de atencao a saade?

« Qual a importancia da articulagio entre os servicos de satide de niveis
de atencdo distintos? Cite um exemplo do cotidiano do seu trabalho.

« Quais os instrumentos comumente utilizados pela equipe de saide
para encaminhamento a outros niveis de atengio?

Procure registrar as respostas e consolida-las no grupo. Discutam e construam uma
metodologia para posterior socializacdo com a turma.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagbes que considerar necessarios a
consolidaco do seu aprendizado.

4°DIA

Tipo da atividade: Individual e coletiva
Tema: A Reforma Sanitaria em Sergipe

Formem cinco grupos, leiam o artigo “Satide Puablica em Sergipe: novas
perspectivas”. Esse artigo traca o histérico das politicas publicas em Sergipe,
culminando com a Reforma Sanitaria Estadual. Com base nele respondam as
questdes norteadoras a seguir:

1) Quais os marcos historicos da Satde Publica em Sergipe?

2) Quais as similaridades entre a proposta de Reforma Sanitéria de Sergipe e o Decreto
Presidencial 7508/2011?

3) O que vocé entende por Padrio de Integralidade?

Formem uma grande roda para socializacio das respostas e discussao com a turma.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
P Tema: Conceito Ampliado de Satde e Atencao Basica
1° Momento

)

E_I . ﬁ Formem quatro grupos e leiam a situacdo problema “E agora, Maria?”. Ap6s
"{ ' aleitura, respondam as questdes norteadoras relacionadas a seguir a fim de

= subsidiar o debate e desenvolver a compreensao do tema.

Maria, recém-formada em Enfermagem, é alocada em uma Unidade Bésica de Satde de
Santo Antonio Fujao. Cheia de expectativas e desejo de mudanca, baseadas na sua formagao
em saide publica, ela inicia a sua atuagdo com varias ideias acerca do funcionamento do
servico e do trabalho em equipe. Chega aos ouvidos da profissional a situacao de um sujeito
com Sindrome de Down que reside no mesmo territério da UBS e que apresenta, segundo
o relato de um Agente Comunitario de Satde (ACS), alteragbes de humor e comportamento




agressivo, especialmente a noite. O sujeito mora sozinho por causa do falecimento dos pais
em um acidente de transito e quem cuida dele sdo os vizinhos. A enfermeira apresentou essa
situago aos colegas de trabalho durante uma reunido de equipe, e alguns deles manifestaram
que nao sabiam ou nao poderiam agir diante daquela situacdo, alegando que fugiria da
competéncia deles. Ficou no ar a seguinte questio: qual era efetivamente o problema do
sujeito para justificar e programar alguma intervencao?

Questoes norteadoras:
1) O que vocé acha que motivou o ACS a comunicar a enfermeira a situacdo do sujeito?

2) Por que vocé acha que os outros profissionais de satide afirmaram que ndo era da
competéncia deles cuidar ou se responsabilizar pelo caso?

8) Como vocé acha que a UBS pode intervir nesse caso? Justifique a resposta.

2° Momento

Apresentem as respostas em plenaria seguindo as orienta¢oes do docente.
ATENCAO

A atencdo bésica indica uma forma de olhar o sujeito a partir do seu contexto e ndo apenas
da doenca que exige uma intervencao medicamentosa. Nesse sentido, considera a autonomia
e a subjetividade do usuério como nog¢oes norteadoras da atencao e que sdo constitutivas do
conceito de promogao a satide

Sugestao de leitura:

“O conceito de saide e a diferenca entre promogao e prevengao” de
Dina Czeresnia, 2003.

“Politica Nacional de Atengdo Basica”, do Ministério da Satide, 2012.

Utilize o espago seguinte para fazer os registros e anotagdes que
considerar necessarios a consolidacio do seu aprendizado.

5°DIA

Tipo da atividade: Individual e coletiva

Tema: Vigilancia em Satde

‘T 1° Momento

Formem quatro grupos de forma que cada um fique responsavel por um
dos seguintes temas: grupo 1 = Vigilancia Sanitaria; grupo 2 = Vigilancia
Epidemiologica, grupo 3 = Vigilancia Ambiental, grupo 4 = Satide do Trabalhador.
Em seguida, vocé assistird a um video que aborda situagGes que envolvem os
componentes da vigilancia em saude.

29 Momento

Baseado nos seus conhecimentos e no que vocé observou no video, elabore com o grupo um
conceito sobre o tema pelo qual ficou responsavel. Em seguida, fique atento as orienta¢oes do
docente e socialize com a turma o conceito elaborado.

Sugestao de leitura:

“Epidemiologia, promogao da satde e o paradoxo do risco”, de Ayres,
2002.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
Tema: Conhecendo o Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo

Distribuam-se em cinco grupos que deverao buscar nos seus ambientes
de trabalho (seja na rede de atencao basica, especializada ou hospitalar),
junto ao setor responsavel pela vigilancia em satide, dados referentes as

notificacbes de agravos realizados no altimo ano, pelo municipio e/ou
estabelecimento de satide. Os grupos devem também buscar informacoes
sobre a rotina da instituigao referente as notificagdes e como os dados coletados costumam ser
utilizados para a tomada de decisGes. Ao final do Componente I, cada grupo devera apresentar
os dados pesquisados a partir dos seguintes eixos de orientacdo:

1) Os tipos de documentos utilizados para a notificacao dos agravos;

2) A rotina do municipio e/ou instituicao referente as notificacoes;



3) A importancia da construcao de um mapeamento da situacio de satide da unidade e os 70 Dl A
tipos de informacao e acao que podem ser deduzidos a partir desse mapeamento.

- Tipo de atividade: Coletiva
ATENCAO

) ) . ) Tema: A Politica Nacional de Humanizacio do SUS — PNH
Os dados sao obtidos através de relatérios emitidos pelo Sistema de Informacao de Agravos =Y

de Notificaciio — Sinan. {-fb “T Distribuam-se em cinco grupos. Cada grupo tera o tempo de uma hora paraleitura
™| &g dotextoqueseradistribuido pelo docente e para aformulacio de uma apresentacio
- EE# Y sobre o seu contetido. Os textos sdo fragmentos da cartilha “Humaniza SUS —
' ﬂ; Nrg " cartilhas da Politica Nacional de Humanizagao”, com os seguintes temas:

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotacoes que considerar necessarios a
consolida¢io do seu aprendizado.

1) Acolhimento com avaliacao e classificacao de risco;
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= 2) Clinica ampliada e compartilhada;
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62DIA
Tipo da atividade: Coletiva
Tema: Direitos dos Usuarios do SUS

Dividam-se em trés grupos para a leitura da carta de direitos dos usuérios da
satide. Cada grupo devera elaborar uma peca teatral, um cordel, ou uma parédia
de forma que aborde temas e situagbes relativas ao contetido da carta. As |
apresentagoes dos grupos devem simular uma estratégia de educacao em satide

numa comunidade para usuarios do SUS, informando-lhes de forma criativa
sobre os direitos referentes a satide. Cada grupo apresentara a producao a turma.
Siga as orientactes do docente para a elaboracao deste material e participagio no debate.

ATENCAO

Aproveite a ideia do seu grupo e utilize-a como recurso para a pratica de educacdo em satide
no seu ambiente de trabalho!

Tipo de atividade: Coletiva

Tema: O Conceito de Humanizacdo na Satde Sy

Ainda divididos em trés grupos, discutam e escrevam em papel Kraft sobre o
que entendem por humanizacgio, para posterior discussdo com a turma. Sigam
as orientac¢oes do docente.

Sugestao de leitura
“A dimensao puiblica da Humanizagio”, de Passos e Benevides.

Utilize o espago seguinte para fazer os registros e anotacdes que
considerar necessarios a consolidacao do seu aprendizado.

3) Gestao Participativa e Cogestao;
4) Redes de Producio de Saude;
5) Ambiéncia.

Cada grupo dispora de quinze minutos para a apresentacao e posterior discussao em sala de
aula que sera orientada pelo docente.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
fﬁ'ﬁ Tema: Trabalho em Equipe

S | A1 Leiaa situacio-problema e responda as questdes subsequentes individualmente,

(4] EE# Y’ registrando-as no seu caderno de atividades. Em seguida, fique atento as orientacdes
" T* " dodocentee compartilhe suas respostas na roda de conversa com a turma.
't
J) 8

A Equipe Vermelha, do posto de satide do Bairro Gravata, do Municipio de Santa Fé, é
composta por um médico, uma enfermeira, um auxiliar de enfermagem, uma dentista, um
auxiliar de saiide bucal, uma assistente social e seis ACS. Uma vez por més, a enfermeira
Esmeralda se retine com os ACSs para recolher os dados da producio mensal. Os demais
profissionais entregam sua producao a coordenacdo do Posto. Hoje, o ACS Teobaldo chegou
ao posto preocupado, contando que o bebé da adolescente Jéssica tinha ido a ébito logo apos
o nascimento, ainda na maternidade, ha cerca de cinco dias, e que ela estava inconsolavel,
depressiva e tinha tentado suicidio na noite anterior. A enfermeira Esmeralda ficou preocupada
e foi logo ver o prontuario da usuaria. Percebeu que Jéssica tinha sido atendida também pelo
médico da equipe, fez todos os exames e que o seu pré-natal foi tranquilo e nio apresentou
nenhuma complicacao. Teobaldo falou que a situacdo da adolescente era complicada, pois o
pai da criancga tinha sido preso e ela vivia com a mae e o padrasto que eram etilistas e usuarios
de drogas e que agrediam a adolescente constantemente. Afirmou também que, diversas vezes,
viu Jéssica usando drogas e que lhe dava orientagdes sobre o risco, porém, de nada adiantava.
Disse que, na quinta-feira passada, ela foi agredida pelo padrasto, teve sangramento e foi a
maternidade. Acabou tendo parto prematuro e o RN foi a 6bito. Esmeralda verificou que,
no prontudrio, tinha informacoes sobre Jéssica nas quais ela negava usar cigarros, alcool e
outras drogas, e afirmou nao ter percebido em suas consultas sinais fisicos de agressao. Nas
evolucgbes médicas, também nao havia informacao alguma sobre os dados relatados pelo ACS.




Teobaldo ainda afirmou que Jéssica havia ingerido muitos medicamentos com a intengao de 89 Dl A
cometer suicidio, foi hospitalizada, mas ja recebeu alta e, agora, esti em casa. Esmeralda ficou
preocupada, pois, em casos como esse, a Secretaria Estadual da Satide procura a Secretaria
Municipal para identificar e investigar os motivos que levaram ao 6bito do recém-nascido Tema: Padrido de Qualidade em Satde

Tipo de atividade: Coletiva

b

e “T 1° Momento

J\'\B’" \..I
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tg:{ # Formem dois grupos e respondam as questoes norteadoras seguintes.

\ “,u: \}h [ Em seguida, apresentem suas respostas a turma e sigam as orientacoes
1ra

& do docente para a discussao.

1) O que vocé entende por “acreditacao” em satide?

2) Em seu ambiente de trabalho, ha alguma forma de certificagao ou de critério de
avaliacao do servigo ou acao de satde ofertada?

B i -.;‘-‘-‘ | - } A . ~ . . ~ . .
S M 3) Vocé entende que a aplica¢io de algum instrumento de avaliacao pode contribuir

para a qualidade do servigo de satide no qual vocé trabalha? Como?
2% Momento

Serdo distribuidos, entre os grupos, recortes sobre conceitos e ideias relativas
aos processos de avaliacao dos servicos de satde. Siga as orientacoes do docente
para colar, colem os recortes na lousa, distribuindo-os de forma que um recorte

complete o outro.

Sugestao de leitura:

“Acreditacdo e Qualidade dos Servigos de Satde no Brasil: Uma

F ¥ \'
) | | revisdo integrativa”, 2013; “Auditoria e Avaliacio no Sistema
t&_«y’(— Unico de Satde”, 2008
e ) \j ’ :
f%—%\‘
— _\_‘—._\____“::-:
=
~=
1. Refletindo sobre o ocorrido em Santa Fé, pontue as possiveis falhas que vocé identifica
referentes a atuacao da equipe de satide? )
. . . , . R Tipo da atividade: Coletiva [ (s
2, A estéria apresentada é desenvolvida numa Unidade de Satide da Familia. Como vocé acha P =3 | ) sl
que poderiam se dar relacdes entre profissionais de satide / equipe no ambiente hospitalar? Tema: O Controle Social na Satide Ei%::!: lr \ [} L;
: : : : : o . s s—, "
3. Qual a relacdo entre trabalho em equipe multiprofissional e integralidade na assisténcia a Chegou a hora de apresentar os resultados da atividade [| ||~ N
. . J | .I | |
satide, a partir do caso relatado e com o disposto na atividade 10? pratica sobre Controle Social. Mostre para a turma o | A I "LB [ L
. ) ) . } L resultado da pesquisa realizada pelo seu grupo no Conselho | AT
Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotages que considerar necessarios a TRGEY

de Satude escolhido. Cada grupo ter4 trinta minutos para | |

L

consolidacdo do seu aprendizado. . . -
a apresentacdo. E sempre importante prestar atencao

-}ﬁe il nas apresentacoes e anotar davidas e questionamentos
i =y que podem ser dirimidos no debate que acontecera
/¢ e V(I ‘ posteriormente.
“}',m Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagdes que considerar
necessarios a consolidacdo do seu aprendizado.




92 DIA

Tipo de atividade: Individual e coletiva

Tema: O papel da sociedade organizada na construcdo e
conformacao do SUS

Distribuam-se em dois grupos e respondam as questdes norteadoras
seguintes. Em seguida, formem uma grande roda para a apresentacao |
das respostas e discussao com a turma.

1) Vocé participaoujaparticipou deinstituicoes sociais organizadas
no bairro e/ou cidade onde reside? Relate sua experiéncia.

2) De que forma vocé acha que essas instituigoes podem contribuir para a
efetivacdo do SUS?

ATENCAO

Como foi visto nas atividades anteriores, a sociedade organizada tem
relevante participacao na luta pela efetivacdo do SUS. A histéria do SUS é
feita de mobilizacao social e exercicio da cidadania a partir da experiéncia das
pessoas que necessitam da saude puablica. A participacao politica possibilitou
a legitimacao da satde como direito social e da formalizacdo da participacao
popular na sadade, tida como principio constitucional do SUS, regulamentado
através da Lei 8142/1990, com a criacdo dos Conselhos e Conferéncias de
Satde, mecanismos institucionais do controle social e instrumentos de gestao

democratica.
Tipo de atividade: Coletiva '51 )
= %7 o
Tema: Niveis de Atencdo em Satude e Integralidade 4 9 ! '
e (! | Mk
Chegou a hora de os grupos apresentarem a sua pesquisa |r|P | g W )
' |
sobre Niveis de Atencao em Satde e Integralidade, le } [ ,' L
orientada pelo roteiro descrito no final do 3° dia. Cada ||' ."'Irl B ' (y
grupo dispora de trinta minutos para apresentacado para |": [ O U

a turma. Ao final, formem uma grande roda para dirimir "~
davidas e debater com a turma.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e
anotacoes que considerar necessarios a consolidacdo do seu aprendizado.

102 DIA

Tipo de atividade: Individual e coletiva If d s
ey 85 L
Tema: Conhecendo o Sistema de Informacio de Agravos de & r:ll = L
Notificacdo ' Nt A e
U | \TT = | |I
Chegou a hora de apresentar os dados coletados e anilise feita , | [
. . [ [ T
pelo seu grupo sobre a pesquisa referente aos agravos notificados || I\\l L
no dltimo ano no seu ambiente de trabalho. Apés as apresentacoes, I,-’ - U

formem uma grande roda e participem da discussdo com a turma.
ATENCAO

A utilizacao efetiva do Sinan possibilita a realizacao do diagndstico dindmico da ocorréncia
de um evento na populagio, podendo fornecer subsidios para explicacGes causais dos agravos
de notificacdo compulsoria, além de vir a indicar riscos aos quais as pessoas estao sujeitas
contribuindo assim para a identificacio da realidade epidemiolédgica de determinada area
geografica e para a tomada de decisoes nos niveis municipal, estadual e federal.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
Tema: O lugar do técnico em enfermagem na construcao do SUS

'T Estamos chegando ao fim do primeiro componente e gostariamos de saber o
y =

' é—x que o curso esta representando para voce. Escreva um texto sobre como o técnico
/¥ em enfermagem pode contribuir com a efetivacio do SUS no seu cotidiano de

)
q:'é;”' trabalho. No fim, com a turma disposta em roda, fique a vontade para socializar
com seus colegas sobre o que voce escreveu.
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APRESENTAGAO

O Componente IT aborda tematicas relacionadas a Biossegurancga e Seguranga no
Trabalho e apresenta a classificacdo dos tipos de acidentes de trabalho, importéancia do
uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPCs), simbolos e sinalizac6es nos ambientes de trabalho como forma de apresentar
ao discente os elementos basicos de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho. Expbe a importancia das notificacoes ao Sistema de Informacdo de Agravos
Notificaveis - Sinan -, com a apresentacido e discussdo dos protocolos de trabalho,
além das legislacoes pertinentes. Favorece a eficacia do conhecimento do discente
quanto a avaliacOes das técnicas adequadas de limpeza e/ou desinfec¢iao de ambientes
e equipamentos de servicos de satude, utilizacdo de procedimentos e equipamentos
adequados de prevencdo e combate ao fogo e das fontes de contaminacdo radioativa
para prevenir e controlar possiveis danos provocados pelas radiacoes ionizantes. Traz
conceitos em microbiologia, parasitologia e imunologia, além do entendimento do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide (PGRSS), Etica e Bioética
no trabalho e as técnicas e processos pedagogicos de educacdo. Dessa forma, esses
contetidos buscam favorecer o enriquecimento do conhecimento técnico do discente,
confrontando-o com a realidade do seu contexto de trabalho.




COMPETENCIAS:

« avaliar os riscos na satude e suas conseqiiéncias nos ambientes de servigo;

« conhecer as legislacdoes e normas de seguranga no trabalho e os elementos
basicos de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

 decodificar a linguagem de sinais utilizados em satide e seguranga no
trabalho identificadores dos equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e dos
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) indicados;

« conhecer e avaliar técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte
de fluidos e residuos, assim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes e
equipamento na area da sadde;

« identificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as formas
adequadas de combate ao fogo.

« conhecer os Protocolos utilizados nos acidentes de trabalho;

« conhecer processos e técnicas de orientacdo e educagdo para a seguranca no
trabalho e biosseguranca;

« conhecer os principios da microbiologia e dos processos da imunidade;
« conhecer a Comissdo Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;
« saber as nocOes gerais aplicadas a seguranca do trabalho;

« conhecer e avaliar técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte
de fluidos e residuos, assim como de limpeza e/ou desinfeccio de ambientes e
equipamento na area da saude;

« conhecer os processo de esterilizacao e seus produtos e equipamentos;

« conhecer as fontes de contaminagdo radioativa para a prevencao e controle dos
danos provocados pelas radiacoes ionizantes;

 conhecer os principios e procedimentos éticos que devem ser adotados nas
questdes de risco a saide nos ambientes de servico e notificacdo de incidentes
que afetem a si préprio ou a terceiros.

HABILIDADES ESPERADAS:

« identificar nos ambientes de servigo em satide fatores de risco a si proprio e ao
usuario;

N ;.

« atuar como agente educativo nas questdes relativas a satide e seguranca
no trabalho, prestando informagGes e esclarecimentos a outras categorias
profissionais e a populagao em geral;

« atuar como agente educativo nas questoes relativas a satide e seguranca
no trabalho, prestando informacOes e esclarecimentos a outras categorias
profissionais e a populagdo em geral;

« aplicar principios ergonémicos na realizagio do trabalho na sua 4rea de atuacgio
na saude;

« utilizar os EPIs de acordo com as normas técnica especificadas. Manter os EPC
em condi¢Oes de uso;

« identificar doencas relacionadas ao ambiente e aos processos de trabalho em
saude assim como as respectivas ag¢oes preventivas;

« utilizar procedimentos e equipamentos adequados de prevencao e combate ao
fogo;

« utilizar e operar equipamentos de trabalho de acordo com os principios de
seguranca provendo sua manutencio preventiva;

« aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizagdo do trabalho para
protecdo da sua satide e a do usuério;

« aplicartécnicas adequadas de descarte de residuos biologicos, fisicos e quimicos;

« realizar limpeza e/ ou desinfeccdo terminal e concorrente dos ambientes de
trabalho.
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12DIA
ATIVIDADE DE APRESENTAGAO DO COMPONENTE Il

Momento Inicial

Siga as instrugdes do docente e relembre os temas abordados no componente
I compartilhando-os com o grupo. Forme um circulo com os colegas e atente
posteriormente para as explicacées quanto ao desenvolvimento da dindmica proposta.
Depois de concluida essa atividade, escute atentamente a apresenta¢do do componente
de aprendizagem com a leitura da Ementa realizada pelo docente e exponha as davidas,
caso elas existam.

Tipo da atividade: Coletiva M.I

Tema: Biosseguranga - definicao e importancia.

-'I; 1° Momento
)

Forme um grupo conforme orientagcdo do docente. Discuta com o grupo

o que vocé entende por Biosseguranca e qual a sua importancia. Depois de

JJ7 concluidas as discussoes, registre em folha de papel Kraft o resultado final
obtido pelo seu grupo e fixe-o na lousa.

2 © Momento

Analise os resultados firmados dos outros grupos. Colabore na discussao norteada pelo
docente e, junto aos demais discentes, elabore um conceito final sobre o tema que todos
os grupos discutiram.

3 © Momento

Registre no Caderno de Atividades o conceito pactuado o qual servira para a atividade
posterior.

)
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4° Momento

Acompanhe a leitura seguinte a qual contribuird para consolidar o conceito de
Biosseguranca discutido no decurso dessa atividade.

BIOSSEGURANGA EM SAUDE: PRIORIDADES E ESTRATEGIAS DE AGAO

A Biosseguranca compreende um conjunto de ac¢oes destinadas a prevenir, controlar,
mitigar ou eliminar riscos inerentes as atividades que possam interferir ou comprometer
a qualidade de vida, a satide humana e o meio ambiente. Desta forma, a Biosseguranca
caracteriza-se como estratégica e essencial para a pesquisa e o desenvolvimento

DA




sustentavel, sendo de fundamental importancia para avaliar e prevenir os possiveis Tipo da atividade: Coletiva

efeitos adversos de novas tecnologias a saude. . . .
Tema: Conhecendo os tipos de riscos ocupacionais

No ambito do Ministério da Satide (MS), a Biosseguranca é tratada pela Comissao de “M AIS UM Dl A DE TR AB ALHU"

Biosseguranga em Satide (CBS) que é coordenada pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Insumos Estratégicos (SCTIE) e composta pelas Secretarias de Vigilancia em Satde
(SVS) e de Atencdo a Sadde (SAS), pela Assessoria de Assuntos Internacionais em
Satde (AISA), pela Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), pela Fundagao Nacional de
Satde (FUNASA) e pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A CBS foi
instituida pela Portaria GM/MS n° 1.683, de 28de agosto de 2003”.

Fonte: BRASIL, Ministério da Satde
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrat

egicas_acao_p1.pdf>.

All | |]= | 1 Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Biosseguranca - principais legislacGes

1° Momento

Organize-se em um circulo junto a toda a turma seguindo as orientagoes do
docente. Na discussao, expresse seu conhecimento acerca das legislagoes

pertinentes a tematica da Biosseguranca.

29 Momento

Acompanhe a leitura dos recortes realizados por seus colegas. Na medida em que as leituras
forem acontecendo, discuta os aspectos que julgar relevantes contidos em cada recorte ofertado Marina tem 36 anos e reside, desde a sua infancia, no Povoado Macaco, situado no Municipio
pelo docente. de Juca. Separada do marido ha trés anos e com trés filhos pequenos, mantém-se sozinha e
sustenta a casa. Para isso, trabalha durante o dia como auxiliar de enfermagem na Unidade

Sugestao de leitura para o docente e para o discente: ) . ) ) ) ]
de Satide da Familia José Fragoso, localizada no mesmo local onde reside, e, durante a noite,

Para auxilid-lo no desenvolvimento dessa atividade, ¢ plantonista em uma Unidade de Pronto-Atendimento — UPA - do municipio vizinho.
realize as leituras: Como de costume, acorda todos os dias as 5h da manha e segue uma rotina repetitiva com
Lei 11.105 de 2005, (pag. 04, Art. 8, inciso I-IV) os cuidados das criancas e da casa, ja que nao tem quem a ajude. Certo dia, no caminho do
disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/ trabalho, depois de deixar as criangas na escola, encontra Juliana que trabalha na mesma
fed/lei/2005/lei-11105-24-marco-2005-536209- profissao, em um hospital do municipio. As duas seguem o caminho conversando.
normaatualizada-pl.pdf>. (Marina): - Bom-dia, Juliana! Como estfo as coisas?

Portaria MT n. 3.214 de 08 de junho de 1978, (pag. 03 - item 1.6 a (Juliana): - Tudo bem, Marina, mas bem cansada, pois o plantdo de ontem foi “pesado”!

1.9) disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/FF808081

2BE914E6012BE96DD3225597/p_19780608_3214.pdf>. (Marina): - Nem me fale, estarei de plantdo hoje a noite e amanha, mas ja imagino o que

me espera!

Norma Regulamentadora 32 - Seguranca e satide no trabalho em i i da trahalh de satde d do? Soub ) .
crmmttens dlo atale, ahssatvel @ms M) itk . (Juliana): - Ainda trabalha no posto de satde do povoado? Soube que as coisas estdo

D e T complicadas porla! Na radio, s6 escuto as dentincias do pessoal reclamando contra a falta de

condi¢bes de uma boa assisténcia que a populacdo vem encontrando.

(Marina): - Trabalho sim! E hoje ser4 mais um dia de trabalho! E verdade que as condicdes
Recurso: Recortes das legislacoes. n3o estdo muito boas, mas estamos fazendo o que podemos. N#o sei o que vem acontecendo,

Tempo previsto: 1h. mas realmente falta muita coisa para funcionar bem o servico. Ontem mesmo, nao tinhamos




nem 4gua para lavar as maos.
(Juliana): - Ai ndo da! Trabalhar sem 4gua?

(Marina): - Para voceé ver a situacdo atual! No hospital onde vocé trabalha, também acontece
isso?

(Juliana): - Nao vou dizer que ndo acontece, mas, da tltima vez que aconteceu situacao
semelhante, nos mobilizamos buscando cobrar dos administradores, que as providéncias
fossem tomadas e o problema resolvido. Afinal, se féssemos coniventes com isso, estariamos
colocando em risco a nossa satde e a dos usuarios também.

(Marina): E verdade, acho que precisamos rever nossas atitudes, pois mesmo pensando em
fazer o bem aos usuarios, sem condicoes satisfatorias, podemos estar colocando-os em risco
ainda maior.

(Juliana): Verdade! Na maioria das vezes, sabemos os nossos limites, mas acabamos nao
respeitando.

(Marina): Concordo e sua colocagio acabou de me fazer lembrar situaces como a de ter que
improvisar caixas para colocar o material perfuro-cortante, ja que estivamos sem material
apropriado hi um tempao, o que favoreceu para que, na semana passada, uma de nossas
colegas acabasse por se acidentar com uma agulha utilizada, ja que outro colega a deixou
desprezada dentro de um local de lixo comum.

(Juliana): - Nossa! Isso realmente € muito perigoso! Quanto a isso, nao posso reclamar, pois
esse tipo de cuidado é muito observado 14 no hospital. Acredito que seja porque a fiscalizagao
e as normas de legislacao sdo bem-respeitadas.

(Marina): - Pode ser mesmo, mas é uma “pena”, afinal isso deveria acontecer em todos os
locais de modo a prevenir essas situagoes. E para completar, com o calor insuportavel que
esta 14 no posto, ndo temos mais nem condicoes de usar jaleco.

(Juliana): - Sério, colega? E permitem que fiquem sem o jaleco? Nao acha que, sem ele, esta
correndo riscos?

(Marina): - Com certeza, mas tomo sempre muito cuidado e, até agora, nao tive nenhum
problema quanto a isso! Para nao dizer que nao aconteceu nada perigoso, na sala de curativo,
certo dia em que a iluminaco nao estava muito boa, ja que as lampadas principais haviam
queimado, um paciente chegou muito apreensivo dizendo que havia sofrido um corte na
mao com um facio e, enquanto eu retirava o curativo improvisado por ele, o sangue acabou
“espirrando” em minha roupa. “Sorte” que tinha outra blusa na bolsa e logo depois fiz a troca.

(Juliana): - Marina, Marina! Cuidado, mulher!

(Marina): - Eu sei, Juliana, me cuido muito. Sei dos riscos, mas, as vezes, admito que confio
demais na “sorte”! Olha, foi muito bom te ver, mas ja vou, meu transporte ja vem chegando e
preciso ainda passar na casa da minha irma e lembra-la de buscar as criangas na escola, pois,
depois do posto de satde, vou direto para o meu plantao na UPA, pois vou precisar “dobrar”
alguns plantGes e garantir horas extras nos fins de semana, ja que as despesas 14 em casa
estdo muito altas.

(Juliana): - Sei muito bem como é, mas procure nao exagerar! Bom trabalho!

(Marina): - Obrigada! Bom descanso para vocg!

1° Momento:

Realize a leitura individual da situacdo-problema “Mais um dia de Trabalho”.
Em seguida, siga as instrugoes do docente e realize a nova leitura orientada pelo
docente. Acrescente a leitura com algumas colocagdes que julgar pertinente.

29 Momento:

Organizem-se em grupos de acordo com a orientagdo do docente. Discuta com o
grupo com intuito de identificar, no texto, situagoes ou tipos de riscos ocupacionais.

3° Momento:

Registre nas tarjetas (papel oficio cortado em formato retangular) distribuidas
pelo docente as situagoes ou tipos de riscos ocupacionais identificados na situagao-
problema “Mais um dia de trabalho”.

4° Momento:

Ao comando do docente, desloque-se, de maneira organizada, para o local onde
estdo fixadas as cartolinas pelo docente e cole as tarjetas de acordo com o tipo
de risco ocupacional. Depois de fixadas todas as tarjetas, analise-as quanto a
identificacao de outros riscos ocupacionais que nao estejam inseridos no texto, mas
que possam estar no contexto do seu trabalho. Colabore com as discussoes.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagdes que considerar
necessarios a consolidaciao do seu aprendizado.
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Tipo da atividade: Coletiva h‘ | |1A

Tema: Acidentes de Trabalho - tipos, causas e prevencao.

“T 1° Momento

" Organize-se em grupo junto aos demais discentes, receba os recortes tematicos
" doados pelo docente e siga as orientacdes dele para a realizacio da atividade.

29 Momento:

Realize, em grupo, a leitura do recorte distribuido pelo docente e discuta com os
colegas as respostas dos questionamentos seguintes para apresentacio em plenaria.




« Citem exemplos desse tipo especifico de acidente de trabalho.

 Quais sdo as causas (fatores de risco) que podem ocasionar a
ocorréncia desse tipo especifico de acidente de trabalho?

» Quais medidas podem ser tomadas para que esse tipo de acidente
de trabalho possa ser prevenido?

3° Momento:

Concluidas as discussoes e registros do 2° momento, realize com seu grupo a leitura do texto
de apoio “Acidentes de Trabalho”, discutindo os pontos que considerarem relevantes.

Leitura de Apoio

ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo o artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, “acidente do trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, ou pelo exercicio do trabalho
do segurado especial, provocando lesdo corporal ou perturbacio funcional, de carater
temporario ou permanente”. Pode causar, desde um simples afastamento, a perda ou a
reducdo da capacidade para o trabalho, até mesmo a morte do segurado.

Os acidentes de trabalho sao classificados como:

« Acidentes tipicos: sao todos os acidentes que decorrem de
caracteristicas da atividade profissional. (Fonte: http://www.
previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1161).

« Acidentes de trajeto: sao os acidentes que ocorrem no trajeto entre
a residéncia e o trabalho ou vice-versa.

(Fonte: http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.
php?id=1161).

+ Acidente devido a doenca do trabalho: sio os acidentes
ocasionados por qualquer tipo de doenca profissional peculiar a
determinado ramo de atividade.

(Fonte: http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1161).

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refei¢do para o trabalho
ou deste para aqueles, independentemente do meio de locomogio, sem alteracdo ou
interrupgdo voluntaria do percurso habitualmente realizado pelo segurado. O empregado
sera considerado no exercicio do trabalho no periodo destinado a refeicio ou descanso,
ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante.

Nio sao consideradas como doenca do trabalho a doenca degenerativa; a inerente a
grupo etario; a que nao produz incapacidade laborativa; a doenca endémica adquirida por
segurados habitantes de regiao onde ela se desenvolva, salvo se comprovado que resultou de
exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Equiparam-se também a acidente do trabalho:

I—oacidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa tinica, haja contribuido

diretamente para a morte do segurado, para perda ou reducgio da sua capacidade para o
trabalho, ou que tenha produzido lesao que exija atencao médica para a sua recuperagao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e horario do trabalho, em consequéncia
de ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho; ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho; ato de pessoa privada do uso da razao; desabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forga maior;

III — a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho, na
execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa; na prestacao
espontinea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por
essa, dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao de obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Para que o acidente, ou a doenca, seja considerado como acidente do trabalho, é
imprescindivel que seja caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, que fara
o reconhecimento técnico do nexo causal entre o acidente e a lesdo; a doenca e o trabalho;
e a causa mortis e o acidente. Na conclusao da pericia médica, o médico-perito pode decidir
pelo encaminhamento do segurado para retornar ao trabalho ou emitir um parecer sobre o
afastamento.

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1211.

Depois de realizada a leitura, reveja os registros nas folhas de papel Kraft e acrescente as
informacGes que o seu grupo considerar necessarias.

4° Momento:

Elejam até 2 (dois) integrantes do grupo para a apresentacao dos registros em plenéria.
Atente para a apresentacdo dos demais discentes. Seja participativo e contribua para
com a construcdo do conhecimento coletivo.

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
:T Protecao Coletiva (EPCs) - tipos e importancia.

Acompanhe as instrugoes do docente quanto ao desenvolvimento desta
atividade. Expresse suas colocac¢oes no decurso em que ela se realiza. Esclarega
as davidas que persistirem.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros que achar necessario para
consolidar o aprendizado acerca do tema abordado.
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ORIENTAGAO ATIVIDADE PRATICA 1 \ 2 HORAS |

Tipo da atividade: Individual

Tema: Biosseguranga e seguranca no trabalho — riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho

1° Momento

Retome o conceito final de Biosseguranca elaborado na atividade
1, escrito no seu caderno de atividades. Realize a observacao e
identificacdo das acdes de biosseguranca que sao realizadas no seu ambiente de trabalho
e registre no espaco seguinte, classificando-as de acordo com os grupos de riscos ja

_estudados.
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32DIA

APRESENTAGAO DA ATIVIDADE PRATICA1 N\

Tipo da atividade: Individual e Coletiva

Tema: Biosseguranca e seguranca no trabalho — riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho.

Organize-se em circulo de acordo com a orientagdo do
docente. Apresente aos demais discentes os registros da
atividade pratica solicitada no dia anterior. Mantenha-se

atento a apresentacio dos demais discentes. Seja critico e
participativo.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros que forem necessarios a consolidacao
do aprendizado e a construcao coletiva do conhecimento.

ATIVIDADE PRATICA 2

Tipo da atividade: Individual

Tema: Biosseguranca e seguranga no trabalho — higienizacio
adequada das maos.

1° Momento

Acompanhe as orientacoes do docente para a formagao das duplas e o

desenvolvimento da atividade.

2° Momento

Como participante da atividade, fique atento aos detalhes do procedimento executado.
3° Momento

Ao final dos processos, retiradas as vendas, as duplas deverfo avaliar o resultado final. Os
discentes que observaram todo o processo apresentarao os pontos de vista e as consideracoes
deles acerca da atividade. Finalize a atividade com esclarecimentos e complementagGes
necessarias referentes a técnica adequada.

4° Momento

Depois de desenvolvida a atividade, assista ao video educativo exibido pelo docente acerca
do tema abordado para aprimoramento da técnica. Busque esclarecer as davidas que ainda
possam existir.

Utilize o espaco seguinte e faca os registros que achar necessario para consolidacdo do
aprendizado. .
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ATIVIDADE PRATICA 3

Tipo da atividade: Individual e coletiva

Tema: Biossegurancga e seguranca no trabalho — utiliza¢io dos
EPIs.

1° Momento

Acompanhe as orientacbes do docente para formacdo das

duplas e o desenvolvimento da atividade.
29 Momento

Os discentes que observaram todo o processo apresentardo os pontos de vista
e as consideracoes deles conforme orientacdo do docente. Participe do debate
desencadeado pelo docente. Esclareca duvidas, caso existam.

ORIENTAGAO ATIVIDADE PRATICA 4 “\ 2 HORAS |

Tipo da atividade: Individual
Tema: Quimioprofilaxia do HIV, Hepatite B e C

Realize pesquisa e/ou entrevista no seu ambiente de trabalho
conforme orientacido do docente, buscando conhecer a conduta
ou fluxograma nele utilizado em casos de acidentes decorrentes

de exposicao a material biolégico, que possam ocasionar risco
para a contaminacao pelo HIV, Hepatite B e C.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotacdes que considerar
necessarios a consolidacao do seu aprendizado.

4°DIA

DI

1 Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Prevencao e combate ao fogo - conhecendo as classes de incéndio
e tipos de extintores

1° Momento

Se organize em grupo de acordo com a orientacdo do docente para realizar a
leitura detalhada do texto de apoio “Incéndio no laboratério”, extraido do livro
“Biosseguranga- Diagnostico e monitoramento das DST, Aids e Hepatites Virais”.

Leitura de Apoio

INCENDIO NO LABORATORIO

“Os reagentes de laboratorio sao, em muitos casos, inflamaveis e/ou explosivos. Nos
laboratorios também existem muitos equipamentos elétricos. Por isso, é importante que
vocé conheca as causas mais comuns de incéndio nesses ambientes, como evita-las e como
proceder caso um evento dessa natureza ocorra em seu local de trabalho.

O extintor mais apropriado para cada tipo de incéndio depende do material que esta
em combustao ou a classe de incéndio. Em alguns casos, alguns extintores nao devem ser
utilizados, pois colocam em risco a vida do operador do equipamento.

Os extintores trazem em seu corpo as classe de incéndio para os quais sdo mais eficientes,
ou as classes para as quais nao devem ser utilizados.

As classes de incéndio se classificam em:

Classe A: incéndio em materiais sblidos cuja queima ocorre em superficie e em
profundidade, deixando residuos: madeira, papel, tecidos, borracha. Para esta classe de
incéndio é recomendada o uso de extintores contendo agua ou espuma.

Classe B: incéndio em liquidos e gases que queima nao deixa residuo e ocorre apenas
na superficie como a gasolina, alcool, GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo). Para esta classe
é recomendada o uso de extintores contendo espuma, diéxido de carbono e pé quimico.

Classe C: incéndio que envolva materiais condutores que estejam potencialmente
conduzindo corrente elétrica. Nesse caso, o agente extintor ndo pode ser um condutor
para nao eletrocutar o operador. Para esta classe devem ser utilizados apenas os extintores
contendo di6xido de carbono e p6 quimico.

Classe D: incéndio que envolva metais pirosfosfoéricos como, por exemplo, potassio,
aluminio, zinco ou titdnio. Requerem extintores com agentes especiais que extinguem o
fogo por abafamento, como os de cloreto de sédio.

O extintor mais apropriado para cada tipo de incéndio depende do material que esta
em combustao ou a classe de incéndio. Em alguns casos, alguns extintores ndo devem ser
utilizados, pois colocam em risco a vida do operador do equipamento.

Os extintores trazem em seu corpo as classes de incéndio para as quais sdo mais eficientes,
ou as classes para as quais nio devem ser utilizados conforme tabela seguinte:

Agentes extin-
Classes de tores
incéndio i E P6 quimi Gas
a spuma 6 quimico ..
g pu w carbonico
A
. . Sim Sim Sim
Madeira, papel, tecidos, etc.
B
Liquidos inflamavei . .
iquidos inflamaveis como Nio Sim Sim
gasolina,
alcool, (...)
Equipamentos e instalagdes .
awpar 5% a¢ Nio Nio Sim
elétricas energizadas
D .
. L Nao Nao Sim
Elementos pirosfosforicos




* Com restricao, pois ha risco de reignicao (se possivel, utilizar outro agente).
Recomendacoes:

Os extintores devem obedecer as normas brasileiras ou
regulamentos técnicos do Instituto Nacional de Metrologia,
normatizacio e qualidade industrial — Inmetro;

Independente de haver outros dispositivos de extingdo de
incéndio, os extintores portateis devem estar sempre disponiveis,
a fim de combater o fogo em seu inicio;

Os extintores sdo colocados em locais de facil visualizaciao e
acesso e onde ha menor probabilidade do fogo bloquear o seu
acesso;

A parte superior do extintor nao deve estar a mais de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) acima do piso;

Os extintores nao devem ser afixados nas paredes das escadas;

Todo extintor tem uma ficha de controle de inspec¢ao e deve ser
inspecionado visualmente a cada més. Examina-se o seu aspecto
externo, os lacres, os manémetros, quando o extintor for do tipo
pressurizado, e também se o bico e valvulas de alivio nao estdo
entupidos;

Os extintores de espuma devem ser recarregados anualmente;

Deve ser pintada uma larga area do piso embaixo do extintor, a
qual ndo deve ser obstruida de forma nenhuma. Essa 4rea deve
ser de, no minimo, 1m x 1m (um metro x um metro).

Em caso de incéndio, devem ser realizados os seguintes procedimentos:

» Se forem percebidos indicios de incéndio (fumaca, cheiro de
queimado, estalitos, etc.), faca a aproximacdo a uma distancia
segura para ver o que estd queimando e verifique a extensao do
fogo;

» Dé o alarme pelo meio disponivel;

« Se o fogo ndo puder ser combatido, saia do local, fechando
todas as portas e janelas atras de si, sem trancé-las, desligando
a eletricidade, alertando os demais ocupantes do andar e
informando os laboratérios vizinhos da ocorréncia do incéndio.
N3ao perca tempo tentando salvar objetos;

« Mantenha-se vestido, pois a roupa protege o corpo contra o
calor e a desidratacao;

» Procure alcancar o térreo ou as saidas de emergéncia do prédio,
sem correr. Jamais use o elevador, pois a energia é normalmente
cortada, e este poderé ficar parado, com o risco de abrir justamente
no andar em chamas.

Fonte: Biosseguranca - Diagnostico e monitoramento das DST, AIDS e Hepatites
Virais. Ministério da Satide, Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. 2010.
150 p. (Série TELELAB).

29 Momento

Ap6s realizacgdo da leitura, receba o recorte distribuido pelo docente e discuta o caso
apresentado no recorte com os colegas. Conforme orientagoes, respondam as perguntas
norteadoras, a seguir, registrando-as em folhas de papel Kraft, com base na leitura de
apoio do 1° momento.

1 — No caso disponibilizado, qual a classe de incéndio caracterizada?
2- Que tipo(s) de extintor(es) podera(ao) ser utilizado(s) na situacao caracterizada?

3- Que cuidados/procedimentos de seguranca devem ser adotados na situacao
especifica de seu caso?

3° Momento

Apo6s conclusao dos registros, apresentar em plenaria ordenadamente, de acordo com
o direcionamento do docente. Esclareca as duvidas a respeito do tema, caso existam.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros que achar necessario a consolidacao
do aprendizado e a construgido do conhecimento a partir do coletivo sobre a tematica
abordada.

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Simbolos e sinaliza¢Ges utilizadas em Biosseguranca e Seguranca no
:T' Trabalho.

1° Momento

Disponha-se em um tnico circulo com seus colegas de acordo com a orientagdo do

docente e aguarde a organizacao da atividade.
2° Momento

De forma organizada, escolha pelo menos um dos recortes dispostos no interior do circulo
pelo docente, retome seu lugar e aguarde as novas coordenadas do docente para a continuagio
da atividade.




o
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3° Momento

De posse do recorte, conforme a orientagdo do docente, percorra as folhas de papel Kraft
distribuidas nos seis pontos estratégicos da sala de aula organizada pelo docente no primeiro
momento. Analise o tipo de gravura que esteja em posse e fixe na folha a descricao que for mais
adequada ao seu recorte. Apos realizacdo da colagem, retorne ao seu local e aguarde que os
demais colegas facam igual.

4° Momento

Apos todos terem participado da atividade, analise o resultado final e responda aos
questionamentos do docente. Participe da discussdo acrescentando com apontamentos que
julgar necessario e esclarecendo duvidas.

Utilize o espaco seguinte para possiveis registros que julgar necessario 4 consolidacdo do
aprendizado e da construcao do conhecimento.

-
-

o

ATIVIDADE COMPLEMENTAR 7

1° Momento

Assistir ao filme: “Biosseguranca - Laboratorio de DST Aids e Hepatites
Virais” do Ministério da Satide, novembro de 2010, disponivel no acervo da
biblioteca da Funesa (duracao de 16'24”).

29 Momento

Apbs conclusdo do filme, exponha junto ao grupo os pontos considerados
relevantes.

) ATIVIDAL

1 Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Conhecendo os conceitos de saude e doenca na area de
microbiologia e parasitologia

1° Momento

Forme um grande circulo junto a turma e siga a as orientagoes do docente
para execucao da atividade.

29 Momento

Acompanhe a fixacdo do painel e a discussao proposta pelo docente. Sua participagio
neste momento é fundamental para desenvolvimento da etapa posterior.

3° Momento

Siga as instrucoes do docente quanto a fixagdo dos recortes no painel exposto.
Tais recortes serao espalhados pelo docente no centro da roda. A dinamica que
compreende a atividade é de suma importancia para consolidacido do aprendizado.

4° Momento

Finalize a atividade aproveitando os conceitos discutidos anteriormente
associando-os a sua realidade profissional, isto é, ao cotidiano das praticas
relacionadas ao seu trabalho.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagdes que considerar
necessarios a consolidacio do seu aprendizado.

92 DIA

Tipo da atividade: Coletiva h“ Y ﬂl

Tema: Quimioprofilaxia pobs-exposicdo ocupacional a material

y

biolégico
1° Momento

Acompanhe a explanacao do docente quanto ao recordatério do texto

“Mais um dia de trabalho” discutido em atividade anterior. Exponha
suas colocacgdes diante de questoes lancadas pelo docente. Acompanhe
os registros elaborados pelo docente em folha de papel Kraft, que resulta
das discussdes com o grupo. Expresse os conhecimentos acerca do assunto a fim de
que a construcio do painel se dé com sua colaboracao.

2° Momento
Organize um grupo e realize a leitura conforme orientagdo do docente.
3° Momento

Disponha-se em circulo de acordo com a orientacdo do docente e exponha os
resultados encontrados na leitura. Acompanhe o desenvolvimento da atividade,
dirimindo as davidas, caso existam. Utilize o espago seguinte para fazer os registros
que couberem a consolidacao do aprendizado.




Tema: Quimioprofilaxia poés-exposicdo ocupacional a
material biolégico

1° Momento

Apresente e discuta a pesquisa sugerida no final do 3° dia
registrada no caderno de atividades. Busque associa-la com a
teoria discutida na atividade 8 acerca das condutas adequadas

diante de situacoes de risco decorrentes da exposicio a material
biologico.

Utilize o espago seguinte para fazer os registros e anotagoes
que considerar necessarios a consolidacao do seu aprendizado.

62 DIA

ATIVIDADE PRATICA 5

Tipo da atividade: Coletiva
Tema: Acidentes de trabalho — identificagao e notificacdo
1° Momento

Organizem-se em grupos de acordo com a orientacdo do docente.

Analisem o estudo de caso oferecido pelo docente juntamente a
todos os modelos de fichas de investigacao de acidentes relacionados
ao trabalho do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo - Sinan. Realizem
a leitura do caso disponibilizado e, com base nas informacées, selecionem a ficha de

notificacdo que mais se adapta a histéria. Preencha corretamente para apresentacao em
plenaria aos demais. Apds conclusao dos registros nas fichas de investigagao, organizem
conforme orientacdo do docente para a apresentacido em plenaria. Esclareca davidas se
houver.

29 Momento

Apos apresentacdo dos Estudos de Caso, reflita sobre os questionamentos feitos pelo
docente.

3° Momento

Com base no item 5.16 — Das Atribuic6es da Cipa - a seguir, retome o Estudo de Caso
de seu grupo e avalie qual(is) as atribuic¢Ges descrita(s) se encaixa(m) no tipo de acidente
de trabalho notificado. Para isso, tome por base as seguintes questoes para discussao e
apresentagdo em plenaria.

« O tipo de acidente que foi notificado.

« Qual (is) atribuicao(6es) esta(ao) associada(s) ao tipo de acidente
de trabalho notificado?

DAS ATRIBUIGOES DA CIPA

5.16 A CIPA tera por atribuicio:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacao
do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugao de problemas de
seguranca e satide no trabalho;

¢) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avalia¢o das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigbes de trabalho visando a
identificacao desituacoes que venham a trazer riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacio do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagoes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e satide no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discuss6es promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca
e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e satide dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e satide no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
de acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satide no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da anélise
das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;




m) requisitar ao empregador e analisar as informacoes sobre questdes que tenham interferido
na seguranca e saiide dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencio da
AIDS.

Fonte: NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Disponivel em: http://
portal.mte.gov.br/data/files

4° Momento figura 1
2° Momento
Reorganize-se em um grande circulo. Apresente os resultados de seu grupo. Esclareca

déividas que possam existir Apresentem a dramatizac¢ao aos colegas, lembrando que deverao observar e anotar os

pontos que considerar importantes no que diz respeito a satide do trabalhador quando

Sugestao de leitura: os colegas também forem apresentar. Apds apresentacdo dos dois grupos, se organizem

NR 05- Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (Cipa). em um circulo. Exponha ponto que considerou importante e esclareca davidas que
Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D3119 possam existir.

09DC0131678641482340/nr_o5.pdf 3° Momento

PORTARIA N° 777/GM Em 28 de abril de 2004. Disponivel em:
http://dtr2oo1.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/GM/
GM-777.htm

Depois de encerradas as discussdoes, exponha seu conhecimento acerca de
questionamento imposto por seu docente. Ao final, realize a leitura seguinte, conforme

orientacdo do docente.

ATRIBUIGOES DOS CERESTS REGIONAIS

« Suporte técnico especializado para a rede de servicos do SUS

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotac¢oes que considerar necessarios

J__a_consohda(;ao do seu aprendizado. efetuar o atendimento, de forma integral e hierarquizada, aos casos

-

suspeitos de Doencas Relacionadas ao Trabalho, para estabelecer a

relacdo causal entre o quadro clinico e o trabalho.

« Suporte técnico especializado para a rede de servicos do SUS

efetuar o diagnoéstico e o tratamento das Doencas Relacionadas

ao Trabalho, o que inclui a realizacao de exames complementares,

podendo incluir vistorias sanitarias aos locais de trabalho.

« Suporte técnico especializado para a rede de servicos do SUS

" efetuar o registro, notificacdo e relatorios sobre os casos atendidos
ATIVIDADE PRATICA 6 e o encaminhamento destas informacdes aos 6rgidos competentes

Tipo da atividade: Coletiva
Tema: Ler/Dort — Pairt.
1° Momento

Forme grupo conforme orientacio do docente. Com base
nas ilustragcbes seguintes e na ficha de notificacio do Sinan,
disponibilizada pelo docente, organizem uma dramatizagdo, com
apresentacdo de personagens, ambiente de trabalho, notificacao e outros pontos que
considerem importantes apresentar.

visando ac¢oes de vigilancia e protecao a satude.

« Suporte técnico as acoes de vigilancia, de média e alta complexidade,
a ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e servicos de
vigilancia municipal e/ou estadual.

« Retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemiolégica
para o processamento e analise de indicadores de agravos a satde
relacionados com o trabalho, em sua 4rea de abrangéncia.




» AcOes de promocao a Satide do Trabalhador, incluindo agbes

integradas com outros setores e instituigoes, tais como Ministério

do Trabalho, Previdéncia Social, Ministério Pablico, entre outros.

« Participar, no ambito do seu territorio de abrangéncia, do

treinamento e capacitacdo de profissionais relacionados com o

desenvolvimento de acoes no campo da satde do trabalhador, em

todos os niveis de atencdo: PSF, Unidades Basicas, Ambulatérios,

Pronto-Socorros, Hospitais Gerais e Especializados

Fonte: Portaria Ministerial 1.679/2002, disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/
sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-1679.htm Tipo da atividade: Coletiva M_I | m I i

4° Momento : Tema: Processos quimicos e fisicos de esterilizacao.

Assista ao filme disponibilizado pelo docente. Ao final, expresse verbalmente pontos "T. 1° Momento
el

que considerar interessantes relacionados as causas dos agravos estudados ao longo da . . , A
Organize-se com os outros discentes em um grande circulo. Receba as trés

atividade.

tarjetas oferecidas pelo docente e acompanhe a orientacdo de execucdo da

Sugestao de Leitura: atividade.

Portaria Ministerial 1.679/2002, disponivel em: 2° Momento
http://dtr2o01.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/

Apos conclusido do registro, realize a leitura do que descreveu, uma a uma, e siga até a
Port2002/Gm/GM-1679.htm

lousa para a realizacdo da colagem em cartolinas fixadas pelo docente. Saiba que cada

Utilize o espago seguinte para fazer os registros e anotacoes que resposta repetida devera ser fixada de maneira sobreposta a anterior. Participe da discussao
considerar necessarios a consolidagao do seu aprendizado. promovida.
3° Momento

Encerrada as discusstes do segundo momento, escolha um dos dois grupos a serem

formados pelos outros discentes. Siga as orientagoes dos docentes para a criacio do album

seriado, no qual podera ter auxilio do seguinte texto:

Processamento de artigos hospitalares

BRASIL, Ministério da Satade. OrientagGes gerais para central de Esterilizacao. Brasilia,
2001.

82 DIA ATENCAO

ALBUM SERIADO: Trata-se de um interessante recurso visual, formado por paginas em

Tipo da atividade: Coletiva A -G AT . , . , .z
sequéncia logica, desenvolvimento, uma s6 mensagem em forma progressiva e logica. E

Tema: Imunologia basica utilizado para auxiliar em aulas, palestras, demonstracoes, reunites, etc. Contendo diversas

Esta atividade consiste em uma espécie de gincana educativa. Organize- folhas grandes de papel, sendo usado para ensinar grupos pequenos sobre um assunto
se em grupo segundo as orientagoes do docente. Selecione em acordo com especifico. Cada ideia principal € mostrada em uma folha.

seus colegas um nome que sera a identificacdo da equipe na atividade Fonte: http://www.ibetelvp.com.br/depinfi809/pdf/album_ seriado.pdf

para o placar de pontos na lousa. Ao final da competicao, o docente

. . - . . o 4° Momento
conduzira algumas discussées que serdo importantes para a consolidacao
do aprendizado. Extraia dessas discussdes aquilo que vocé considerar Depois de confeccionados os albuns, realizem as apresentacoes. Exponham opinioes sobre
relevante. o trabalho do outro grupo.
Utilize o espaco seguinte para fazer registros que contribuam para com o seu Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotagoes que considerar necessarios a

aprendizado. consolidacdo do seu aprendizado.




LEVANTAMENTO DOS TIPOS DE RESIDUOS E QUANTIDADES GERADAS

Consiste na verificacdo dos tipos de residuos e das quantidades em que eles sdo gerados em

cada uma das fontes geradoras. Para efetuar este levantamento recomenda-se que seja feita

uma verificacdo dos tipos de residuos baseando-se na classificagio definida pela RDC Anvisa

no 306/04 (grupos A, B, C, D ou E). Também devem ser verificadas as quantidades (volume

ou peso). Este é o primeiro passo para orientar o planejamento, a definicao de procedimentos

e equipamentos para o correto manejo desses residuos.

IDENTIFICACAO DOS TIPOS DE RESiDUOS

Consiste no conjunto de medidas que permite o reconhecimento dos residuos contidos
nos sacos e recipientes, fornecendo informacoes ao correto manejo dos RSS. Os recipientes

Coletiva de coleta interna e externa, assim como os locais de armazenamento onde sao colocados os
. , . , RSS, devem ser identificados em local de facil visualizacdo, de forma indelével, utilizando
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide — Pgrss. {’:"?' ) , . ‘(; .. o i
Wj i simbolos, cores e frases, além de outras exigéncias relacionadas a identificagao de contetido
1° Momento 1:-,?,:“_3; é—/{ e aos riscos especificos de cada grupo de residuos. Para isso, consulte a tabela de simbologia
Organize em circulo para facilitar a leitura dialogada do texto de apoio seguinte | t'T." 8 por grupos de residuos seguinte:
conforme orientacdo do docente. Acompanhe as discussoes, esclarecendo | K n ‘Iﬁj: Fonte: Manual de Gerenciamento de Residuos. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/
duavidas se julgar necessario. o bvs/publicacoes/manual_ gerenciamento_ residuos.pdf
PLANO DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE SIMBOLOS DE IDENTIFICACAO DO GRUPO DE RESIiDUOS
(PGRSS)
Consiste em um documento que aponta e descreve as agdes relativas ao Os residuos do grupo A s3o identificados pelo simbolo de substancia infectante, com
manejo de residuos sélidos, que corresponde as etapas de: segregacao, rétulos de fundo branco, desenho e contornos pretos
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e
disposicao final. Deve considerar as caracteristicas e riscos dos residuos,
as acoes de protecdo a saiide e ao meio ambiente e os principios
da biosseguranca de empregar medidas técnicas administrativas e Os residuos do grupo B sao identificados através do simbolo de risco associado e com
normativas para prevenir acidentes. discriminacfo de substancia quimica e frases de risco.
O PGRSS deve contemplar medidas de envolvimento coletivo. O
planejamento do programa deve ser feito em conjunto com todos os
setores definindo-se responsabilidades e obrigacoes de cada um em
~ . Os rejeitos do grupo C sao representadospelo simbolo internacional de presenca de
relacdo aos riscos.
radiagio ionizante (trifolio de cor magenta) em rotulos de fundo amarelo e de fundo
CLASSIFICACAO DOS RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE — RSS preto, acrescidos da expressao Material Radioativo.
A RDC Anvisa no 306/04 e a Resolucdo Conama no 358/ 05 classificam
os RSS segundo grupos distintos de risco que exigem formas de manejo ’.,
especificas. Os residuos do grupo D podem ser destinados a reciclagem e a reutilizagio. Quando ' h
Os grupos sio: adotada reciclagem, sua identificacdo deve ser feita nos recipientes e nos abrigos de
o A d el d tes bioloci guarda de recipiente, usando codigo de cores e suas correspondentes nomeacoes, % :_
rupo A - residuos com a possivel presenca de agentes biologicos que
grip o p P (;. g . ~ Bicos qtie, baseadas nas resolucoes CONAMA n° 275/01, e simbolo de material reciclavel | PAPEL | o
por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infeccao;
| ORGANICO | 2
O grupo B - residuos quimicos; .
Para os demais residuos do grupi D deve ser utilizada a cor cinza ou preta nos
O grupo C - rejeitos radioativos; recipientes. Pode ser seguida de cor determinada pelos orgaos competentes. Caso nao —
O grupo D - residuos comuns; exista processo de segregacao para reciclagem, ndo ha exigencia para padronizacio de \ ,
cor destes recipientes. *

O grupo E - materiais perfurocortantes.



ATIVIDADE PRATICA 7

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde
- PGRSS

1° Momento

Organize-se em grupo de acordo com a orientacdo do docente e
desenvolva a atividade que busca discutir sobre descarte e coleta de
residuos em servigos de satde. Esclareca dividas que possam surgir com seu docente
ou entre seu grupo.

29 Momento

Apresente os resultados obtidos ao término do primeiro momento. Faga colocacGes
que possam julgar pertinentes e esclareca dtvidas que possam existir. Registre no
espaco seguinte os elementos que considerar mais importantes.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotac¢oes que considerar necessarios
a consolidacao do seu aprendizado.

102 DIA

VIDAL

: Tipo da atividade: Coletiva

:

3

Tema: Contaminacao Radioativa

3
1° Momento T “‘G
= .,'qII ] i

Assista ao video exibido pelo docente o qual aborda o Acidente Nuclear
com o Césio 137 no Brasil. Apds a apresentacio, retorne a sala de aula e se
disponha em um circulo com seus colegas. Exponha seu ponto de vista de |
acordo com os questionamentos do docente.

29 Momento

Nas tarjetas distribuidas pelo docente e sob suas orientacOes, responda os
questionamentos por ele realizados.

3° Momento

Concluido o tempo para as anotacoes, voluntariamente e de forma organizada, levante-
se e faca a leitura de cada anotacao e realize a fixacao em local sinalizado pelo docente.

Saiba que as respostas iguais deverdo ser fixadas uma por cima da outra, a fim de
organizar quais as mais comuns. Apoés todos realizarem a etapa da atividade, participe
da discussao instigada pelo docente.

ATIVIDADE

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Etica e bioética no trabalho I
"F 1° Momento

Realize a leitura dos dois conceitos descritos pelo docente. Participe dos
questionamentos indagados por ele. Esclareca diividas que possam surgir.

2° Momento

Organize-se em grupo de acordo com a orientacao do docente. Com base
nos impressos distribuido pelo docente, realize a atividade.

3° Momento

Concluida a atividade, siga as orientacoes do docente. Caso considere pontos
importantes, exponha-os para a turma.

4° Momento

Responda ao questionamento instigado pelo docente.

Sugestao de leitura:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4158.

\\
ORIENTAGAO ATIVIDADE PRATICA 8 \ 2 HORAS 10

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Processos pedagodgicos de educacdo para a seguranga e
biosseguranca no trabalho

1° Momento

Organize-se em grupo de acordo com a orientacdo do docente e

realize a atividade.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotacoes que considerar necessarios
a consolidacao do seu aprendizado.
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| ﬂ: | 1 Tipo da atividade: Coletiva

A
Tema: Etica e bioética no trabalho II
1° Momento pll o
Assista a palestra sobre o Codigo de Etica com um dos Conselheiros do (
Conselho Regional de Enfermagem — Coren -, para esclarecer sobre o : '
|

assunto. Ao final, aproveite para expor dtavidas caso existam.

APRESENTAGAO DA ATIVIDADE PRATICA8 N\

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Processos pedagogicos de educagio para a seguranca
e biosseguranca no trabalho

1° Momento

Com base nos resultados da pesquisa realizada anteriormente e ]
nas anotagoes no caderno de atividades, realize a tarefa. {

29 Momento

Concluida a atividade do primeiro momento, apresente
aos demais discentes o resultado das orientacoes do docente. Caso existam davidas,
esclareca.

| |h | : Tipo da atividade: Coletiva

b

Tema: Processos pedagogicos de educagdo para a seguranca e -4

Biosseguranca no trabalho

1° Momento

:

Depois de concluidas as apresentacoes, responda as seguintes perguntas

no caderno de atividades: |

» Qual das metodologias apresentadas considera se mais eficiente
para o aprendizado do profissional-aluno? Por qué?

 Qual a importancia da educacio permanente para a seguranca e
biosseguranca no trabalho?

29 Momento

Depois de respondidas as questoes, de forma organizada, realizem a leitura das
respostas. Caso considere necessirio, acrescentem pontos pertinentes as falas dos
discentes.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros e anotacoes que considerar necessarios
a consolidacao do seu aprendizado.
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APRESENTAGAO

Caro discente,

Este componente discorre sobre temas diversos relacionados ao saber e ao fazer
de enfermagem em diversas frentes de atuacdo. A educacao em satide é o eixo primordial
e subjacente a elaboracdo das atividades aqui apresentadas, as quais buscam enfatizar
a importancia da educacdo como uma ferramenta indispensavel para a consolidacao da
saide publica.

Saude e nutrigdo, zoonoses, doencas transmissiveis, métodos contraceptivos e
psicologia aplicada a enfermagem sio contetidos abordados ao longo deste material, que
visualiza o uso de metodologias ativas e a aprendizagem significativa como elementos
constitutivos do processo de ensino-aprendizagem.




COMPETENCIAS ESPERADAS

COMPETENCIA GERAL:

« conhecer os principios de Comunicacao e Educacao para a Sadde;
« conhecer a Politica de Satdde e da Educagdo Permanente;
« construir material e recursos didaticos para a promocao da Educacido em Saude;

« conhecer os fundamentos de higiene, saneamento, nutrigdo e profilaxia em
saude;

» conhecer as principais doencas infectocontagiosas, infectoparasitarias e o
controle delas;

« conhecer as principais doencas infecciosas e parasitarias em caninos e felinos;

» promover orientacdo quanto a ado¢io do planejamento familiar e prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis ao usuario/comunidade;

« interagir proativamente com o usuario/comunidade e equipes profissionais de
saude amparados nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

» conhecer os principios da Psicologia, que regem as relagcdes no trabalho em
saude e a vida em sociedade.

HABILIDADES ESPERADAS:

« utilizar técnicas diversificadas de busca da informacdo para o processo de
educacao em saude;

« promover o autocuidado fisico e mental do usuario;
« aplicar as medidas e técnicas relativas a selecao, descarte e reciclagem do lixo;

« promover acOoes de saide para a prevencao e controle de doencas
infectocontagiosas, infectoparasitarias e cronicas.
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12DIA
APRESENTAGAO DO COMPONENTE Il

1° Momento

Siga as coordenadas do docente para a realizacdo desta atividade a qual envolve muisica,
gestualidade e contato corporal. No final deste momento, vocé formara uma dupla com um
companheiro da turma.

29 Momento

Neste momento, vocé continuara seguindo as orientagdes do docente. Recebera alguns
recursos dados por ele com intuito de que esta etapa da atividade seja realizada em dupla.

3° Momento

Ao término do momento anterior, retorne para o seu assento. Forme um circulo com
a turma a fim de compartilhar a sua percepcio acerca da experiéncia vivenciada no
momento anterior. Apés o compartilhamento, reflita junto com os participantes sobre
a seguinte frase:

ATENCAO

E importante que saibamos confiar e transmitir confianca ao proximo. Esse é o
sustentaculo de todo o movimento ou processo coletivo.

4° Momento

Fique atento ao contetido dessa disciplina que sera apresentado e discutido pelo docente.
Liquide as suas dtavidas e faca proposicoes acerca do planejamento da disciplina.

Tipo de atividade: Individual e coletivo
Tema: Educacido e Satide: um didlogo imprescindivel.
1° Momento

Leia o texto seguinte que traz uma discussao sobre a educacao e a sua importancia para
o processo de sociabilidade do individuo.

0 QUE E EDUCACAQ?

AT

DA

7

Educacao é o desenvolvimento integral do individuo: Corpo, mente, espirito,
saide, emocoes, pensamentos, conhecimento, expressao, etc. Tudo em beneficio
da proépria pessoa, e a servico de seu protagonismo e autonomia. Mas também sua
integracdo harmoénica e construtiva com toda a sociedade. A educacio é de fato
um processo natural, que se d4 com a pessoa natural. JA nascemos aprendendo
e sabendo uma infinidade de coisas importantes. O processo segue de modo
espontaneo: Quem ensina uma crianga a caminhar ou a identificar o significado
dos sons, ou a pronunciar as primeiras palavras? A aprendizagem é um fenoneno
natural. Reconhecamos a importancia da educacao formal ministrada nas escolas,
mas sejamos honestos em nao pretender negar a relevancia do processo educativo
de fato, que é empirico,natural,espontianeo, e que precede o processo formal, este




sendo apenas a oficializacao do processo real. A educacao formal deve ser ministrada
com a finalidade de preparar melhor a pessoa para fazer uso de suas habilidades
pessoais, recursos, e conhecimentos, em beneficio da propria pessoa. Aumentando
seu protagonismo, sua autonomia, etc. Mas também deve estar a servico da
sociedade, da cidadania. A educacdo das pessoas deve servir para aumentar a
qualidade de vida de toda a sociedade. A educacdo deve preparar a pessoa para
promover a harmonia, a compreensao, a tolerancia e a paz na sociedade. O sentido
da verdadeira educacdo é social. E coletivo. E publico.

Fonte: http://www.midiaindependente.org Acesso em: 7/5/2014.

29 Momento

Siga as orientacoes do docente e forme um grande circulo com o grupo de trabalho.
Participe desse momento o qual consiste numa reflexdo acerca da educacgao a partir
das cancGes escolhidas pelo docente. Participe das reflexdes e compartilhe sua
percepcao acerca dessas cangdes com os demais discentes.

Qual a tematica abordada pelas cancoes?
Qual opiniao pode ser extraida delas envolvendo o tema desta atividade?
3° Momento

Faca uma retrospectiva do que foi relevante dentro do processo de ensino e
aprendizagem no primeiro componente deste modulo, a qual se refere a historia
do Sistema Unico de Satde (SUS). Siga as orientacdes do docente para a formacio
de grupos. Cada grupo debatera sobre a histéria das politicas pablicas em satde
no Brasil articulando e ampliando os conhecimentos entre si. Insira a educacio e o
controle social na discussao, enfatizando o processo de elaboracao e organizacao do
SUS. Durante a discussao, visualize a relacdo entre educacgio e satide no panorama
das politicas publicas atuais. Ao final, expresse o produto das suas consideracoes
para os demais usando atividades ladicas, como: cartazes; parodia; telejornal ou
dramatizacoes.

Utilize o espaco seguinte para fazer registros ou anotacées que vocé considere
importantes para a consolida¢ao do seu aprendizado.

Tipo de atividade: Individual e coletivo
Tema: “Educacio em satude aplicada a realidade em que vivo”
1° Momento

Faca a leitura do texto Jodozinho que nunca viu um pé de péssego

JOAOZINHO QUE NUNCA VIU UM PE DE PESSEGO
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Na cidade de carrapicho, situada no agreste do Nordeste brasileiro, vivia
Joaozinho. Uma crianca com 6 anos de idade, bastante curiosa. Adorava ir a escola
para encontrar com os colegas de turma e compartilhar com eles tudo aquilo que
aprendia. Certa vez, Jodozinho recebeu a noticia dada pela diretora da escola de
que a sua turma teria uma nova professora e ela viria de muito longe, do Rio Grande
do sul, ajuda-los no aprendizado da matematica. Assim dito, assim foi feito. Uma
semana ap6s sua anunciacio, chegou a nova professora que ajudaria Jodozinho e
sua turma a aprender matematica. Ele e os colegas ficaram todos muito ansiosos. No
primeiro dia de aula, a nova professora comecgou a abordar os contetidos comegando
pelas operacoes matematicas basicas, mais especificamente as operacées de soma
e subtracao.

Ao final da aula, a professora havia passado uma pequena atividade para ser
resolvida em casa e ser debatida em sala de aula no préximo dia. O enunciado da
atividade era o seguinte:

- Maria tinha um lindo pomar no quintal de sua casa. Quando chegava o inverno,
ela se divertia com os irmaos colhendo péssegos a mando da mae. Certo dia, a
mae de Maria pediu que ela colhesse 10 péssegos da cor amarela e 5 péssegos da
cor vermelha. No quintal, havia dois pés de péssego vermelho, um com 6 frutos e
o outro com 7 frutos. E um pé de péssego amarelo com 8 frutos. Depois de colher
aquilo que sua mae a pediu, quantos péssegos sobraram no pé?




Jodozinho foi para casa ansioso para ler e resolver o problema que a professora
pediu. Tentou, tentou, mas nao conseguia. Tentou a primeira, depois foi ao quintal
de sua casa, a exemplo da personagem Maria, mas ainda assim nao conseguia.
Aflito, ele pediu ajuda ao seu pai para resolver o problema. O pai de Joaozinho o
levou até o quintal de sua casa e perguntou para ele:

- H4 aqui, Jodozinho, um pé de umbu, com 10 frutos. Eu quero que vocé colha para
mim sete frutos. Quanto umbus sobrarao no pé?

Jodozinho pensou, pensou, colheu os sete frutos, entregou ao pai e respondeu:
- Papai, sobram trés frutos na arvore.
Sendo assim, o pai retrucou:

- Agora, vocé sabe resolver o problema que a professora passou para casa, nao
sabe?

Jodozinho respondeu com ar de tristeza e frustracao:

- Nao, papai, porque aqui ndo tem péssegos como a minha professora pediu!

Questoes norteadoras:
O que ha com o esperto Jodozinho?

Se vocé fosse a professora de Joaozinho, o que faria para ajuda-lo na resolugao
do problema?

29 Momento

Siga as orientacées do docente para a formacdo de grupos. Vocé devera
compartilhar junto ao seu grupo algumas vivéncias de trabalho nas quais vocé ou
um dos seus colegas tenham se sentido educador no contexto das praticas de satde.
Dé énfase as situacoes inusitadas, pitorescas e curiosas em que a educacao poderia
ser apontada como um elemento indispensavel para a realizagao daquela assisténcia
ou procedimento. O seu grupo devera escolher qual a situacdo mais curiosa a ser
compartilhada com os demais grupos. Escreva essa situacao em uma folha de papel
A4. Em seguida, entregue-a ao docente.

3° Momento

O docente ira entregar ao grupo uma histoéria que foi escrita por outro. Diante dela,
o grupo tecera consideracoes a fim de melhorar a qualidade dos servicos prestados
no contexto analisado. Construa uma dramatizacao através de gestos no sentido
de apresentar como seria possivel sanar os problemas referentes a cada situacao
relatada por outro grupo. Lembre-se de que a educacio é um recurso fundamental
utilizado na 4area de satde, ndo somente para pensar em acoes educativas, mas
garantir a efetividade das praticas assistenciais e o éxito dos procedimentos,
buscando solucionar ou amenizar situacoes que possam ser prejudiciais aos
individuos.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros que vocé considerar necessario
para a consolidacao do seu aprendizado.

N
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Tipo de atividade: Individual e coletivo M.I | ﬂ: l i

Tema: “Nutri¢do em Saude” I.

Y 'T 1° Momento
- | '

Acompanhe a aula preparada pelo docente. Fique atento aos conceitos

T"?'

& reflex0es disparadas a partir dos seguintes pontos:

e defini¢Ges discutidas por ele, pois, esses servirdo para embasar suas

1) O que sdo nutrientes? Qual a importancia deles para o ser humano?
2) Qual a importancia da alimentacao nas diversas faixas etarias?

Utilize o espaco seguinte para fazer registros e anotagdes disparadas pelas
reflex0es propostas anteriormente.

29 Momento

Sigam as orientacoes do docente para a formacao de grupos. Em seguida, realizem
a atividade que segue.

- Desenhe uma piramide com base no seu conhecimento. Divida-a e preencha com
alimentos e nutrientes.

3° Momento

Participe ativamente do debate o qual terd como propoésito articular o contetido
da aula explanada as quest6es e a piramide construida pelo seu grupo. Esse debate
servira para consolidar o aprendizado acerca do tema.




4° Momento

Leia o texto “Alimentacao e satde” e os “contos e historias”. Reflitam sobre
a importancia de uma boa alimentacao e o aproveitamento dos nutrientes para a
saude. Em seguida, formem grupos de no maximo cinco discentes. Montem um
painel buscando os pontos principais da discussao levantados pelo seu grupo. Faca
aproximacao dos conceitos de “nutriente” e desenvolva um tinico conceito com os
demais grupos para a unificacdo posterior. Elenquem os nutrientes necessarios
para uma boa alimentag¢io nas diversas faixas etarias.

Leitura orientada

ALIMENTAGAO E SAUDE

Para que o ser humano cresca de forma saudavel, é necessaria uma alimentacao
nutritiva e variada. Os alimentos que sdo considerados excelentes fontes de energia
auxiliam em certas agoes que nosso corpo realiza como: estudar, trabalhar, brincar
e, principalmente, praticar exercicios fisicos. Sem essa energia, o corpo nao teria
disposicdo para realizar a¢cbes como as que foram citadas.

Para adquirir uma boa satde, é fundamental:

- - alimentar-se em periodos curtos de 3 em 3 horas;
- - comer alimentos frescos, naturais e variados;

- - ao ingerir alimentos crus, lavia-los muito bem;

- - conservar os alimentos em local fresco e limpo;

- - mastigar bem os alimentos.

Ressalta-se que cada alimento tem o seu valor nutritivo. As frutas, por exemplo,
acumulam grande quantidade de Agua e sais minerais, principalmente ferro,
calcio, sédio e potéassio. O ferro auxilia na oxigenacdo do organismo ajudando,
entre outros, no desempenho das funcGes cerebrais, como exatiddo. As frutas
também fornecem calorias, fibras e varios outros nutrientes que regulam outros
mecanismos e previnem doencas degenerativas®, tais como: cincer de estémago,
esoOfago, intestino e pulmao, além de doencas cardiovasculares®. Os nutricionistas
recomendam a ingestdo diaria de pelo menos cinco porgoes de frutas para compor
uma dieta balanceada, paralelamente a alimentos como hortalicas, carnes, e
derivados do leite.

Fonte: Publicado por: Elen Cristine em: Importincia dos Alimentos na Saude
Disponivel em: http://www.mundoeducacao.com/saude-bem-estar/

ATENCAO

Doencas degenerativas: sao enfermidades (doencas) que causam
transformacGes negativas e progressivas em quem ¢ afetado por elas.

Doencas cardiovasculares: sdo doencas referentes ao coracao e circulacao do
sangue.

SAIS MINERAIS FUN(;()ES PRINCIPAIS ALIMENTOS
Forma ossos e dentes, atua no Laticinios e hortalicas de folhas
Célcio funcionamento dos musculos verdes (brocoles, espinafre, etc
e nervos e na coagulac¢ao do
sangue
Forma ossos e dentes, participa | Carnes, aves, peixes, ovos, latici-
Fosforo da transferéncia de energia e da | nios, feijao, ervilha.
molécula dos dcidos nucleicos
Ajuda no equilibrio dos Sal de cozinha e sal natural dos
LS. liquidos do corpo, no impulso | alimentos
Sédio
nervoso e nas membranas da
célula
Cloro Forma acido cloridrico do Encontra-se combinado ao s6dio
estdmago no sal comum
Age como sddio no equilibrio | Frutas, verduras, feijao, leites e
Potassio de liquidos e no funcionamento | cereais.
dos nervos e membranas
Forma a clorofila; atua em Hortaligas de folhas verdes, ce-
varias rea¢des quimicas junto reais, peixes, carnes, ovos, feijio,
L. a enzimas e vitaminas, ajuda soja, banana
Magnésio ~
na formagao dos ossos e no
funcionamento de nervos e
mausculos.
Forma hemoglobina, ajuda a Figado, carnes, gema de ovo,
Ferro levar o oxigénio e atua na respi- | pinhao, legumes e hortalicas de
ragio celular folhas verdes
Faz parte dos hormoénios da Sal de cozinha iodado, peixes e
tireoide que controlam a taxa | frutos do mar.
Iodo o ;
de oxida¢do da célula e o cres-
cimento
Fluor Fortalece ossos e dentes. Agua fluoretada, peixes e chas.
FRUTA | VALOR NUTRITIVO A(;AO TERAPEUTICA | PREDOMINANTE
.. | Grande quantidade de Calmante atua contra diar-
Maracuja | ., | L , dezembro a agosto
vitamina C réia, tosse e tlceras
Ricas em vitaminas A, C e | Digestiva. Usada contra
Manga . outubro a mar¢o
complexo B bronquite
o . Previne gripes e resfriados
Alto teor de vitamina A, . g P ) >
. desintoxica o organismo e .
Laranja | C, complexo B, ferro e ) ; maio a novembro
. ajuda o trabalho dos intes-
hidrato de carbono :
tinos
Rica em hidratos de car- | Age contra a diarréia e eri-
L . I . setembro a margo/
Banana | bono, sais minerais e mais | sipela. Polpa trata inflama- |, .
Lo s julho a abril
vitaminas A, B1 e B2 coes
N Contem vitaminas A e C, | Ajuda na fungio digestiva .
Mamio , s . . setembro a junho
proteinas e sais minerais | do organismo
. o . Atua contra diarréia e
. Rica em vitamina e sais . . .
Maga . . reumatismo. Fibra reduz o | fevereiro a setembro
minerais
colesterol
Antigripal. Atua contra
Limdo | Rica em vitamina C acidez gastrica, acne, aftae | agosto a janeiro
enxaqueca




REFERENCIAS:

Publicado por: Elen Cristine em: Importancia dos Alimentos na Satde

Disponivel em: http://www.mundoeducacao.com/saude-bem-estar/alimentacao

CONTOS E HISTORIAS

HISTORIA SOBRE ALIMENTACAO

T : .-.:!. ok b
Jé sabe o que aconteceu ao Jodo Ribeiro?

:{_': || Hatambém a aventura de Rita Dieta, que néo comia nada para nio
e by

) W ficar gorda!
Ao pequeno almogo... nada!

O almoco e o jantar... ndo queria!
e

Até que, um dia, ja ndo tinha forca e nao se mexia.

E o Chico molengao?

Aos legumes, as frutas, dizia que néo.

Ao fim de algum tempo assim, sem vitaminas, era —~ e J1H
I e “ T
conhecido como Chico ATCHITIIIMM! —\ S )

A YR
C | 7
S/ H4 também o caso lamentavel do Pedro Mole. Queijo, iogurtes
. —*  patidos e outras coisas derivadas ou feitas com leite, nao h4
~ R} nada que ele aceite. Quer ver o resultado?
(]
o
& "/u "
i .
€ )
Joana gostava tanto de animais que parou de comer carne, Y __*_; zi_\
peixe e ovos. Chorava em frente a um bife, desmaiava quando =~ Rl >
via um peixe assado. Ela nio crescia e ficou tdo pequenininha ——— it'\,\. .
que um gato, um dia, achou que ela era um rato! \ Tq
) k L - 4

Fonte: http: //www

.slideshare.net/anitaana/histrias-sobre-alimentao-9722416

Tipo de atividade: Individual e coletiva M.I

Tema: Nutricdo em Satde II.

-T 1° Momento

Siga as orientacdes do docente para a formacao de grupos. Em seguida, reflita
" sobre os pontos seguintes.

O que vocé entende por vitaminas e fibras?

O que vocé entende por carboidratos e proteinas?

O que vocé entende por ferro e calcio?

Em quais fung¢oes desempenhadas pelo organismo esses nutrientes podem ser tteis?

Utilize o espago seguinte para fazer os registros disparados pelas reflexdes apresentadas
anteriormente.




2% Momento Facam uma discussao interna sobre os seguintes pontos:

Construam um painel com colagens e ilustracoes a fim de registrar o produto das reflexdes - O que sabemos a respeito dessas vitaminas?

acerca das questOes apresentadas anteriormente. Em seguida, em uma exposicao dialogada, _ Oiwall & dlafinfiofo ame podemes dar a cles?

compartilhe com os demais grupos para que fagam complementacGes ou vice-versa.
- Quais doencas sao adquiridas na sua auséncia ou excesso?

- Onde sdo encontradas as principais fontes? Cite exemplos inspirados na sua

Leitura sugerida . . p
realidade de vida, se possivel.

BRASIL, Ministério da Satide, 2014. “Guia Alimentar para

lac e Utilize o espaco seguinte para fazer registros e anotacbes disparadas pelas
populacdo Brasileira”.

reflexoes apresentadas anteriormente.

)
= ey
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A!.I | ﬂ: | : Tipo de atividade: Coletiva

Tema: Doencas transmissiveis e agentes infecciosos mais comuns.

Esta atividade consiste em uma dispersao e sera desenvolvida em

grupo. Siga as orientacdes do docente para a formagido das equipes. O

seu grupo ira fazer uma visita ao nticleo ou Secretaria da Vigilancia do

municipio em que residem os integrantes para coletar dados referentes

ao quantitativo de doencas infectocontagiosas e infectoparasitarias

daquela localidade. Vocés deverao levantar as estatisticas das doencas Ao final da discusséo interna, retina-se com o outro grupo que possui a mesma
e os planos de controle elaborados por cada municipio. Baseie-se nos instrumentos temdtica. Apos isso, vocés deverdo construir um painel para a apresentacdo dos
dados pelo docente. resultados aos demais grupos. Para a montagem do painel, podem ser utilizados

. . . . fotos, recortes de revistas, jornais ou desenhos para ilustracao dos resultados,
Utilize o espaco seguinte para fazer anota¢des importantes ao desenvolvimento N

.. a gosto do grupo. Durante a explanacdo dos resultados em sala, levantem
desta atividade. . 5 . .
questionamentos sobre a apresentacao dos grupos de tematicas diferentes da sua.

No debate, faca articulacées dos contetidos trazidos nas pesquisas realizadas em

atividades anteriores.

ORIENTAGAO ATIVIDADE PRATICA 1

Tipo da atividade: Coletiva

Tema: Vitaminas II.

32 DIA

Fique atento as orientac¢des do docente para o desenvolvimento
i | Tipo de atividade: Coletiva desta atividade a qual consiste na elaboracdo de uma receita
P
cardapio de um lanche que dara énfase as vitaminas abordadas

Tema: Vitaminas I.

por cada grupo na atividade anterior. Esse lanche sera

Siga as orientagoes do docente para a realizacdo do seminario. Os compartilhado com a turma no préximo encontro e servira para

temas serdo distribuidos com base nas seguintes tematicas. recapitular o contetido que foi trabalhado no presente dia.

Tema G-1 e G- 2: Vitaminas A, D, E e K;

Tema G-3 e G-4: Vitaminas B1, B2, B6, B12;
Tema G-5 e G-6: Vitaminas B3, B5, Bg e C.




M Tipo de atividade: Individual e coletiva. 3° Momento

Tema: Saneamento basico e do meio ambiente: ar, agua, tipos de lixo, habitagGes, local de Em grupo, reflitam sobre a situagdo do meio ambiente na cidade em que vocés vivem e
descarte, reciclagem de lixo e importancia de preservar o meio ambiente. apontem solugbes para os principais problemas.

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros que considerar necessario a
consolidacao do aprendizado.

4°DIA

APRESENTAGAO DA ATIVIDADE PRATICAT N\

Tipo da atividade: Coletiva — =

Tema: Relembrando a aula de Nutricdo em sadde - énfase QT} ‘ €
em vitaminas. -

Exponha junto ao seu grupo os cardapios em mesas, em que
serdo feitas as apresentacbes dos ingredientes (vitaminas) |
abordadosna atividade 4. Sirva aos demais grupos aproveitando }
o ensejo da degustacao articulando-a ao contetido da atividade. {

Utilize o espacgo seguinte para fazer os registros e anotacoes
que considerar necessarios a consolida¢ao do seu aprendizado.

Fonte: adaptado de TEIXEIRA, P. F. P. Manual sobre vigilancia ambiental - vol. 4. 12. ed.
Washington : OPS, 1996.

1° Momento

Assista junto a turma ao video “Satide em Cena” associado posteriormente a analise da

Figura de Teixeira (1996).

29 Momento

Siga as orientacoes do docente para a formacao de grupos. Vocé e o seu grupo montarao
um painel a partir das discussoes geradas pelo momento anterior. Nesse painel, devera
estar implicita a compreensdo dos integrantes acerca do tema: saneamento, meio
ambiente e poluicao.




ﬂm Tipo de atividade: Coletiva

Tema: Poluicdo do Meio Ambiente.
1° Momento

Siga as orientacoes do docente para a formacao dos grupos e divisao dos
seguintes contetidos:

Tema: poluicdo da agua (G-1 e G-2).
Tema: poluicao do solo (G-3 e G-4).
Tema: poluicdo do ar (G -5 e G-6).

Participe da discussdo interna a qual tem como enfoque a realidade atual das grandes
metrdpoles, explorando os seguintes aspectos relacionados ao seu tema: fontes da poluicao,
problemas que poderao causar e habitos de vida que conduzam uma boa convivéncia com meio
ambiente. A partir dessa discussio, o seu grupo devera confeccionar um cartaz cujo contetido
dever4 ser apresentado para a turma e debatido com ela. No ensejo, serao debatidos formas e
habitos de vida possiveis para que seja construida uma relagdo minimamente equilibrada entre
sociedade e meio ambiente.

29 Momento

Ao término das apresentacoes, participem da leitura interativa do texto “Controle da
poluicao de ar, dgua e solo”, disponibilizado pelo docente em material de apoio a fim de
ampliar a compreensao dentro do processo de ensino- aprendizagem.

: Tipo de atividade: Individual e coletiva

Tema: Lixo.
1° Momento

Siga as orientacoes do docente para a formagao dos grupos. O seu grupo
devera fazer a leitura do texto fornecido pelo docente.

20 Momento

Fique atento a exposic¢io feita pelo discente sobre gerenciamento de residuos e sua
importancia para as grandes cidades.

3° Momento

Mantenha a mesma conformacao dos grupos criados anteriormente. Busque discutir
junto ao seu grupo acerca da problematica do lixo na sua cidade, sobre os diferentes
tipos de lixo e o que eles conhecem acerca do plano de gerenciamento proposto pelos
governantes locais. Ao final dessa construcao, participe de uma exposicao dialogada, a
fim de que o produto das discussoes seja compartilhado com os demais integrantes da
turma. Para o fechamento desta atividade, reflita acerca dos problemas apresentados e
apontem solugoes plausiveis para arrefecé-los.

Utilize o espaco seguinte para fazer registros e anotacoes que considerar necessarios a
consolidacao do seu aprendizado.

52 DIA APRESENTAGAO DA ATIVIDADE 5 \
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Tipo de atividade: Individual

Tema: Doencas transmissiveis e agentes infecciosos mais

comuns
1° Momento

Prepare a apresentagdo dos dados obtidos na pesquisa de

)

campo. Esta apresentacao devera ser feita em um cartaz.
2° Momento

Siga as orientacOes do docente e faga uma leitura interativa dos textos que serdo
disponibilizados pelo docente e que abordam os seguintes temas:

- Agentes infecciosos;
- Doengas transmissiveis;

- Problema das doencas infecciosas no Brasil e suas causas.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
Tema: Doencas infectocontagiosas e parasitarias I.
1° Momento

Esta atividade consiste em um estudo de caso. Ele sera desenvolvido
junto ao seu grupo de trabalho. Sigam as orientagdes do docente para
a formacio de grupos. Facam pesquisas em livros, jornais e revistas
que serao disponibilizados em sala de aula. Em seguida, participe da
discussdo sobre as situacées-problema seguintes.

ATIVIDADE N

10




SECA E SURTO EM XIQUE-XIQUE

2 Py,

"T._"— -r:'_‘”:_.ﬂ—"“- - “‘"“"_

No Povoado de Xique-Xique, aconteceu um surto de casos de diarreia. Foram
diagnosticados pela Equipe de Satide da Familia do local mais de 50 casos, entre esses,
alguns foram passiveis de internamento no hospital do municipio. Foram obtidos
diversos diagnosticos: febre, deje¢bes e/ou muco sanguinolenta, nduseas, vomitos,
flatuléncia, dores abdominais, etc. Sabe-se que a regido vem passando por uma seca
h4 mais ou menos 3 anos, e o0 Povoado de Xique-Xique nao possui saneamento basico,
nem agua encanada. A tnica fonte de agua da populacdo é o “A¢ude dos Milagres”, que
ja esta quase seco e tem que ser dividido entre a populacio e os animais. Sabe-se que,
para chegar ao povoado, os carros-pipa s6 passam de 15/15 dias, e cada morador s6 pode
pegar 20 litros de 4gua, enquanto existir no carro-pipa.

Diante de todos esses problemas e com poucos recursos que o Municipio dispoe, o que
vocé faria para melhorar a situacio da satde dessa populaciao?

Coloque-se no lugar dos componentes da Equipe de Saiide da Familia do povoado
Xique-Xique e desenvolva acoes preventivas e curativas que seriam de utilidade para
diminuir esses casos de “diarreia”?

29 Momento

Publique em espaco criado pelo docente suas consideracoes sobre as questoes
levantadas anteriormente. Faca consideracoes a fim de consolidar a atividade. Utilize o
espaco seguinte para fazer essas anotagoes.

62 DIA

Tipo de atividade: coletiva
Tema: Doencas Infectocontagiosas e parasitarias II.
1° Momento

Siga as orientacGes do docente para o desenvolvimento da atividade. Ele fara uma
explanacao acerca desse conteido. Caso haja necessidade, utilize o espago seguinte para
fazer registros ou anotacoes que considerar necessarios a consolidacao do aprendizado.

29 Momento

Siga as orientacoes do docente para a formacdo de grupos de trabalho. Facam uma
pesquisa acerca do tema distribuido pelo docente para o seu grupo seguindo as
orientacgdes seguintes.

Descricdo da doenca, agente etioldgico, reservatorio, fonte de infeccao, periodo
de incubagio, periodo de transmissdo, complicacOes, diagnostico, tratamento e
caracteristicas epidemiolégicas.

Tema G-1: Sarampo, Varicela e Rubéola.
O que é Sarampo?
O que é Varicela?

O que é Rubéola?




Tema G-2: Coqueluche, Difteria e Tétano.

O que é Coqueluche?

O que é Difteria?

O que é Tétano

Tema G-3: Dengue, Leptospirose e Esquistossomose.
O que é Dengue?

O que é Leptospirose?

O que é Esquistossomose?

Utilize o espaco seguinte para fazer os registros disparados pelos questionamentos
apresentados anteriormente.

3° Momento

Ao final da pesquisa, facam um painel ou utilize outro recurso para a apresentacio dos
resultados. Para a montagem do painel, podem ser utilizadas fotos, recortes de revistas,
jornais ou desenhos para ilustracdo dos resultados, a gosto do grupo. Participem e
levantem questionamentos sobre a apresentacao dos grupos de tematicas diferentes da
sua. No debate, faca articulagcdes dos contetidos trazidos nas pesquisas realizadas para
doencas infectocontagiosas e infectoparasitirias: programas de prevencao, controle.

Utilize o espago seguinte para registros e anotacées que considerar necessarios a
consolidacgao do aprendizado.

Tipo de atividade: Individual e coletiva
Tema: Doencas infectocontagiosas e parasitarias ITI.
1 ° Momento

]
' é‘x Siga as orientacoes do docente para a formacao de grupos e divisao dos

i

¥ contetidos seguintes:

o Grupo 1 e 2: caso 1.
Grupo 3 e 4: caso 2.

Grupo 5 e 6: caso 3.

29 Momento

Juntem-se ao grupo que debateu o mesmo tema que o seu. Nessa etapa, o seu grupo
devera apresentar suas reflexdoes e confrontar as anilises a fim de obter um novo
panorama acerca do caso analisado. Utilizem os materiais distribuidos pelo docente
como subsidio para a pesquisa. Em seguida, identifiquem os seguintes pontos:

1) De que doenga trata o Estudo de Caso?
2) Quais as suas causas?
3) Quais as possibilidades de tratamento ou solugoes dos problemas?

4) O que pode ser feito para diminuir a incidéncia da doenca encontrada no estudo de
caso?

3° Momento

Externem o produto das reflexdes levantadas no momento anterior. Diversifique a
modalidade e os recursos de apresentagio dos resultados para os demais grupos.

Grupo—-1e2
Situacao-problema

O Sr. José Silva, 65 anos, aposentado, da entrada na Unidade de Satide da Familia do
Tororo para se consultar com a Equipe. Retira sua ficha dizendo que acha que esta doente.
Ao entrar no consultorio, ele se queixa de tosse persistente e produtiva, dores nas costas,
acorda com suor nas madrugadas, fica quente sempre nos mesmos horarios finais de tarde,
fala também que anda sem fome e emagreceu um pouco no ultimo més. Foi feito um leve
historico com o Sr. José Silva: informa que mora em uma casa na zona rural, de trés vaos,
com mais 10 pessoas, onde todos praticamente dormem juntos, informa que a casa é de
taipa, sem ventilacdo, ndo possui nem saneamento nem agua encanada com fogao a lenha,
informa que fuma hé mais de 40 anos.

Grupo—-3e4
Situacao-problema

Maria José, dona de casa, 60 anos, moradora na zona rural do Municipio de Mangara, chega
a Unidade de Satide da Familia que faz cobertura de sua area. Ela vai a consulta com a Equipe
se queixando de que acha que se queimou no antebraco, porém fala que s6 viu depois e ndo
sentiu ao se queimar. A usudria apresenta manchas pelo corpo, algumas esbranquicadas e
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outras avermelhadas em torno de 10 a 15 centimetros na maioria delas e com perda de pelos
nessas manchas. Apés exame fisico, percebeu-se que apresenta dorméncias em areas das
manchas. Ao final da consulta, também diz que se lembrou de que apresenta uma perda de
forca dos dedos e das maos. No seu historico, foi identificado que mora em casa de madeira
de dois vaos com mais 7 pessoas, nao possui saneamento, nem agua encanada, casa de pouca
ventilacio e que dorme a familia inteira na sala.

Grupo—-5e6
Situacao-problema

Carla Maria chega a uma urgéncia de um Hospital Regional as pressas com sua filha de 4
anos, a menor € Priscila Carla. Ao chegar, ela é recebida pela Equipe de Enfermagem. Na
entrada, apresenta vomito em jato. A mae refere que é o quarto episddio e também apresenta
febre alta em torno de 39° C, em que teve dois episédios de convulsoes, irritabilidade e
dificuldade respiratéria. Foi feito um rapido histérico do usuario: informa que ela teve uma
bronquite recentemente, onde a mae fala que levou a filha ao médico e que, por falta de
dinheiro e nao ter a medicacdo na Unidade de Satilde da Familia, fez medicacao caseira e
achou que funcionou, lembrando que é inverno com noites frias em uma casa de taipa de
chao batido de trés vaos com mais outras quatro criancas além do usuario.

Utilize o espaco para registros ou anotacoes.

72 DIA
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Tema: Zoonose: principais doencas infecciosas e parasitarias em caninos e
felinos I.

1° Momento

Fique atento a exposicao feita pelo docente acerca deste tema. Entenda os
conceitos e defini¢oes por ele levantados, pois subsidiarao o desenvolvimento /-
desta atividade nos préximos momentos.

29 Momento

Leia com a turma o texto Doengas Parasitarias, a fim de manter-se informado acerca da

temaética Zoonose: principais doencas infecciosas e parasitarias em caninos e felinos
Doencas Parasitarias
Parasitas Externos
Sao aqueles que se localizam na parte externa do hospedeiro.

Pulgas: Sao ectoparasitas (insetos) sugadores de sangue, principalmente dos caes e
gatos, que podem causar prurido irritativo, além de outras consequéncias. As espécies mais
comumente encontradas sdo a Ctenocephalides felis e a C. canis. Alimentam-se nos caes,
gatos e ocasionalmente no homem. Exigem calor e umidade para o bom desenvolvimento
de seu ciclo de vida, onde cada pulga pode por até 2.000 ovos em sua vida.

Em seu ciclo, a pulga assume quatro formas:

Ovos — Sao depositados nas pelagens dos animais (caes e gatos), porém sao escorregadios
e caem ficando normalmente nas frestas dos pisos, tapetes, carpetes, até chegar a proxima
fase;

Larvas — Evitam luz, se movimentando para baixo. Procuram nos animais locais mais
escuros e imidos, como em frestas mais profundas;

Pupa — Pouco se fala nesta forma, mas ela € muito importante. A pupa é uma forma
dentro de um casulo capaz de sobreviver no ambiente por mais de seis meses, ficando bem-
camuflada devido aos residuos do ambiente que aderem ao casulo por ser viscoso;

Pulga Adulta — E o que normalmente vemos nos cachorros. Também podem ser
encontradas na casinha, na cama ou na coberta do cachorro. As pulgas péem ovos e se
alimentam de sangue, preferencialmente de cachorros por ser mais quente do que dos
humanos. Diferentes das primeiras etapas de ciclo, as pulgas preferem a luz, calor e
umidade, por isso, observam-se maiores infestacées no periodo do verao.

Tratamento e Controle — De dificeis realizacoes, nao existindo solucoes faceis, sendo
que as infestagGes persistentes necessitam de varias frentes, importante conhecer o ciclo de
vida do parasita, para uma melhor acdo animal e ambiente.

Carrapatos — Os carrapatos causam grande transtorno para os animais de estimacao.
Sao ectoparasitas muito comuns em nosso meio, principalmente em locais de clima quente.
Os carrapatos sdo pequenos artropodes que se fixam na pele dos cachorros, causando desde
problemas de pele (alergia) até a transmissao de doengas graves, como a febre maculosa,
erliquiose canina, a bebesiose canina e a doen¢a de Lyme. Algumas dessas doencas sao
transmitidas dos animais ao ser humano, podendo levar a problemas graves de saide as
pessoas. Sao parasitas que podem andar até quilémetros procurando alimentos, ou serem
trazidos ao nosso ambiente por meio de roedores e aves, como ratos e pombos.

Outros tipos — Bernes (Dermatobia hominis) sdo larvas de moscas que se desenvolvem
no tecido cutdneo de animais; Bicheiras/miiases (Cochiliomyia hominivorax) causadas
pelas moscas “varejeiras”, sao a proliferacao de larvas de moscas em tecidos vivos; Sarnas - a
sarna é uma doenca causada pelo 4caro (Sarcoptes Scabiei) no cao e no gato pelo (Notroedis
cati).




Parasitas Internos
Vermes intestinais:

Ascaris — sdo encontrados em ces e gatos, principalmente nos filhotes. Das trés
espécies: Toxocara canis, Toxoscaris leonina e Toxocara cati — a mais importante é o
T. canis, pois, além de suas larvas migrarem no homem, podem levar a infecgbes fatais
em filhotes de cdes. O T. Leonina ocorre mais em caes adultos e menos em gatos. No
homem, as larvas, principalmente a T. canis, sdo associadas a lesdes no figado, rins,
pulmoes, cérebro e olhos. Nos animais, pelo emagrecimento e falha no crescimento de
filhotes, etc;

Ancilostomas — Os mais comuns sdo Ancylostoma caninum em caes e Acylostoma
tubaeforme em gatos, que podem ser adquiridos por ingestdo de agua e alimentos
contaminados e pela penetracao das larvas pela pele. Filhotes podem pegar A. caninum
pelo leite da cadela. Os ovos podem ser encontrados nas fezes dos animais de 15 a 18 dias
apo6s a infestacdo, e os vermes adultos alimentam-se da mucosa intestinal, causando
hemorragias na mucosa intestinal, provocando anemia grave e emagrecimento;

Cestoides — O que comumente infesta cies e gatos é o Dipylidium caninum. Tais
animais adquirem a infeccdo ingerindo pulgas. Cest6deos em caes e gatos também
podem infectar o homem, por isso sua importancia em satide publica. Os sinais clinicos
em altas infestacGes podem variar de debilidade, mal-estar, irritabilidade, apetite
inconstante, pélos asperos, cllicas, diarreia suave e ataques epilépticos.

O diagnostico - O de todas essas espécies de vermes é feito através do exame de fezes
ou visualizac¢ao e reconhecimento deles.

O tratamento - é feito através de vermifugos passado pelo veterinario.

Dirofilariose — A dirofilariose € uma doenga causada por um verme (Dirofilaria) que
se desenvolve dentro do coracao dos caes, e que pode atingir até 35 cm de comprimento.
Por habitar o coracio e grandes vasos sanguineos, a dirofilariose causa obstrucao a
passagem do sangue. Para compensar o problema, o coracdo tera que trabalhar mais
e com mais forca. Com o decorrer do tempo, havera enfraquecimento do musculo
cardiaco que ira dilatar-se. Em consequéncia disso, sinais de doenca como perda de
peso, cansaco, tosse, dificuldade de respirar, falta de animo e abdomem grande estarao
presentes numa fase mais adiantada da doenca. O cao pode adquirir a dirofilaria se for
picado por um mosquito infectado. E o mosquito, por sua vez, infecta-se ao picar um
cdo que ja tenha a doenca. As formas infectantes do verme que o mosquito transporta
e transmite ao cdo podem levar até seis meses para se desenvolver em larvas adultas.
O cao pode conviver com verme durante anos sem apresentar qualquer sinal. Porém,
quando esses sintomas aparecem , a doenca ja esta avancada.

Diagnostico — Deve ser feito antes de os sinais clinicos aparecerem. Existem exames
especificos que detectam a presenca de larvas jovens da dirofilaria (microfilarias) na
corrente sanguinea. Se existem larvas jovens, isso indica a presenca do verme adulto
e entdo o tratamento é iniciado. Porém, mesmo eliminando o verme, os danos que ele
causou ao cora¢ao podem ser irreversiveis.

Tratamento — A 