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EDITAL N° 03/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E
TECNICO.

A FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, entidade integrante da Administragdo
Indireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n°
10.437.005/0001-30, com sede na Travessa Basilio Rocha, n° 33, Bairro Getulio Vargas,
nesta cidade, CEP 49055-100, Aracaju/SE, com fundamento no art. 18, § 1°, da Lei
Estadual n°® 6.348/2008, com redagdao dada pela Lei Estadual n°® 6.505/2008, no seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto n°® 25.391/2008 e na Portaria n°® 07/2009, através da
Comissao instituida pela Portaria n°® 22 de 22 de abril de 2019, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condicbes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O processo seletivo simplificado se destina a formagado de cadastro de reserva em
empregos e fungdes de nivel superior e técnico do quadro temporario da FUNESA, para o
desenvolvimento de atividades educacionais, assistenciais e administrativas das suas
unidades, conforme o caso.

1.2. Os empregos e fungdes oferecidos neste edital sdo considerados cargos publicos
para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal.

1.3. A selecdo para os empregos e fungbes de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, conforme consta no Quadro — item 3 deste Edital:

a) 1? Fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos, conforme o caso;

b) 22 Fase:

b.1) entrevista, de carater classificatorio, para os empregos 5, 6, 14, 15, 17, 19, 20, 21,
22, 23, 25, 26 e 28;

b.2) prova dissertativa para os empregos 16, 24, 29, 30 e 31.

1.4. As etapas da selecao serao realizadas na cidade de Aracaju/SE.

1.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista, tendo
lotacao definida no item 03 deste Edital.

1.6. O preenchimento dos requisitos para admissao nos empregos, na forma do item 02
deste Edital, sera exigido quando da contratacéo.

2. DOS EMPREGOS.
EMPREGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC), acrescido de experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano em fung¢des de coordenacgao de projetos de Tl, ou especializagao
em areas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar mapeamento dos processos
administrativos; utilizar técnicas de levantamento e especificagcdo de requisitos que
auxiliem na comunicagdo para o detalhamento de software (técnicas tradicionais, de
elicitacdo em grupo, prototipagédo e contextuais); elaboragédo de projeto basico detalhado,
claro e exequivel; analisar sistemas legados, propor melhorias, e integragdo com novas
aplicagdes; otimizar recursos e preservar investimentos ja realizados e a serem
realizados; acompanhar os projetos de Tl por todo o ciclo de vida do projeto; auxiliar no
treinamento, validacdo e implantacido de sistemas; auxiliar na elaboragcao do PDTI; dar
suporte ao Nucleo do Telessaude em fungdes afins.

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVEDOR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso
Tecnodlogo em Processamento de Dados, Computagéo, Sistemas de Informacgdo, Analise
de Dados, ou de Bacharelado em Engenharia de Computacgéo, Ciéncia da Computacgao,
Sistemas de Informacéo, Analise de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano na fungéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e realizar manutencdo de
sistemas do tipo web, em linguagens de programagao JAVA, PHP, ASP / ASP.NET,
VBScript, C/C++; trabalhar com metodologias de desenvolvimento agil; Web Services;
Desenvolvimento mobile para a plataforma Android. Implementacdo e customizacao de
ferramenta EAD (Moodle); Administrar estruturas de banco de dados; utilizar técnicas de
levantamento e especificagdo de requisitos que auxiliem na comunicacido para o
detalhamento de software (técnicas tradicionais, de elicitagdo em grupo, prototipacéo e
contextuais); elaboracdo de projeto basico detalhado, claro e exequivel; analisar sistemas
legados, propor melhorias, e integragdo com novas aplicagdes; otimizar recursos e
preservar investimentos ja realizados e a serem realizados; acompanhar os projetos de Tl
por todo o ciclo de vida do projeto; auxiliar no treinamento, validagdo e implantagcao de
sistemas.

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de nivel superior na area de logistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao ou diploma devidamente registrado, de
curso de graduagcdo em qualquer area de formagdo com titulo de especialista em
logistica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar inventario fisico e ldgico,
planejamento do cronograma de inventarios anuais, preparagao do centro de distribuigao
para o Inventario Oficial; Controle de devolugdo de materiais (logistica reversa); Analisar
possiveis perdas e sobras do processo, gerando plano de agao para resolugdo das nao
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conformidades encontradas; auditoria dos processos de recebimento, de estoque, de
distribuicdo, de carregamento e de expedigdo; Desenvolvimento e controle de relatdrios
gerenciais e indicadores do desempenho das areas; Controle de estoques e
acompanhamento da acuracidade dos estoques; Acompanhamento do atendimento de
pedidos; Realizar negociagdes com fornecedores e efetuar analises referentes a compra
de produtos, maquinas e materiais da Fundagao; Conferéncia das faturas/notas fiscais;
Estruturar e programar projetos voltados a logistica de transportes; Coleta de propostas
comerciais, para aquisicoes ou contratagcdes de servicos; Elaboracdo e/ou
verificagdo/validacdo de projetos basicos; Aperfeicoar os processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribuicdo dos produtos; Fiscalizagdo de contratos de
prestacdo de servigo; Controle de saldo de contratos/atas de registro de preco;
Administrar sistemas de compras/cotacées/estoques; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
REMUNERAGAO: R$2.150,42

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

EMPREGO 4: ANALISTA TECNICO EM GESTAO — CONTABILIDADE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao; e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade e 01 (um) ano
completo de experiéncia comprovada.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e controlar balancetes, emitir
relatorios periodicos com os dados contabeis da Instituicdo; Controlar e orientar o
processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriagéo, de
apuracao e de rateio de custos; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e
emitir relatorios; Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisdo dos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; Pesquisar legislagao pertinente
a area de atuacdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

REMUNERAGAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 5: ANALISTA TECNICO EM GESTAO — ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC, experiéncia em gestéo
publica no SUS de no minimo 01 ano e registro no COREN/SE;

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar as acdes das carretas
itinerantes como suporte técnico-operacional; planejar e coordenar agdes educativas com
énfase em promocdo e prevengcdo em saude; assessorar nas providéncias técnico-
administrativas e logisticas necessarias ao desenvolvimento das referidas ag¢des, bem
como em espagos coletivos junto a equipe da Coordenagdo da COPPS; construir e
operacionalizar projetos e capacitagbes; elaborar e analisar relatérios das agdes
desenvolvidas quando solicitados pela coordenagdo; executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas na sua area de competéncia; prestar suporte técnico e administrativo
para o desenvolvimento dos processos internos junto a Coordenagao.
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REMUNERA(;,Z\O: R$ 3.500,00
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 6: ANALISTA TECNICO EM GESTAO - SAUDE BUCAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao
em Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, experiéncia em gestao
publica de no minimo 01 ano e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar visitas técnicas nas unidades dos
CEOQ’s administrados pela Funesa, localizadas no interior do Estado; planejar e coordenar
as acgbes educativas com énfase em promocgao e prevengcdao em saude e cidadania, bem
como em espagos coletivos junto a equipe da Coordenacdo dos CEOQO's; realizar
discussdes com a Rede Basica como agente de educagéo permanente; gestdo da agenda
de usuarios a serem atendidos nas unidades; analisar a producdo dos CEOs; realizar
discussédo técnico/cientifica dos procedimentos odontoldgicos junto aos profissionais dos
CEOs, numa perspectiva interespecialidade e interdisciplinaridade; realizar analise técnica
nos CEOs, identificando as pendéncias e irregularidades de infraestrutura e de insumos;
elaborar relatorios técnicos e prestagao de contas sobre o funcionamento, a organizagao
e a resolutividade das unidades e dos encaminhamentos juntos as equipes dos CEOs a
cada visita técnica; prestar suporte técnico e administrativo para o desenvolvimento dos
processos internos junto a Coordenacdo do CEOs; ser o responsavel técnico dos CEQOS,
junto ao CRO/SE, exercendo todas as atribui¢oes definidas Conselho de Classe.
REMUNERAGAO: R$ 3.500,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - MATERIAIS, ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso
profissionalizante de almoxarife ou experiéncia minima de 1 (um) ano na area de
Materiais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicbes de compras, conferir
solicitagdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega; controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de
materiais, verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas
fiscais, realizar inventarios periodicos, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

REMUNERAGAO: R$ 1.076,76

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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EMPREGO 8: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
medio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso de Auxiliar de Saude Bucal ou
Técnico de Saude Bucal reconhecidos pelo Conselho Regional de Odontologia (CRO/SE)
e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espacos coletivos de
planejamento e avaliagédo junto com a geréncia do CEO; exercer as atribui¢des dispostas
na Legislagdo especifica da profissdo de ASB; realizar agcbes de atividades educativas
com énfase em promocéao e prevengao em saude e cidadania; proceder a desinfeccéo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutengcdo e conservagdo dos equipamentos e materiais
odontoldgicos; organizar a agenda; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento do servigo; revelar e arquivar radiografias intra-orais;
preparar o usuario para o atendimento; bem como executar demais atividades correlatas;
REMUNERAGAO: R$ 918,34

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, cumprida de segunda & sexta-feira, em
regime de escala de acordo com a necessidade da instituigcdo.

EMPREGO 9: BIBLIOTECONOMISTA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo, além de redes e sistemas de
informagédo; disseminar informagbes com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do
conhecimento. Executar os servigos técnicos: classificagdo e catalogacdo de manuscritos,
livros, mapotecas, publicagdes, bibliografia e referéncia. Desenvolver estudos e
pesquisas. Promover difusdo cultural. Desenvolver ag¢des educativas. Participar de
espacos coletivos de gestdo, planejamento, e avaliagdo. Desenvolver projetos sociais e
de servigos de extensdo. Orientar o usuario em pesquisa bibliograficas e normalizagao de
trabalhos académicos; selecionar o acervo Bibliografico. Organizar e manter atualizado
todos os catalogos da Biblioteca. Supervisionar o fluxo de usuarios nas consultas,
pesquisas e estudos; elaborar relatérios, estatistica de frequéncia e utilizacdo do acervo
bibliografico, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

REMUNERAGAO: R$ 2.150,42

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicéo.

EMPREGO 10: CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

CADASTRO DE RESERVA
REQUISITOS: Possuir diploma devidamente registrado de curso superior de graduagao
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em Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e certificado de
especializagdo em cirurgia Bucomaxilofacial e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades
educativas com énfase em promocao e prevengao em saude e cidadania; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente; discutir a
programacao, exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos;
realizar biopsias, emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento
de patologias relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e inferior da
face; infeccbes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face; das afecgdes do seio maxilar;
traumatologia bucomaxilofacial; ortodéntico-cirurgico das deformidades dentofaciais; das
alteragbes das articulagbes temporomandibulares; anestesia local da regido
bucomaxilofacial; realizar pré-operatorio em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-
protéticas; fraturas e luxagao da ATM; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com
sua especializacdo. Promover a contrarreferéncia e referéncia, promover outras
atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 3.056,94

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com
a necessidade da instituicdo e que n&do poderédo ser cumpridas em regime de plantéo,
tendo em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

EMPREGO 11: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao
em Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e especializagdo em
Endodontia na area e registro no CRO/SE.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades
educativas com énfase em promocao e prevengao em saude e cidadania; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a
programacao, realizar o estudo, o diagndstico, a prevengao e o tratamento endoddntico
em dentes com polpa viva, com polpa sem vitalidade, retratamento e tratamento de
perfuragdes radiculares. Promover a contrarreferéncia e referéncia, e executar outras
atividades correlatas

REMUNERAGAO: R$ 3.056,94

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com
a necessidade da instituicdo e que n&do poderédo ser cumpridas em regime de plantéo,
tendo em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

EMPREGO 12: CIRURGIAO DENTISTA — PACIENTES ESPECIAIS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma de curso superior de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC e certificado de curso de especializacao
ou curso de capacitagdo na area, com carga horaria minima de 100 horas entre teoria e
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pratica, comprovada por declaragdo ou certificado emitido por entidade reconhecida ou
ainda experiéncia de no minimo 1 (um) ano no atendimento a Pacientes Especiais,
comprovada mediante declarag&o circunstanciada e registro no CRO/SE;

DEFINICAO DE PACIENTE ESPECIAL: especialidade que tem por objetivo a prevencéo,
o diagndstico, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal de pacientes que
tenham alguma alteragédo no seu sistema biopsicossocial, levando em conta todos os
aspectos envolvidos no processo de adoecimento do homem, importantissimos na
adequacado do tratamento odontoldgico, frente as necessidades dos mesmos,
considerando a classificacdo de funcionalidade. Além disso, ter uma percepc¢éo e atuagao
dentro de um espaco de referéncia que tenha uma estrutura inter, multi e transdisciplinar,
com envolvimento de outros profissionais de saude e areas correlatas, para oferecer um
tratamento integral ao paciente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades
educativas com énfase em promocao e prevengao em saude e cidadania; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente; discutir a
programacao, prestar atencdo odontolégica aos pacientes com graves disturbios fisico-
psiquico-social; orientar as familias e os cuidadores sobre autocuidados em saude bucal,;
aprofundar estudos e prestar atencdo odontoldégica aos pacientes que apresentam
condicdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial e aos que
apresentam problemas especiais de saude com repercussdao na boca e estruturas
anexas; outros procedimentos afins; realizar acbes visando a promocdao e ao
restabelecimento da saude desses individuos; promover a referéncia e a
contrarreferéncia; participacdo e interrelacionamento da equipe multidisciplinar em
instituicdes de saude, de ensino e de pesquisas e executar outras atividades correlatas.
REMUNERAGAO: R$ 3.056,94

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com
a necessidade da instituicdo e que n&do poderédo ser cumpridas em regime de plantéo,
tendo em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

EMPREGO 13: CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao
em Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC e certificado de
especializacdo em Periodontia e registro no CRO/SE;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades
educativas com énfase em promocao e prevencao em saude e cidadania; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a
programacgao, exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da profissédo de
Cirurgido Dentista Periodontista. Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o
tratamento das doengas gengivais e periodontais visando a promogado e ao
restabelecimento da saude periodontal; retirar radiografias para o diagndstico; executar
raspagem e alisamento subgengival e de maior complexidade, cirurgia de acesso com
plastia de furca, gengivectomia, aumento de coroa clinica, ressecgdo radicular e
tunelizacdo. Promover a contrarreferéncia e referéncia; executar outras atividades
correlatas.
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REMUNERA(;,Z\O: R$ 3.056,94

CARGA HORARIA: 16 (Dezesseis) horas semanais, em regime de escala de acordo com
a necessidade da instituicdo e que n&do poderédo ser cumpridas em regime de plantéo,
tendo em vista o perfil assistencial dos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

EMPREGO 14: DOCENTE - ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéao de nivel superior em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regional
competente, acrescido de curso de pds-graduacao concluido (especializagéo, residéncia,
mestrado ou doutorado) em qualquer area da saude e 01 (um) ano completo de
experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude — SUS.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio de docéncia em sala de
aula, atividades de campo e/ou campo de estagio curricular obrigatério, em consonéancia
com o Projeto Politico da ETSUS/SE e o respectivo Plano de Curso; Elaborar e
encaminhar para o Coordenador de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo
estipulado; Participar de processos educacionais que estejam em consonéncia com a
Politica Nacional de Educacdo Permanente e de Educacdo Profissional; Informar aos
discentes, os critérios de avaliagdo escolar, bem como, realizar avaliagdo e divulgar os
resultados da avaliagdo aos discentes de acordo com o calendario letivo; Preencher
corretamente, manter atualizados e disponibilizar os diarios de classe a Coordenagao do
Curso ao final de cada componente, prestando todas as informacdes necessarias para
subsidiar a escrituragdo escolar de acordo com as diretrizes do regimento escolar da
ETSUS e sempre que solicitado; Planejar e promover atividades de recuperagéo paralela
e/ou final de discentes de acordo com o regimento da escola; Acompanhar os discentes
na realizagdo de suas atividades académicas; Realizar reposicdo de aula, quando
necessario, em consonancia com a pactuacao previamente realizada com o Supervisor de
Curso (Responsavel Técnico); Manter, durante atividades escolares, atitudes de respeito
em sala de aula e no campo de praticas; Utilizar e conservar o material didatico
necessario ao desenvolvimento do curso; Participar de reunides pertinentes ao seu
processo de trabalho, quando solicitado; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas
na area de sua competéncia.

REMUNERAGAO: 30 (trinta) reais/hora aula

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituicdo.

EMPREGO 15: DOCENTE — VIGILANCIA EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéao de nivel superior na area da saude, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Possuir 1 (um) ano completo de
experiéncia de trabalho na area de Vigilancia em Saude; Possuir curso de pds-graduacgao
concluido (especializacdo ou residéncia ou mestrado e/ou doutorado) nas areas de
Vigilancia em Saude; ou Saude Publica/Coletiva; ou Saude da Familia; ou Planejamento
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em Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio de docéncia em sala de
aula, atividades de campo e/ou campo de estagio curricular obrigatorio, em consonéncia
com o Projeto Politico da ETSUS/SE e o respectivo Plano de Curso; Elaborar e
encaminhar para o Coordenador de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo
estipulado; Participar de processos educacionais que estejam em consonancia com a
Politica Nacional de Educagdo Permanente e de Educacao Profissional; Informar aos
discentes, os critérios de avaliagdo escolar, bem como, realizar avaliagdo e divulgar os
resultados da avaliagdo aos discentes de acordo com o calendario letivo; Preencher
corretamente, manter atualizados e disponibilizar os diarios de classe a Coordenacgao do
Curso ao final de cada componente, prestando todas as informacdes necessarias para
subsidiar a escrituragdo escolar de acordo com as diretrizes do regimento escolar da
ETSUS e sempre que solicitado; Planejar e promover atividades de recuperagéo paralela
e/ou final de discentes de acordo com o regimento da escola; Acompanhar os discentes
na realizagdo de suas atividades académicas; Realizar reposicdo de aula, quando
necessario, em consonancia com a pactuacao previamente realizada com o Supervisor de
Curso (Responsavel Técnico); Manter, durante atividades escolares, atitudes de respeito
em sala de aula e no campo de praticas; Utilizar e conservar o material didatico
necessario ao desenvolvimento do curso; Participar de reunides pertinentes ao seu
processo de trabalho, quando solicitado; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas
na area de sua competéncia.

REMUNERAGAO: 30 (trinta) reais/hora aula

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituicdo.

EMPREGO 16: MEDICO REGULADOR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no CRM/SE, acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS, ou
em servigo de regulagao, devidamente comprovada mediante declaragao do empregador.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as solicitacdes de teleconsultoria
com a funcdo de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitacbes de
teleconsultoria, distribuindo-as aos teleconsultores de acordo com area profissional de
cada um, com a categoria profissional do solicitante, com enfoque e o formato (assincrono
ou sincrono) da solicitagdo e com a frequéncia das respostas do teleconsultor
(experiéncia acumulada) em relagdo ao tema de cada solicitagao; realizar auditoria interna
sobre as respostas produzidas de forma a garantir a qualidade das teleconsultorias
respondidas; monitorar a Plataforma Nacional de Telessaude e a Biblioteca Virtual em
Saude (BVS) para acompanhar as publicagdes de SOF; coordenar as atividades de
producado de SOF; responder as teleconsultorias de forma sincrona (presencial no nucleo)
ou assincrona (a disténcia), nos prazos previstos com o objetivo de fornecer apoio
assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com os principios da
APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de telessaude;
atuar na telerregulagcdo na avaliagdo das solicitagdes de teleconsultoria, conforme
protocolo clinico, no matriciamento ao médico solicitante, buscando aumentar a
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resolutividade na APS e qualificando os encaminhamentos necessarios mediante
requisitos indicados; auxiliar, quando necessario, os monitores nas atividades de apoio as
equipes de saude; apoiar as atividades do coordenador geral; realizar atividades de
monitoramento e avaliagcdo dos servicos de Telessaude (registro, analise e relatério);
coordenar, realizar e auxiliar as equipes de produgdo de atividades de tele-educacao
(cursos de Educacdo a Distancia-EAD e Webpalestras), bem como atuar como
palestrante/conteudista nestas atividades; organizar e registrar reunides e eventos nao
periédicos com parceiros e/ou instituicdes externas; produzir e participar das atividades
cientificas do servigco; participar da producdo e revisdo das normas operacionais e
protocolos de trabalho referentes a sua funcéo e outras correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 5.200,00

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

EMPREGO 17: MONITOR DE CAMPO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de
nivel superior nas categorias profissionais de saude, conforme resolugdo do CNS n°
287/98, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
experiéncia minima de 01 (um) ano na APS devidamente comprovada mediante
declaragao do empregador

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer a interlocucdo com as equipes de
saude, com periodicidade definida por norma interna, o acompanhamento de todas as
equipes de saude dos pontos de telessaude de sua abrangéncia; auxiliar os solicitantes
na resolugdo de problemas na utilizagdo das agbes de Telessaude; coletar e registrar
dados de monitoramento junto as equipes de saude; apoiar e acompanhar o cronograma
de atividades de Tele-educacdo (cursos EAD e Webpalestras) na divulgagcdo e
orientacdes necessarias aos profissionais; ofertar, conforme necessidade, capacitacoes
para profissionais solicitantes sobre o uso do Telessaude; acompanhar o coordenador de
campo e coordenador municipal nas visitas técnicas aos municipios participantes,
realizando o registro das mesmas; apoiar as atividades do coordenador de campo;
participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho
referentes a sua funcéo e outras correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 18: MONITOR DE REGULAGAO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de
nivel superior nas categorias profissionais de saude, conforme resolugdo do Conselho
Nacional de Saude (CNS) n° 287/98, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS, ou em
servigo de regulacéo, devidamente comprovada mediante declaragdo do empregador.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Monitorar a plataforma de solicitagdes e/ou
correio eletrdnico de solicitagdo e, quando necessario, entrar em contato com o regulador,
os solicitantes e/ou os teleconsultores para resolver pendéncias no fluxo de solicitagdes;
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monitorar o correio eletrbnico de regulagdo; apoiar as atividades do Regulador; trabalhar
de forma integrada com a equipe; extrair e consolidar dados da plataforma de solicitagdes
de forma a subsidiar as acbes de monitoramento e de avaliagdo; fornecer para o
regulador, para fins de auditoria periédica, uma amostra aleatéria da produgédo de cada
teleconsultor, estratificada por profissdo e por nivel de escolaridade dos solicitantes;
monitorar o cumprimento dos prazos de todas as demandas, sejam elas rotineiras ou
extras, solicitadas para as equipes de regulagdo e de teleconsultoria; participar da
producao e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua
funcédo e outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 19: RESPONSAVEL TECNICO — ATENGAO HOSPITALAR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgéo de
nivel superior em qualquer area da saude, conforme resolugcdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de 01 (um) ano completo de experiéncia profissional em Servigos Publicos de
Assisténcia Hospitalar, Pré-hospitalar ou em UTI ou curso de pds-graduagao concluido
(especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado) na area de atuagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagogicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das agdes educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projetos Basico e/ou Executivo, norteadores
da acdo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacdo Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Gerencial do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagogicas, e de espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto
Referéncia Técnica da Coordenacao de Educagdo Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as ag¢des/processos educacionais; Propor capacitagées pedagdgicas para a
equipe docente; Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
acdes/processos educacionais; Elaborar e consolidar relatério técnico
(pedagogico/logistico) da acgao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo de Educacdo Permanente; Substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que |he forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicio.

EMPREGO 20: RESPONSAVEL TECNICO - DESIGN GRAFICO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Graduagdo (bacharelado) em Design Grafico, acrescido de experiéncia
nas ferramentas Photoshop, CorelDraw, Indesign e Adobe lllustrator, comprovados
através de Historico Escolar ou equivalente e declaragdo, além de possuir portfolio
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(impresso, em CD, devidamente identificado, ou disponibilizar link para acesso ao portfolio
online no curriculo resumo, anexo Il do Edital).

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Criagdo de artes graficas e de pecas graficas
para campanhas promocionais; Diagramacao de livros, revistas, cartiihas e manuais;
materiais promocionais e demais necessidades da FUNESA,; llustragao de livros, cartilhas
e demais materiais demandados pela FUNESA; Elaboragao e/ou verificagao/validagao de
projetos basicos relacionados a area de atuacgao; Fiscalizagdo de contratos de prestagao
de servicos relacionados a area de atuacdo; Elaboracdo de relatérios técnicos
sistematicamente ou quando solicitado; Exercer outras atividades correlatas a sua fungéo.
REMUNERAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 21: RESPONSAVEL TECNICO — EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de curso superior em Licenciatura em
Pedagogia, ou graduacdo em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de curso de pds-graduacao concluido (especializagao, residéncia mestrado ou
doutorado) nas areas em saude: Educacdo em Saude ou Educacdo Permanente em
Saude ou experiéncia profissional minima de 01 (um) ano nestas areas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagogicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das agdes educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodolégico e Projeto Basico e/ou Executivo, norteadores
da acdo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacao Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Geréncia do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagdgicas e de espacgos coletivos de gestao, de planejamento e de avaliagao enquanto
Referéncia Técnica da Coordenacdo de Educacdo Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as agdes/processos educacionais; Propor capacitagées pedagdgicas para a
equipe docente; monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes.; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
acdes/processos educacionais. Elaborar e consolidar relatério técnico
(pedagogico/logistico) da acao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo de Educacdo Permanente; substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que lIhe forem atribuidas nas areas de sua
competéncia.

REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

EMPREGO 22: RESPONSAVEL TECNICO — ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéao de nivel superior em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regional
competente, acrescido de curso de pds-graduacao concluido (especializagéo, residéncia,
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mestrado ou doutorado) em qualquer area da saude e 01 (um) ano completo de
experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude - SUS.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagodgicas, logisticas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso;
Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e de avaliagédo junto a Assessoria
pedagogica da ETSUS/SE e a Coordenacado Pedagdgica; Monitorar e avaliar as agdes e
atividades desenvolvidas no curso e supervisionar 0 processo de ensino e de
aprendizagem do curso; Acompanhar e supervisionar as ag¢des e atividades do corpo
docente e discente; Manter didlogo sistematico com a Coordenacédo Pedagdgica sobre os
processos didatico-pedagdgicos das turmas; Elaborar relatério técnico, mensalmente e/ou
quando solicitado pela Coordenacdo Geral e/ou Assessoria Pedagogica; Substituir o
docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas
ou descentralizadas; Mediar as necessidades de escrituragado escolar do discente junto a
Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar expediente, dando-lhe a tramitagao
requerida para cada caso; Participar de processos educacionais, coordenados pela
ETSUS/SE, que estejam em consonancia com a Politica Nacional de Educagao
Permanente e de Educagéo Profissional; Monitorar, avaliar e registrar, em documento
proprio que devera ser arquivado na Secretaria Escolar, as atividades, a frequéncia, o
cronograma previsto para o Estagio Supervisionado do curso e atualizar, quando
necessario, essas informacdes; Monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas no
estagio supervisionar o processo de ensino e de aprendizagem; Comunicar ao
coordenador de curso possiveis ocorréncias que envolvam os discentes no campo de
estagio para as devidas providéncias junto a coordenagdo da escola; Zelar pelo
cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio; Zelar pela
integridade fisica dos discentes no campo de estagio; Emitir parecer final nos Relatorios
de Estagio e Fichas de Avaliagdo do Estagiario junto ao técnico da unidade concedente;
Executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERAGCAO: R$1.800,00

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicéo.

EMPREGO 23: RESPONSAVEL TECNICO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em
nivel superior em qualquer area da saude, conforme resolugcdo do CNS n° 287/98,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescida de 01(um) ano completo de experiéncia profissional comprovada em Sistema
Unico de Saude (SUS), ou curso de pés-graduacéo concluido (especializacao, residéncia
mestrado ou doutorado) nas areas: Saude Mental, Psicossocial ou Alcool e outras drogas
ou Saude Publica ou Saude Coletiva ou Educacdo em Saude ou na area de atuacgao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das a¢gdes educacionais,
assim como elaborar Roteiro Metodologico e Projeto Basico e/ou Executivo, norteadores
da acdo educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes
das Politicas Nacional e Estadual de Educacdo Permanente em Saude (EPS), e com os
principios da Reforma Sanitaria e Geréncia do Estado de Sergipe; Participar de reunides
pedagogicas e de espagos coletivos de gestédo, de planejamento e de avaliagdo enquanto
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Referéncia Técnica da Coordenacdo de Educacdo Permanente; Elaborar e coordenar
projetos para as agdes/processos educacionais; Propor capacitagées pedagdgicas para a
equipe docente; monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelos
docentes; Elaborar e analisar relatérios do processo de ensino e de aprendizagem das
acdes/processos educacionais. Elaborar e consolidar relatério técnico
(pedagogico/logistico) da acao/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo de Educacdo Permanente; substituir o docente,
eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas e/ou
descentralizadas; Executar outras tarefas que lIhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERAGCAO: R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

EMPREGO 24: RESPONSAVEL TECNICO - LINGUA PORTUGUESA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Formacédo em Letras Portugués/ Licenciatura. Experiéncia minima de 01
ano em Portugués Basico enquanto revisor textual, comprovada através de Carteira
Profissional, declarag&o ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Adequacdo dos textos demandados pela
EDITORA ao novo acordo ortografico da lingua brasileira, contemplando a revisao textual
no plano da sintaxe, regéncia, concordancia, colocagao pronominal, ortografia (uso de
letras, acentuagao, pontuacao); Realizagdo de copidesque no texto, buscando aprimorar a
compreensao e construgdo destes, eliminando vicios de linguagem, buscando clareza e
coesdo aos temas abordados; Padronizagdo de linguagem em todos os textos, porém,
respeitando o estilo de escrita do autor; Formatagcdo dos materiais didaticos segundo as
normas da ABNT, Participagcdo de capacitagdo pedagdgica, capacitacdo em técnicas
editoriais, aspectos éticos da producao de material didatico, a ser ofertada pela EDITORA,
quando solicitado; Assumir o papel de facilitador em capacitacbes ofertadas pela
FUNESA, quando solicitado; Vigilancia dos principios éticos dos direitos autorais (Lei n°
9.616 de 19/02/1998) durante toda a execugao dos objetos; Producao de textos referentes
a temas de sua area, com finalidade didatica pedagdgica; Realizagao de outras atividades
correlatas a sua funcéo.

REMUNERAGAO: R$ 1.250,00

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

EMPREGO 25: RESPONSAVEL TECNICO - LOGISTICO OPERACIONAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéao, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
Logisticas/Operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das agbes
educacionais, tais como, cursos, oficinas, seminarios, capacitagoes e reunides, junto com
a Referéncia Técnica da Coordenagao de Educacdo Permanente; Atuar no exercicio da
docéncia, sempre que necessario, em consonancia com as diretrizes das Politicas
Nacional e Estadual de Educagdo Permanente em Saude (EPS), e com os principios da
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Reforma Sanitaria e Gerencial do SUS em Sergipe; Participar das reunides pedagogicas,
e de espacos coletivos de gestao, de planejamento e de avaliagao junto com a Referéncia
Técnica da Coordenacdo de Educacdo Permanente; Contribuir e propor na elaboragao
dos projetos para as agdes educacionais enquanto Referéncia Técnica da Coordenagéao
de Educacgdo Permanente; Avaliar, analisar e elaborar relatérios técnicos dos aspectos
logisticos das agbes pedagdgicas, junto com a referéncia técnica/pedagodgica da acgao,
mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacdo de Educacdo Permanente;
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicéo.

EMPREGO 26: RESPONSAVEL TECNICO - VIGILANCIA EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Graduagao de nivel superior na area da saude fornecido por instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir 1 (um) ano
completo de experiéncia de trabalho na area da Vigilancia em Saude; Possuir curso de
pos-graduacgao concluido (especializagdo ou residéncia ou mestrado e/ou doutorado) nas
areas de: Saude Publica; ou Saude da Familia; ou Vigilancia em Saude; ou Planejamento
em Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagogicas, logisticas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso;
Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e de avaliagéo junto a Assessoria
pedagogica da ETSUS/SE e a Coordenacédo Pedagdgica; Monitorar e avaliar as agdes e
atividades desenvolvidas no curso e supervisionar o0 processo de ensino e de
aprendizagem do curso; Acompanhar e supervisionar as ag¢des e atividades do corpo
docente e discente; Manter dialogo sistematico com a Coordenacédo Pedagdgica sobre os
processos didatico-pedagdgicos das turmas; Elaborar relatério técnico, mensalmente e/ou
quando solicitado pela Coordenacdo Geral e/ou Assessoria Pedagogica; Substituir o
docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais, em turmas centralizadas
ou descentralizadas; Mediar as necessidades de escrituragado escolar do discente junto a
Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar expediente, dando-lhe a tramitagao
requerida para cada caso; Participar de processos educacionais, coordenados pela
ETSUS/SE, que estejam em consonancia com a Politica Nacional de Educagao
Permanente e de Educagéo Profissional; Monitorar, avaliar e registrar, em documento
proprio que devera ser arquivado na Secretaria Escolar, as atividades, a frequéncia, o
cronograma previsto para o Estagio Supervisionado do curso e atualizar, quando
necessario, essas informacdes; Monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas no
estagio e supervisionar o processo de ensino e de aprendizagem; Comunicar ao
coordenador de curso possiveis ocorréncias que envolvam os discentes no campo de
estagio para as devidas providéncias junto a coordenagdo da escola; Zelar pelo
cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio; Zelar pela
integridade fisica dos discentes no campo de estagio; Emitir parecer final nos Relatorios
de Estagio e Fichas de Avaliagao do Estagiario junto ao técnico da unidade concedente;
Executar outras tarefas que lhes forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERAGAO: 1.800,00

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
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matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicéo.

EMPREGO 27: TECNICO DE INFORMATICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
meédio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); Certificado de conclusao do Curso Técnico em Informatica, reconhecido pelo MEC
acrescido de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na funggo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica; Avaliar a necessidade de substituicdo de equipamentos,
atualizagao tecnoldgica de computadores e periféricos; Analisar/operar/administrar os
servigos e fungdes de sistemas operacionais; Instalar, configurar e prestar manutencéo a
computadores, isolados ou em redes, hardware, softwares basicos, utilitarios e
aplicativos, para todas as unidades da FUNESA, bem como oferecer suporte aos
usuarios; Avaliar necessidades de treinamento aos usuarios; Realizar procedimentos de
backup e recuperacdo de dados; Implementagdo da politica de informatica e do Plano
Diretor de Informatica; Configuragdo da infra-estrutura de rede interna; Especificar itens
para compras relacionadas a area de informatica; Realizar servigos de cabeamento
estruturado; telefonia estruturada; prestar suporte técnico ao nucleo de Telessaude e seus
pontos remotos, bem como as videoconferéncias; especificar itens para compras
relacionadas a area de informatica.

REMUNERAGCAO: R$1.800,00

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

EMPREGO 28: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
meédio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso
técnico/habilitagdo na area de Seguranga do Trabalho; e registro profissional no Ministério
do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar as condi¢des da seguranga do
trabalho na empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos;
discutir e buscar solu¢gdes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA,
informando as ocorréncias; acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranga
do trabalho, vistoriar extintores, hidrantes, alarmes de incéndio e outros equipamentos de
seguranga conforme legislacdo vigente, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

REMUNERAGAO: R$ 1.106,29 (Mil cento e seis reais e vinte e nove centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicio.

EMPREGO 29: TELECONSULTOR GENERALISTA - ENFERMEIRO

CADASTRO DE RESERVA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de
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nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/SE), acrescido de
experiéncia minima de 01 (um) anos na APS (Atengcdo Primaria a Saude) devidamente
comprovada mediante declaragédo do empregador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e os
marcos legais que regem as atividades de telessaude; selecionar dentro da sua produgao
mensal, as teleconsultorias com potencial para serem transformadas em Segunda
Opinido Formativa (SOF); seguir as orienta¢cdes e manter contato direto com a equipe de
regulacdo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros teleconsultores; produzir
e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais
pertinentes a APS para disponibilizagdo entre os usuarios do projeto; participar, de forma
presencial ou remota, das reunides de regulagao e teleconsultoria, bem como das oficinas
de atualizacdo, 5 conforme periodicidade determinada por norma interna; participar da
producao e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua
funcdo; produzir e participar das atividades cientificas do servico; atuar como
palestrante/conteudista nas atividades de tele-educacdo e exercer outras atividades
correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.520,00

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

EMPREGO 30: TELECONSULTOR GENERALISTA — ODONTOLOGO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, registro no CRO/SE, acrescido de experiéncia minima de 01 (um) ano na APS
devidamente comprovada mediante declaragao do empregador.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as
atividades de telessaude; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias
com potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagcdes e manter contato
direto com a equipe de regulagao; apoiar, quando demandado, as atividades de outros
teleconsultores; produzir e/ou participar da produgcdo de protocolos, materiais de
aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para disponibilizacdo entre os
usuarios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das reuniées de regulagao
e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacdo, conforme periodicidade
determinada por norma interna; participar da producao e revisao das normas operacionais
e protocolos de trabalho referentes a sua fungao; produzir e participar das atividades
cientificas do servigo; atuar como palestrante/conteudista nas atividades de tele-educacgao
e exercer outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: R$ 1.520,00

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
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distancia.

EMPREGO 31: TELECONSULTOR GENERALISTA — MEDICO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina (CRM/SE), acrescido de experiéncia
minima de 01 (um) ano na Atencédo Primaria em Saude (APS) devidamente comprovada
mediante declaragao do empregador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as
atividades de telessaude; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias
com potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagcdes e manter contato
direto com a equipe de regulagao; apoiar, quando demandado, as atividades de outros
teleconsultores; 6 produzir e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de
aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para disponibilizagcdo entre os
usuarios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das reuniées de regulagao
e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacdo, conforme periodicidade
determinada por norma interna; participar da producao e revisao das normas operacionais
e protocolos de trabalho referentes a sua fungao; produzir e participar das atividades
cientificas do servigo; atuar como palestrante/conteudista nas atividades de tele-educacgao
e exercer outras atividades correlatas.

REMUNERAGCAO: R$ 2.400,00

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

3. DALOTAGAO

EMPREGO AREA DE ATUAGAO FASES DO PSS LOTAGAO
ANAL”JT(?QE(EFL&/ES%OGIA TELESSAUDE éaU?Fig_U/T_i%LISE SEDE DA FUNESA
ANALISTA DE gﬁgg%oc;m DESENVOLVEDOR | 1 PASE- ANALISE (ARACAJU/SE)
s sousTaao | SOV MRS | S ST | SeoE oo

FREETENCON | comenome | AEeE A
. a - A
ANALIS A TR 0 EM ENFERMAGEM éuﬁgguﬁ_ig%lg - SEDE DA FUNESA

2° FASE-ENTREVISTA

ANALISTA TECNICO EM
GESTAO

SAUDE BUCAL

12 FASE- ANALISE
CURRICULAR; E
22 FASE-ENTREVISTA

(ARACAJU/SE)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I

MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS

12 FASE- ANALISE
CURRICULAR

SEDE OU ALMOXARIFADO DA
FUNESA (ARACAJU/SE)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CENTROS DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

12 FASE- ANALISE
CURRICULAR

CEO DE BOQUIM/SE

CEO DE CAPELA/SE

CEO DE LARANJEIRAS/SE

CEO DE NOSSA SENHORA DA
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GLORIA/SE

CEO DE SAO CRISTOVAO

CEO DE PROPRIA/SE

CEO DE TOBIAS BARRETO/SE

BIBLIOTECONOMISTA

BIBLIOTECA

12 FASE- ANALISE
CURRICULAR

SEDE DA FUNESA
(ARACAJU/SE)

10

CIRURGIAO DENTISTA

BUCOMAXILOFACIAL

EM QUALQUER CEO
ADMINISTRADO PELA FUNESA

11 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA (BOQUIM, CAPELA,
) LARANJEIRAS, NOSSA
12 FASE- ANALISE SENHORA DA GLORIA,
CURRICULAR PROPRIA, SAO CRISTOVAO,
B PACIENTES TOBIAS BARRETO, OU AINDA,
12 CIRURGIAO DENTISTA ESPECIAIS NOS QUE VIEREM A SER
INAUGURADOS DURANTE A
VIGENCIA DESTE PSS,
CONFORME NECESSIDADE
} DA FUNESA.
13 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
14 DOCENTE ENFERMAGEM 12 FASE- ANALISE
~ CURRICULAR; E
15 DOCENTE VIGILANCIAEM 22 FASE-ENTREVISTA
SAUDE
) , 12 FASE- ANALISE
16 MEDICO REGULADOR TELESSAUDE CURRICULAR
22 FASE: PROVA
] 12 FASE- ANALISE
17 MONITOR DE CAMPO TELESSAUDE CURRICULAR; E
22 FASE-ENTREVISTA
X . 12 FASE- ANALISE
18 | MONITOR DE REGULACAO TELESSAUDE CURRICULAR
; . ATENCAO
19 RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR
20 RESPONSAVEL TECNICO DESIGN GRAFICO
] ] EDUCACAO 12 FASE- ANALISE
21 RESPONSAVEL TECNICO PERMANENTE EM CURRICULAR; E
SAUDE 22 FASE-ENTREVISTA
22 RESPONSAVEL TECNICO ENFERMAGEM
; . GESTAO EM SAUDE
23 RESPONSAVEL TECNICO PUBLICA
) ) ) 12 FASE- ANALISE
24 RESPONSAVEL TECNICO | LINGUA PORTUGUESA | CURRICULAR; E SEDE DA FUNESA
_ 22 FASE: PROVA (ARACAJU/SE)
‘ . LOGISTICO .
25 RESPONSAVEL TECNICO 12 FASE- ANALISE
OPERACIONAL -
VIGILANCIA EM CURRICULAR; E
26 RESPONSAVEL TECNICO SAUDE 22 FASE-ENTREVISTA
: : TECNOLOGIA DA 12 FASE- ANALISE
27 | TECNICO DE INFORMATICA INFORMACAO CURRICULAR
s )
TECNICO DE SEGURANGA 1° FASE- ANALISE
28 DO TRABALHO SESMT CURRICULAR; E
22 FASE-ENTREVISTA
29 TELECONSULTOR ENFERMEIRO 12 FASE- ANALISE

GENERALISTA

CURRICULAR; E
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2° FASE: PROVA

30

] 12 FASE- ANALISE
ODONTOLOGO CURRICULAR; E
22 FASE: PROVA

TELECONSULTOR
GENERALISTA

31

] 12 FASE- ANALISE
MEDICO CURRICULAR; E
22 FASE: PROVA

TELECONSULTOR
GENERALISTA

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO.

4.1. Ser aprovado no processo seletivo.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12
da Constituicdo Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

4.4. Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.7. Nao ter exercido relagéo de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito
nos ultimos 06 meses que antecederem a contratagao.

4.8. Documentacgao exigida conforme requisitos do emprego pretendido.

4.9. Declarar expressamente, no momento da admissdo, o exercicio ou nao de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos/ empregos.

5. DAS INSCRIGOES.

5.1 As inscri¢des deverdo ser efetuadas no endereco www.funesa.se.qgov.br, por meio do
preenchimento do formulario online de inscri¢ao.

5.2 A inscrigdo implicara em plena ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.3 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar para a
FUNESA os documentos relacionados no item 5.4:

5.4 DAENTREGA DOS DOCUMENTOS.
5.4.1. Para a finalizagdo do procedimento de inscricdo, o candidato devera entregar na
FUNESA, localizada na Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, no
periodo descrito no cronograma (Anexo |), de segunda a sexta, das 08:00h as 16:00h,
pessoalmente ou por meio de procurador, a seguinte documentagéao:
a) Copia do documento oficial de identidade com foto, e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) acompanhados do original ou copia autenticada;
a.1) Serdo considerados documentos oficiais de identidade os expedidos por:
Secretaria de Seguranga Publica, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional
(Ordem ou Conselho), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade, tais como: Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
e outros.

b) formulario de pontuacdo (curriculo resumido) preenchido, conforme modelo por
emprego (anexo lll);

c) documentos comprobatoérios do curriculo resumido, em cépia simples (acompanhados
dos originais) ou autenticada.

d) Ficha de inscrigédo (online) devidamente preenchida e impressa.

5.4.2. Os candidatos deverao preencher o formulario de pontuacéo, conforme modelo por
emprego (anexo lll) segundo os critérios previstos no proprio formulario.

5.4.3. O candidato que nao apresentar sua documentacdo a FUNESA, ou apresentar de
forma incompleta, ilegivel ou apds o prazo limite previsto neste edital, tera sua inscrigdo
indeferida.

5.4.4 O candidato n&o podera acrescentar documentagdo complementar, apds efetuar sua
inscrig¢ao.

5.4.5. Para o cargo de Responsavel Técnico em Design Grafico, o candidato devera
entregar, também, quando da inscricdo, o portfélio (impresso, em CD, devidamente
identificado, ou disponibilizar o link de acesso ao portfélio no curriculo resumido, anexo Il
do Edital), contendo no minimo 10 (dez) pegas/artes graficas ja criadas pelo profissional.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
5.5.2. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego. Se houver conflito de
horarios na realizagdo de alguma etapa do certame, o candidato devera optar por um
emprego.
5.5.2.1. No caso de o candidato optar por mais de uma inscricdo, ele devera
entregar a documentagao referente para cada emprego.
5.5.2.2 Nao sera aceita a mesma documentagao para realizacdo de mais de uma
inscrigao.
5.5.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
554 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele
gue nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.5 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscricdo no presente
PSS, para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
5.5.5.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do PSS, 5% serdo providas na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos termos da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica.
5.5.5.2 A deficiéncia devera ser comprovada quando da contratacdo, por meio de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. PRIMEIRA ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR.
6.1.1 Na analise dos curriculos, sera verificada de maneira objetiva, a experiéncia
profissional, as titulagdes e os demais requisitos exigidos no presente Edital, mediante a
verificagdo dos documentos comprobatdérios, na forma discriminada no anexo lll.
6.1.1.1 As informacgdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo seréo
computadas para fins de pontuacgao;
6.1.1.2 N&o serdo considerados, para fins de pontuagcdo, protocolos de

documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.
6.1.2 Esta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, sera comum a todos os
empregos e valera 100 (cem) pontos.
6.1.3 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo, emenda, complementacéo,
acréscimo ou retirada dos documentos entregues.
DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO
6.1.4 O resultado preliminar desta etapa sera divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel constante no cronograma do PSS (anexo ).
6.1.5 Na publicagdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposi¢cao de
pedido de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia
util, conforme modelo constante do anexo Il, sendo vedada a entrega de documentagao
complementar.

6.1.5.1 O pedido de revisdo devera ser protocolado na Sede da FUNESA localizada

na Travessa Basilio Rocha, n® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:00h as 16:00h,

cabendo a Comissao do presente Processo Seletivo julgar os pedidos.

6.1.5.2. N&o sera aceito pedido de reviséo via postal, via fax, via correio eletrénico

ou, ainda, fora do prazo.

6.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTAS E PROVAS

DA ENTREVISTA
6.2.1. Para os empregos 5, 6, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 e 28, havera uma
entrevista, de carater classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada na
data provavel constante no cronograma deste PSS (anexo I), na unidade da FUNESA
situada na Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE.
6.2.1.1. Durante as entrevistas, cada candidato sera avaliado individualmente;
6.2.1.2. Para os empregos citados no item 6.2.1, s6 serdo convocados para esta
fase os 30 (trinta) primeiros colocados de cada emprego, sendo eliminados os
demais candidatos;
6.2.1.3. Nas entrevistas dos empregos acima descritos seréo avaliados os seguintes
critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO

a) Conhecimentos técnicos relacionados a area de atuagdo do emprego

. o 0A 15 PONTOS
inscrito;

b) Postura, iniciativa, criatividade, construcdo coletiva, lideranca e

pontualidade; 0A 15 PONTOS
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c) Concepcgao do trabalho no servigo publico; 0A 05 PONTOS

g?sg;asllci)dade: assertividade, objetividade, clareza, coeréncia, coesdao do 0A 15 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

DA PROVA

6.2.2. Para os empregos de Médico Regulador, Teleconsultores (todas as areas) e
Responsavel Técnico em Lingua Portuguesa, havera uma prova escrita, de carater
classificatério, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada na data provavel constante
no cronograma deste PSS (anexo |), na sede da FUNESA situada na Travessa Basilio
Rocha, n® 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, no horario a ser divulgado quando da
convocagao.

6.2.2.1. SO serdo convocados para esta fase os 10 (dez) primeiros colocados de

cada emprego, sendo eliminados os demais candidatos;

6.2.2.2. Para os empregos de Médico Regulador e Teleconsultores (todas as

areas), a prova consistira em uma redagdo dissertativa argumentativa, cujos

temas estarao relacionados a Saude Coletiva, a Atencdo Primaria em Saude e ao

Programa Telessaude.

6.2.2.3. Para o emprego de Responsavel Técnico em Lingua Portuguesa, a prova

consistira em uma redacgao dissertativa argumentativa de conhecimentos gerais.

6.2.2.4. As provas terédo duragao de 01 (uma) hora.

6.2.2.5. Serao avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
A) Q:ggglsrtr;gnto ao tema, informatividade e argumentacao articulada a tematica 0A 10 PONTOS
B) | Atendimento a norma-padrdo da lingua Portuguesa; 0A 15 PONTOS
C) Coerenc!a (_progressao, art|'culagao., nao-contradicdo), coesdo referencial e 0A 10 PONTOS
sequencial (intra e entre paragrafos);
D) Atendlmentp a t|polog|a_t_extual (estrutura ‘€ organizagao do texto dissertativo 0A 15 PONTOS
argumenta}wo), expressividade e adequagao vocabular.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 50 PONTOS

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

6.2.3. O resultado preliminar desta etapa sera divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel constante no cronograma deste PSS (anexo |).
6.2.3.1. Da publicagdo dos resultados, fica assegurada ao candidato a interposicao de
pedido de revisdo da nota atribuida, devidamente fundamentada, no prazo de 01 (um) dia
util, conforme modelo constante do anexo lll.

6.2.3.2. O pedido de revisdo devera ser protocolado na Sede da FUNESA, localizada na
Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE, das 8:00h as 16:00.

6.2.3.3. Nao sera aceito pedido de revisao via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior pontuacdo no item “experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao”;

c) tiver maior pontuagao no item “Titulagao”;

d) permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8. DANOTA FINAL DO PSS

8.1. Para os empregos 1, 2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 18, 27, a nota final no processo
seletivo simplificado sera a nota obtida na analise curricular.

8.2. Para os demais empregos, a nota final no processo seletivo sera a soma das notas
obtidas nas duas etapas do PSS, conforme o caso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdao ordenados por emprego/area de atuagao de acordo
com os valores decrescentes da nota final.

9.2. Para os empregos 1, 2, 3, 4,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 18 e 27, o resultado final do PSS
sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante no cronograma deste
Edital (anexo I);

9.3. Para os demais empregos o resultado final do PSS sera divulgado no site da
FUNESA, na data provavel constante no cronograma deste Edital (anexo I);

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
nao eliminados, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral por emprego/localidade de vaga.

10. DA HOMOLOGAGAO.

10.1. A homologacédo do resultado final de todos os empregos sera publicada no Diario
Oficial do Estado e divulgada no site da FUNESA, na data provavel constante no
cronograma deste Edital (anexo |);

11. DA CONTRATAGADO.
11.1. As contratacdes ocorrerao conforme as necessidades e possibilidades da Fundacéao
Estadual de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos;
11.1.1. Os contratos serdo formalizados por prazo determinado, podendo ser
renovado, por mais de uma vez, a critério da Funesa, até que se complete o prazo
maximo de 02 (dois) anos, ndo se aplicando a regra do art. 451 da CLT, em raz&o
das peculiaridades atinentes a prestacao dos servigos publicos;
11.2. As convocagoes serao realizadas exclusivamente através do e-mail informado
pelo candidato no ato da inscricao, devendo o candidato comparecer a sede da
FUNESA, no prazo assinalado, portando a seguinte documentagéo:
a) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);
b) Carteira de Identidade (original e copia simples);
c) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votagdo da ultima
eleicdo, ou certificado de regularidade eleitoral;
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d) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino

(original e cépia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

f) PIS/PASEP (original e cdpia simples);

g)Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);

h)Documentagao dos dependentes;

i) Dados bancarios de conta corrente no BANESE;

j) Certidao de casamento (original e cépia simples) se houver;

[) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

m) Declaragdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14

(quatorze) anos, se houver;

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal (referente a sentengas transitadas em julgado);

0) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.
11.2.1. O candidato preenchera uma ficha cadastral, sendo informado da funcéo a
ser exercida, do tempo de contratagdo, da lotagdo, do horario de trabalho, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da data de assinatura do
contrato, e sera encaminhado para realizagcao de exame médico admissional.

11.3. Os candidatos convocados que nao puderem ser contratados por forga do item 4.7

deste edital ou que estejam impossibilitados de assumir a fungdo poderdo manifestar o

interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que

comparegam, pessoalmente ou por procurador, a sede da FUNESA para requeré-lo ou o

facam por e-mail.

11.4. O nao comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA

implicara em desisténcia tacita da vaga.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados no site
www.funesa.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicado no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e divulgados na internet, no endereco eletrénico www.funesa.se.gov.br .

12.3. A inexatidao e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretara na nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.4. Cabera a Diretoria Geral da FUNESA a homologacgao dos resultados desta selegao.
12.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
homologacéao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6. O candidato obriga-se a manter seu endere¢o, e-mail e contato telefénicos
atualizados junto a FUNESA, em qualquer tempo, durante o prazo de validade deste
edital.

12.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em errata a ser publicada no site da FUNESA
www.funesa.se.gov.br.

12.8. A FUNESA nao emitira declaragcao de aprovacao no certame, pois a publicagao do
resultado final homologado servira para fins de comprovagao.
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12.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissao
Especial de Selecgao.

12.10. O ndo cumprimento das atribuigdes inerentes aos cargos ensejara na resciséo
antecipada do contrato de trabalho, na forma do Artigo 481 da CLT.

12.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

12.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do site www.funesa.se.gov.br;

b) no endereco: Travessa Basilio Rocha, n° 33, Getulio Vargas, Aracaju/SE.

c) telefone: (79) 3198-3800, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 16h00.

Aracaju, 19 de junho de 2019.

LAVINIA ARAGAO TRIGO DE LOUREIRO
Diretora Geral da FUNESA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
FASES DO PROCESSO SELETIVO DATAS

DATAS PARA INSCRIGAO E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

25, 26, 27/06, 01,
02, 03 e 04/07

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE

(ANALISE CURRICULAR) 22/07
RECURSO DA 12 FASE 23/07
RESPOSTA AOS RECURSOS (12 FASE) 30/07
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DOS EMPREGOS 1, 30/07
2,3,4,7,8,9,10, 11, 12, 13, 18 e 27.

CONVOCACAO PARA 22 FASE (ENTREVISTA OU PROVA 30/07
ESCRITA, CONFORME O CASO)

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS EMPREGOS 31/07

1,2,3,4,7,8,9,10, 11,12, 13, 18 e 27.

22 FASE (ENTREVISTAS E PROVA ESCRITA)

01, 02, 05 e 06/08

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 22 FASE. 12/08
RECURSO DA 22 FASE 13/08
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DOS EMPREGOS 5, 16/08
6, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30 e 31
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS EMPREGOS
5, 6, 14, 15,16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 28, 29, 30 19/08

e 31.
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Referéncia: Processo Seletivo Simplificado/FUNESA (Edital n® 03/2019)

Nome do Candidato(a):

N° do CPF:

Emprego:

E-mail:

Telefone(s):

Recurso (Fundamentagéo resumida / clara e objetiva)

DATA: / /2019

Assinatura do candidato
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:__ / /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatdrios do curriculo resumido, EMPREGO 1.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

. Minimo | Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatoérios
el por item| por item Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
i ) ( ) Declaragédo de concluséo de curso, datada

1.1 Mestradc~) na area de Tecnologia 10 10 e assinada pelo responsavel da instituigéo de

da Informacéao ensino.
( ) Ata de defesa da dissertagdo de mestrado
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC

1.2 Especializagdo Lato Sensu, na () Declaragao de concluséo de curso, datada

area de Geréncia de Projetos 06 12 e assinada pelo responsavel da instituicao de
ensino.
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC

1.3 Especializagdo Lato Sensu, na () Declaragdo de concluséo de curso, datada

area de Tecnologia da Informag&o 06 12 e assinada pelo responsavel da instituicdo de
ensino.
() Histérico académico

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | minimo | Maximo | Pontuagéo Documentos Comprobatérios
or Item| por 1tem 1aa uantigaae
(pontos por semestre) por item por it Obtid Quantidad

( ) Declaragédo de tempo de servigo na area,
especificando o periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade contratante;

2.1 Experiéncia de trabalho na area 05 50 () Contra-cheque

de Tecnologia da Informagéo

Carteira de trabalho
portaria de nomeagao e exoneragao

Outros

()
()
( ) Contrato de trabalho e resciséo.
()
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3. CERTIFICAGOES TECNICAS . . Pontuacao Documentos Comprobatoérios
- , Minimo | Maximo |  Qptida Quantidade
(certificados com validade de no |50 jtem| por item
maximo 10 anos)
3.1 Certificagao de Profissional de 4 4 () Certificado emitido por instituigéo
Gerenciamento de Projetos (PMP) reconhecida.
3.2 Certificacdo em ITIL V3 4 4 () Certificado emitido por instiighe
3.3 Certificagdo COBIT 4 4 ( ) Certificado emitido por instituigéo
reconhecida.
o ~ () Certificado emitido por instituicao
3.4 Certificagdo Scrum Master 4 4 reconhecida.
TOTAL GERAL DA PONTUA(}AO 100

* A coluna “Pontuagdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagéao, o respectivo numero do item a que se refere
a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVEDOR

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:_ /  /

1- Documentacao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 2.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

. Minimo | Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatoérios
s L) por item| por item Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragédo de concluséo de curso, datada
1.1 Mestrado, nas mesmas areas e assinada pelo responsavel da instituicdo de
exigidas como Requisito Basico da 10 10 ensino.
funcao ( ) Ata de defesa da dissertagdo do mestrado
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
1 2 Especializacio Lato Sensu. nas ( ) Declaragéo de concluséo de curso, datada
rr;esmgs areas %xigidas como ’ 05 10 e assinada pelo responsavel da instituicdo de
ensino.
Requisito Basico da fungéo () Histérico académico
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | \inimo | Maximo Pontuagao Documentos Comprobatoérios
(pontos por semestre) por item | por item Obtida Quantidade
( ) Declaragdo de tempo de servico na area,
especificando o periodo e término, assinada e
2 1 Experiéncia de trabalho na rea carimbada pela autoridade contratante;
) . ~ ( ) Contra-cheque
de Tecnologia da Informagéo 05 50 () Carteira de trabalho
relacionada ao cargo ( ) portaria de nomeagéo e exoneragio
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
3. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO
(certificados com validade de no | Minimo | Maximo | Pontuagéao Documentos Comprobatérios
horaria de, no minimo, 20 horas)
3 3

3.1 Curso em Linguagem de

() Certificado reconhecido pela instituicdo
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Programacao

formadora

3.2 Curso em IDE de

( ) Certificado reconhecido pela instituicdo

Desenvolvimento 3 formadora
() Certificado reconhecido pela instituicdo

3.3 Curso em Teste de Software 3 formadora

3.4 Curso em Engenharia de 3 () Certificado reconhecido pela instituigao

Software formadora

3.5 Curso em Softwares de 3 () Certificado reconhecido pela instituigéo

Diagramacao e Design formadora

3.6 Curso de Modelagem de 3 () Certificado reconhecido pela instituicao

Processos formadora

3.7 Curso de Qualidade de Software 3 () Certificado reconhecido pela instituigao
formadora

3.8 Curso com Contetido para 3 () Certificado reconhecido pela instituigdo

Certificacao ITIL/ formadora

3.9 Curso de Métodos de 3 () Certificado reconhecido pela instituigéo

Desenvolvimento formadora

3.10 Curso de Bando de Dados 3 () Certificado reconhecido pela instituicdo
formadora

TOTAL GERA~L DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagao, o respectivo numero do item a que se refere

a pontuacao.

*Para fins de pontuagéo nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio € o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO )
ANALISTA ADMINSTRATIVO DE COMPRAS, MATERIAIS E LOGISTICA

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: [

1- Documentacao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()
b) Formulario de inscrigdo preenchido ()
c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 3. ()

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

Minimo | Maximo | Pontuagao

1 TITULAGAO | e | por item | Obtida:

Documentos Comprobatérios Quantidade

( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusao de curso, datada e assinada
1.1 Doutorado 6 6 pelo responsavel da instituicdo de ensino.
() Ata de defesa da tese de doutorado
) Histérico académico

(

( )Diploma, reconhecido pelo MEC

( ) Ata de defesa de dissertagdo de mestrado

1.2 Mestrado 4 4 ( ) Declaragéo de conclusdo de curso, datada e assinada
pelo responsavel da instituicdo de ensino

( ) Histérico académico

13 Pos- () Qertificado (reconhecidos pelo MEC)
gradijagéo lato ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
sensu na area de 3 6 ( ) Declaragao de conclusdo de curso , datada e assinada
atuagso pleiteada pelo responsavel da instituicado de ensino;
() Histérico académico
1.4 MBA ou curso () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
técnico em ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
administragdo ou 2 4 ( ) Declaragao de conclusdo de curso , datada e assinada
na area de pelo responsavel da instituicado de ensino;
atuagéo pleiteada () Histérico académico
TOTAL DESSE ) 20

ITEM
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A = Minimo | Maximo | Pontuacgao Documentos Comprobatdrios
2 RSS20 S AU por item | por item | Obtida* Quantidade
()CTPS
20 a 80 () Contrato de Trabalho
horas 1 3 (') Portarias de Nomeag&o e
exoneracgao
o () Contra-Cheque
2.1 1. Fjartlmpagao, ha ( ) Declaragdes de organizacado de
condi¢go de aluno, em ensino ou servico, datada e assinada
cursos, oficinas, pelo responsavel, contendo: nome
treinamentos, do evento/curso, nome completo do
T ; 81 a 140 ’ P
capacitacoes na areade | %~ 2 6 participante, carga horaria e periodo
atuacgéo inscrita. de realizagao)
() Certificados com carga horaria
minima de 20 horas.
Acima de () Outros
140 horas 3 9
()CTPS
20 a 80 ( ) Contrato de Trabalho
horas 1 3 ( ) Portarias de Nomeacé&o e
2.2 Participacdo, na exoneragao
condigao de instrutor (a) () Contra-Cheque
facilitador (a)/ docente, ( ) Declaragdes de organizagao de
organizador ou ensino ou servigo, datada e assinada
coordenador de cursos, pelo responsavel, contendo: nome
disciplinas, oficinas, 81a 140 do e_vgnto/curso, nome qompleto do
treinamentos, horas 2 6 participante, carga horaria e periodo
capacitagdes na area de de realizagéo)
atuagéo inscrita. ( ) Certificados com carga horaria
minima de 20 horas.
Acima de (1) Outros
140 horas 3 9
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA Pontuag o -
AREA DE ATUAGAO | Pontuagio Minima do P%“;t‘fgg? D°°“"‘e"é°s ct‘.’(;“';’°bat°"°s
(pontuagao por Maxima ida uantidade
semestre completo)
( ) Declaragdo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;
2.3 Experiéncia de () Contra-cheque
trabalho na area de 2 20 () Carteira de trabalho
atuacao inscrita ( ) portaria de nomeagéo e
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e resciséo. (
) Outros
( ) Declaragdo de tempo de servigo
2.4 Experiéncia de na area, especificando o periodo e
trabalho na 2 24 término, assinada e carimbada pela

administragao publica

autoridade contratante;
( ) Contra-cheque

<&
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( ) Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeacgéo e
exoneragao

() Contrato de trabalho e resciséo.

( ) Outros

TOTAL DESSE ITEM - 80

TOTAL GERAL DA

PONTUAGAO e

* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagao, o respectivo numero do item a que se refere
a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ANALISTA TECNICO DE GESTAO — CONTABILIDADE

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:_ /  /

1) Documentagéo apresentada:

a) RG (ou equivalente) em copia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 4.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

1. TITULAGAO

Minimo
por
item

Maximo
por item

Pontuagao
Obtida

Documentos Comprobatoérios

1.1 Doutorado (titulo de doutor)
na area de atuagao inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC

( ) Declaragdo de conclusdo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de ensino.
() Ata de defesa da tese de
doutorado

() Histérico académico

1.2 Mestrado (titulo de mestre)
na area de atuacgéo inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC
() Ata de defesa de dissertagéo de
mestrado

( ) Declaragdo de conclusdo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de ensino
() Histérico académico

1.3 Especializagao lato sensu, na
area de atuagao inscrita com
carga horaria minima de 360h.

() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)

() Diploma, reconhecido pelo MEC
() Declaragéo de conclusao de curso
, datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino.

() Histérico académico

1.3 Certificado de
aperfeicoamento na
atuagdo inscrita, com
horaria minima de 120h.

curso de
area de
carga

() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)

() Diploma, reconhecido pelo MEC
() Declaragao de conclusao de curso
, datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino.

() Historico académico
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TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA Pontua
PROFISSIONAL NA AREA DE 30 ¢ Pontuagad Pontuagao Documentos Comprobatérios
ATUACAO (pontuagao por Mini o Maxima Obtida Quantidade
inima
semestre completo)
() Declaragédo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
2.1 Experiéncia de trabalho na termlno, assinada e c.arlmbada pela
R . autoridade contratante;
iniciativa privada, em
~ 5 50 () Contra-cheque
empregos/cargos/fungbes na )
. " () Carteira de trabalho
area de contabilidade. : ~
( ) portaria de nomeagdo e
exoneragao
() Contrato de trabalho e resciséo.
(') Outros
() Declaragéo de tempo de servigo
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
2.2 Experiéncia de trabalho na autoridade contratante;
Administragdo Publica em 2 20 () Contra-cheque
empregos/cargos/fungdes na area () Carteira de trabalho
de contabilidade. ( ) portaria de nomeagdo e
exoneragao
() Contrato de trabalho e rescisao.
(') Outros
TOTAL DESTE ITEM - 70
3. CURSOS NA~AREA DE Minimo A Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatérios
ATUACAO por item | por item Obtida Quantidade
( ) Certificado ou declaragdo
3.1 Certificado de participagdo em assinados pelo responsavel da
seminarios e congressos na area 1 2 instituicdo de ensino reconhecida,
de atuagéo inscrita. com carga horaria minima de 40
horas por certificado.
3.2 Certificado de participagdo em ( ) Certificado  ou de’claragao
N assinados pelo responsavel da
cursos de capacitacdo e o . .
B . = 2 8 instituicdo de ensino reconhecida,
qualificacdo na area de atuagéo - .
. . com carga horaria minima de 40
inscrita. o
horas por certificado.
‘ TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA i 100
PONTUAGAO

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos



W, 7

# GOVERNO DE SERGIPE

s <&

apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere
a pontuagao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatoério de carga horaria dos certificados, para fins de pontuagéo.

FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE %‘% \%S%\
%’3%\

<&



GOVERNO DE SERGIPE

FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE

FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ANALISTA TECNICO DE GESTAO- ENFERMAGEM

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:__ / /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 5.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo |Pontuacdo| Documentos Comprobatérios
e U0 por item| por item Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusdo de curso,
1.1 Doutorado na area de Satde 10 10 datada e assinada pelo responsavel da
instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Histoérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusdo de curso,
. ., datada e assinada pelo responsavel da
1.2 Mestrado na area de Saude 08 08 instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da dissertagdo do
mestrado
() Histoérico académico
1.3 Pos-graduagéo Lato Sensu, na () Diploma, reconhecido pelo MEC
area de Saude Publica/Coletiva, com ( ) Declaragdo de conclusdo de curso,
carga horaria minima de 360 04 08 datada e assinada pelo responsavel da
(trezentos e sessenta) horas instituicgo de ensino.
) (') Histérico académico
1.4 Pés-graduagdo Lato Sensu, na () Diploma, reconhecido pelo MEC
area de Gestdo Publica, com carga 04 04 () Declaragéo de concluséo de curso,
horaria minima de 360 (trezentos e datada e assinada pelo responsavel da
instituicdo de ensino.
sessenta) horas. () Historico académico
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo| Documentos Comprobatérios
-_ . Minimo | Maximo Obtida Quantidade
(dos ultimos cinco anos) . )
por item| por item
(por semestre)
( ) Declaragédo de tempo de servigo na
. area, especificando o periodo e
2.1 Experiéncia de trabalho no 05 30 término, assinada e carimbada pela

Servigo Publico na area da saude

autoridade contratante;
( ) Contra-cheque

() Carteira de trabalho
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) portaria de nomeacao e exoneragao
) Contrato de trabalho e rescisao.
) Outros

2.2 Experiéncia de trabalho na area

(
(
(
( ) Declaragédo de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e

término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;

de Gestdo Publica na area da Saude| g4 24 ( ) Contra-cheque
() Carteira de trabalho
( ) portaria de nomeacgao e exoneragao
( ) Contrato de trabalho e resciséo.
( ) Outros
3. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO| Minimo | Maximo |Pontuagio| Documentos Comprobatérios
(ultimos cinco anos) por item| por item Obtida Quantidade
3.1 Curso na area da Saude publica () Certificado ou declaracso assinados
. o 5 10 pelo responsavel da instituicao de
(carga horaria minima de 40 horas) ensino reconhecida.
3.2 Curso na area de Gest&o Publica () Certificado ou declaragao assinados
. g 2 4 pelo responsavel da instituicdo de
(carga horaria minima de 40 horas) ensino reconhecida.
3.3 Curso na area de Saude da () Certificado ou declaracdo assinados
Familia/Comunidade 2 2 pelo responsavel da instituicdo de
ensino reconhecida.
(carga horaria minima de 40 horas)
TOTAL GERA_L DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuagdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagéao, o respectivo numero do item a que se refere

a pontuacgao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ANALISTA EM GESTAO DE SAUDE — SAUDE BUCAL

Nome do Candidato:

Emprego:

1- Documentagao apresentada:

Data de Nascimento: /[

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 6.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo |Pontuacao Documentos Comprobatoérios
B por item| por item Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragdo de conclusédo de curso, datada
1 1 Doutorado na rea de Satide 0 0 Znas?r?(l)rfada pelo responsavel da instituicdo de
Bucal ( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragéo de conclusdo de curso, datada
. . inad I avel da instituicao d
1.2 Mestrado na area de Saude 08 08 2&?;':3 a pelo responsavel da Institigao g
Bucal ( ) Ata de defesa da dissertagado do mestrado
( ) Historico académico
. _ ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
1.3 Pés-graduacdo Lato Sensu, na ( ) Declaragéo de conclusdo de curso, datada
area de Saude Bucal, com carga 04 08 e agsinada pelo responsavel da instituigdo de
horaria minima de 360 (trezentos e ensino. o
sessenta) horas. (') Histérico académico
, . ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
1,'4 Pos-gradu~a(;ao, L_ato Sensu, na ( ) Declaragdo de conclusédo de curso, datadal
ﬁre? de Q?Staodpugg%a,(tcom ?arga 04 04 e assinada pelo responsavel da instituicio de
oraria minima de rezentos e ensino.
sessenta) horas. () Historico académico
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Minimo | Maximo Pontuacéo Documentos Comprobatérios
eE— por item| por item Obtida Quantidade
2.1 Experiéncia de trabalho na area 05 30 ( ) Declaragdo de tempo de servigo na area,

de Gestdo Publica

especificando o periodo e término, assinada ¢

carimbada pela autoridade contratante;
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Contra-cheque
Carteira de trabalho

Contrato de trabalho e rescisao.
) Outros

()

()

( ) portaria de nomeacéao e exoneragao
()

(

(

) Declaragdo de tempo de servigco na area,
especificando o periodo e término, assinada ¢
carimbada pela autoridade contratante;

2.2 Experiéncia de trabalho no () Contra-cheque

Servigo Publico na area da salde 04 20 () Carteira de trabalho
( ) portaria de nomeacéao e exoneragao
( ) Contrato de trabalho e rescisdo.
( ) Outros
3. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO Pontuagao Documentos Comprobatorios
Minimo | Maximo Obtida Quantidade

(altimos cinco anos) por item| por item

() Certificado ou declaragéo assinados pelo
5 10 responsavel da instituicdo de ensino
reconhecida.

3.1 Curso na area da Saude publica
(carga horaria minima de 40 horas)

() Certificado ou declaragéo assinados pelo
2,5 7,5 responsavel da instituicdo de ensino
reconhecida.

3.2 Curso na area de gestao (carga
horaria minima de 40 horas)

() Certificado ou declaragéo assinados pelo
2,5 2,5 responsavel da instituicdo de ensino
reconhecida.

3.3 Curso de Informatica Basica
(carga horaria minima de 40 horas)

TOTAL GERAL DA

PONTUACAO 100

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere
a pontuacao.

*Para fins de pontuagcao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacéo.
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FORMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il — MATERIAIS, ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: )

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigao preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido e do preenchimento dos requisitos do 0)

emprego, conforme item 2, EMPREGO 7.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

_ Minimo
1. TITULAGAO por
item

Maximo
por item

Pontuagao
Obtida

Documentos Comprobatoérios

1.1 Doutorado (titulo de doutor) na
area de atuacgao inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC

() Declaragéo de conclusdo de curso,
datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino.

() Ata de defesa da tese de doutorado
() Historico académico

1.2 Mestrado (titulo de mestre)
na area de atuagéo inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC

() Ata de defesa de dissertagdo de
mestrado

() Declaragéo de conclusdo de curso,
datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino

() Histérico académico

1.3 Especializagao lato sensu, na
area de atuagao inscrita com 2
carga horaria minima de 360h.

() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)

() Diploma, reconhecido pelo MEC

(') Declaracao de conclusado de curso ,
datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino.

() Historico académico

1.3 Certificado de curso de
aperfeicoamento na area de
atuacao inscrita, com carga
horaria minima de 120h .

( ) Certificado (reconhecidos pelo
MEC)

() Diploma, reconhecido pelo MEC

() Declaragao de concluséo de curso ,
datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo de ensino.

() Histérico académico
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TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENQIA Pontuag | Pontuagd Pontuagao Documentos Comprobatérios
PROFISSIONAL NA AREA DE ao o Maxima Obtida Quantidade
ATUACAO (pontuagao por Minima
semestre completo)
() Declaragéo de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e
L término, assinada e carimbada pela
2.1 Experiéncia de trabalho na autoridade contratante:
iniciativa privada, em 5 50 () Contra-cheque
empregos/cargosffu_ngoe_s na () Carteira de trabalho
area de atuagéo inscrita. () portaria de nomeacéo e exoneragao
() Contrato de trabalho e resciséo.
(') Outros
() Declaragéo de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
2.2 Experiéncia de trabalho na autoridade contratante;
Administragao Publica em 2 20 () Contra-cheque
empregos/cargos/fungdes na area () Carteira de trabalho
de atuagéo inscrita. () portaria de nomeagéo e exoneragao
() Contrato de trabalho e rescisao.
(') Outros
TOTAL DESTE ITEM - 70
3. CURSOS NA~AREA DE Minimo A Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatérios
ATUACAO por item | por item Obtida Quantidade
3.1 Certificado de participagdo em () Certificado ou declaragao assinados
seminarios e congressos na area pelo responsavel da instituicdo de
de atuagéo inscrita. 1 2 ensino reconhecida, com carga horaria
minima de 40 horas por certificado.
3.2 Certificado de participagdo em () Certificado ou declaragdo assinados
cursos de capacitagao e pelo responsavel da instituicdo de
qualificacdo na area de atuacgao 2 8 ensino reconhecida, com carga horaria
inscrita. minima de 40 horas por certificado.
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA i 100
PONTUAGAO

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagéao, o respectivo numero do item a que se refere
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a pontuagao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

Nome do Candidato:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Data de Nascimento:___ /_ /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 8.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

1. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL (pontuacso Minimo | Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatoérios
por item | por item Obtida Quantidade
semestre)
() Declaragdo de tempo de servigo na area,
especificando o periodo e término, assinada e
1.1. Experiéncia de trabalho no carimbada pela autoridade contratante;
emprego no ambito privado no 05 25 () Contra-cheque
cargo que pleiteia () Carteira de trabalho
() portaria de nomeagéo e exoneragéao
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
() Declaragéo de tempo de servico na area,
especificando o periodo e término, assinada e
1.2. Experiéncia profissional na carimbada pela autoridade contratante;
area da Saude Publica no cargo 05 25 () Contra-cheque
que pleiteia () Carteira de trabalho
() portaria de nomeagéo e exoneragéao
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
2. CAPACITAGOES/ . . _ .
QUALIFICAGAO Minimo | Maximo | Pontuagédo Documentos Comprobatérios
o por item | por item Obtida Quantidade
(nos ultimos 10 anos)
2.1. Aperfeicoamento em temas () Certificado ou declaragdo assinados pelo
referentes & area de saude bucal 05 25 responsavel da insfituicdo de ensino
(carga horéaria minima de 180 reconhecida.
horas)
2.2. Atualizagdo em temas ( ) Certificado ou declaragdo assinados pelo
referentes a area de saude bucal responsavel da instituicho de ensino
(carga horaria minima de 40 horas 2.5 25 reconhecida.
por certificado)
TOTAL GERAL DA 100

PONTUACAO
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* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere
a pontuagao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio € o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
BIBLIOTECONOMISTA

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:___ /_ /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 8.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo |Pontuacido| Documentos Comprobatérios
e U0 por item| por item Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
i ) ( ) Declaragao de conclusdo de curso,
1.1 Doutorado na area de Satde ou 10 10 datada e assinada pelo responsavel da
area inscrita instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusdo de curso,
1.2 Mestrado na area de Salde ou datada e assinada pelo responsavel da
area inscrita 08 08 instituicdo de ensino.
( ) Ata de defesa da dissertagdo do
mestrado
() Histoérico académico
1.3 Pés-graduacéo Lato Sensu, na () Diploma, reconhecido pelo MEC
area de Saude Publica/Coletiva, com ( ) Declaragdo de conclusdo de curso,
carga horaria minima de 360 04 04 datada e assinada pelo responsavel da
instituicdo de ensino.
(trezentos e sessenta) horas. () Histérico académico
1.4 Pés-graduacéo Lato Sensu, na () Diploma, reconhecido pelo MEC
area inscrita com carga horaria ( ) Declaragao de conclusdo de curso,
minma de 360 (trezentos e 04 08 datada e assinada pelo responsavel da
ta) h instituicdo de ensino.
sessenta) horas. () Histérico académico
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | minimo | Maximo |Pontuagio| Documentos Comprobatérios
(por semestre) por item| por item Obtida Quantidade
( ) Declaragdo de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e
. término, assinada e carimbada pela
2.1 Experiéncia de trabalho no 05 30 autoridade contratante:

Servico Publico na area de atuagao

( ) Contra-cheque
Carteira de trabalho

()
( ) portaria de nomeacgéao e exoneragao
() Contrato de trabalho e resciséo.
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( ) Outros

2.2 Experiéncia de trabalho na area

( ) Declaragdo de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada pela
autoridade contratante;

~ 04 24 ( ) Contra-cheque
de atuagao () Carteira de trabalho
( ) portaria de nomeagéo e exoneragéo
( ) Contrato de trabalho e rescisdo.
( ) Outros
3. CAPACITACAO/QUALIFICAGAO| Minimo | Maximo |Pontuagdo| Documentos Comprobatérios
(ultimos cinco anos) por item| por item | Obtida CREGLLERS
3.1 Curso na area inscrita (carga () Certificado ou declaragao assinados
horaria minima de 40 h 5 10 pelo responsavel da instituicdo de
oraria minima de oras) ensino reconhecida.
3.2 Curso na area de Saude Publica () Certificado ou declaragao assinados
horari ;. de 40 h 2 2 pelo responsavel da instituicdo de
(carga horaria minima de oras) ensino reconhecida.
3.3 Curso Avangado de Word e Excel () Certificado ou declaragao assinados
tificado d inimo 40 h 3 3 pelo responsavel da instituicao de
(certificado de no minimo oras) ensino reconhecida
3.4 Curso de Informatica Basica () Certificado ou declaragéo assinados
) . 1 1 pelo responsavel da instituicdo de
(carga horaria minima de 40 horas) ensino reconhecida.
TOTAL GERAL DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere

a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
N CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
CIRURGIAO DENTISTA: BUCOMAXILOFACIAL — ENDODONTISTA — PACIENTES

ESPECIAIS — PERIODONTISTA

Nome do Candidato:

Emprego:

1- Documentagao apresentada:

Data de Nascimento:__ /  /

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 10, 11, 12 e 13, conforme o caso. | ( )

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

1. TITULAGAO Minimo | Maximo | Pontuacéo Documentos Comprobatérios
: por item |poritem | Obtida Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de concluséo de curso, datada
, e assinada pelo responsavel da instituicao de
1.1 unlt%ra:o na area da 10 10 ensino.
especialidade ( ) Ata de defesa da tese de doutorado
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaracéo de conclusdo de curso, datada
. e assinada pelo responsavel da instituicdo de|
1.2 Mgst.rado na area da 08 08 ensino.
especialidade ( ) Ata de defesa da dissertagdo do mestrado
() Histérico académico
1.3 Pés-graduacao lato sensu, () Diploma, feconhecido p~e|° MEC
ializacio na 4rea da saud ( ) Declaragao de concluséo de curso, datada
gcs)pmegarga Eloréria m‘l'arﬁma Zeu3§6 04 12 e assinada pelo responsavel da instituicdo de|
ensino.
(trezentos e sessenta) horas, além () Histérico académico
da exigida do requisito do cargo.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | minimo | Maximo | Pontuagdo Documentos Comprobatérios
(pontuagao semestre) por item | por item elSieE Quantidade
( ) Declaragdo de tempo de servigo na area,
2.1 Experiéncia profissional na area especificando o] perio_do e término, assinada e
da Saude Publica no cargo que 05 30 carimbada pela autoridade contratante;

pleiteia

( ) Contra-cheque
() Carteira de trabalho
() portaria de nomeacéo e exoneracéo




GOVERNO DE SERGIPE

FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE

R
GOy
PR

<&

Contrato de trabalho e rescisao.
Outros

2.2 Experiéncia de trabalho na area

()
()
( ) Declaragdo de tempo de servigo na area,
especificando o periodo e término, assinada €
carimbada pela autoridade contratante;

( ) Contra-cheque

()

()

()

()

da especialidade_ no ambito privado 04 20 Carteira de trabalho
no cargo que pleiteia. portaria de nomeagao e exoneracéo
Contrato de trabalho e rescisao.
Outros
3. CAPACITACAO/ -
QUALIFIC Ag AO Minimo | Maximo | Pontuagéo Documentos Comprobatoérios
por item | por item Obtida i
(certificado com no maximo 10 anos) Quantidade
3.1 Aperfeicoamento na area de| () Certificado ou declarag&o assinados pelo
saude bucal (carga horaria minima 05 10 responsavel da instituicéo de ensino
de 180 horas). reconhecida.
3.2 Atualizacdo na area de saude () Certificado ou declaragao assinados pelo
bucal (carga horaria minima de 40 2,5 10 responsavel da instituicéo de ensino
horas) reconhecida.
TOTAL GERA~L DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuacdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere

a pontuacgao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatoério de carga horaria dos certificados, para fins de pontuagéo.
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FORMULARIO DE PONTUAGAO

CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
DOCENTE - ENFERMAGEM E VIGILANCIA EM SAUDE

Nome do Candidato:

Emprego:

Data de Nascimento:__ /  /

1- Documentacao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigao preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 14 e 15, conforme o caso. ()

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo | Maximo | Pontuaga Documentos Comprobatoérios
e W) por item | poritem | o Obtida* Quantidade

( )Diploma, reconhecido pelo MEC
1.1 Doutorado na ( ) Declaragéo de concluséo de curso,
area da 4 4 datada e assinada pelo responsavel da
especialidade instituicdo de ensino.

( ) Ata de defesa da tese de doutorado

() Histoérico académico

( ) Diploma, reconhecido pelo MEC

( ) Ata de defesa de dissertacéo de
1.2 Mestrado na mestrado
area da 3 3 ( ) Declaragao de conclusao de curso,
especialidade datada e assinada pelo responsavel da

instituicdo de ensino

() Histoérico académico

() Certificado (reconhecidos pelo
1.3 Pés-graduacéo MEC)
lato sensu ou nos ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
moldes de 1 2 ( ) Declaragao de conclusao de curso,
Residéncia na area datada e assinada pelo responsavel da
do curso pleiteado instituicdo de ensino.

() Histoérico académico

() Certificado (reconhecidos pelo
1.4 Pd6s-graduagao MEC)
lato sensu ou nos ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
moldes de 1 1 ( ) Declaragao de conclusao de curso,
Residéncia na area datada e assinada pelo responsavel da
da saude instituicdo de ensino.

() Histoérico académico

TOTAL DESSE ) 10

ITEM

%

S

o

&
5
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z ExgggéiNcC.LA =L M':;To Méx.imo Pogt(;;ag Documentos Cc_:mprobatérios
(pontuacao por carga horaria) | item i Obtida* SRR
a partir 1 5 ()CTPS
de 30h ( ) Contrato de Trabalho
( ) Portarias de Nomeacéao e
exoneragao
2.1 Docente de curso () Contra-Cheque
técnico, graduacdo | de 31 a () I_Z)eclarac_;oes _de instituicao de
e/ou pos graduacéo 140 2 6 ensino rgconhemda p’elo_MEC,
na area do cUrso horas nos niveis de curso tecnlcoi
pleiteado graduacéo ou pos graduagao
constando carga horaria do
Curso.
acima ( ) Certificados constando carga
de 140 3 9 horaria do curso.
horas ( ) Outros
a partir 1 3 ( )CTPS
de 30h ( ) Contrato de Trabalho
( ) Portarias de Nomeagéo e
exoneragao
2.2 Docente de curso () Contra-Cheque -~
técnico, graduacdo | de 31 a () I_Z)eclarac_;oes _de instituicdo de
e/ou pos graduagao 140 2 4 ensino rgconhemda p’elo_MEC,
na 4rea Saide horas nos niveis de curso tecnlcoi
Pablica/ Coletiva graduagao ou pos graduagao
constando carga horaria do
Curso.
acima ( ) Certificados constando carga
de 140 3 6 horaria do curso.
horas ( ) Outros
( )CTPS
a partir ( ) Contrato de Trabalho e
30 1 1 rescisao
2.3 Instrutor (a) horas ( ) Portarias de Nomeagéo e
Facilitador (a) de exoneragao
oficinas, treinamentos, ( ) Contra-Cheque
capacitacbes na area ( ) Declaragdes de organizacao
do curso pleiteado de 31a de ensino ou servico, datada e
140 2 4 assinada pelo responsavel,
horas contendo: nome do evento/curso,
nome completo do participante,
carga horaria e periodo de

<&
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acima
de 140 3
horas

realizag&o)

( ) Certificados constando carga
horaria da acao.

( ) Outros
( ) Certificados constando carga
horaria da acao.

( ) Outros

2.4 Instrutor (a)
Facilitador (a) de
oficinas, treinamentos,
capacitagbes na area
de Saude Publical/
Coletiva

a partir
30 1
horas

de 31a
140 2
horas

acima
de 140 3
horas

( )CTPS
( ) Contrato de Trabalho e
rescisao

( ) Portarias de Nomeagéo e
exoneragao

( ) Contra-Cheque

( ) Declaragbes de organizagao
de ensino ou servico, datada e
assinada pelo responsavel,
contendo: nome do evento/curso,
nome completo do participante,
carga horaria e periodo de
realizagdo)

( ) Certificados constando carga
horaria da agao.

( ) Outros

Experiéncia
Profissional
(pontuagio por ano
completo)

Pontuagao
Minima

Pontuag
ao
Maxima

Pontuag
ao
Obtida*

Documentos Comprobatdrios
Quantidade

2.3 Experiéncia
profissional no curso
ou area de atuagéao

pleiteada (0)

24

( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando o
periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade
contratante;

( ) Contra-cheque

( ) Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeagéao e
exoneragao

( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros

2.4 Experiéncia
profissional no curso
ou area de atuacéao

pleiteada (0)
(no &mbito do SUS)

10

( ) Declaragao de tempo de
servigco na area, especificando o
periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade
contratante;

( ) Contra-cheque

( ) Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeagéao e
exoneragao

( ) Contrato de trabalho e

<7

<&
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rescisao.
( ) Outros

( ) Declaragao de tempo de
servigo na area, especificando o
periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade

2.5 Experiéncia em contratante;
Saude ( ) Contra-cheque
Publica/Coletiva 1 06 ( ) Carteira de trabalho
( ) portaria de nomeacao e
exoneragao
( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros
TOTAL DESSE ITEM - 90

TOTAL GERAL DA

PONTUAGAO s

* A coluna “Pontuagdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizagao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagéao, o respectivo numero do item a que se refere
a pontuacgao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatorio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuagéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
] CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO _
MEDICO REGULADOR - MONITOR DE CAMPO - MONITOR DE REGULACAO -

TELECONSULTOR ENFERMEIRO -

TELECONSULTOR ODONTOLOGO - TELECONSULTOR MEDICO

Nome do Candidato:

Emprego:

1- Documentagao apresentada:

Data de Nascimento:__ /  /

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

conforme o caso.

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGOS 16,17, 18, 29, 30 e 31,

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

1. TITULAGAO

Minimo por
item

Maximo
por item

Pontuagao
Obtida

Documentos
Comprobatérios Quantidade

1.1 Doutorado em Atengao Primaria/Basica
ou Saude da Familia ou Saude Publica ou
Saude Coletiva ou Regulagdo em Saude
no SUS

08

08

()
MEC

() Declaragdo de concluséo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.

( ) Ata de defesa da tese de
doutorado

() Histérico académico

Diploma, reconhecido pelo

1.2 Doutorado concluido em outra area da
saude

06

06

( ) Diploma, reconhecido pelo
MEC

( ) Declaragao de conclusédo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.

() Ata de defesa da tese de
doutorado

() Histérico académico

1.3 Mestrado académico ou profissional em
Atencao Primaria/Basica ou Saude da
Familia ou Saude Publica ou Saude
Coletiva ou Regulagdo em Saude no SUS

07

07

( ) Diploma, reconhecido pelo
MEC

() Ata de defesa de dissertagdo de
mestrado

( ) Declaragao de conclusédo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino

() Histérico académico

1.4 Mestrado académico ou profissional
concluido em outra area da saude

05

05

( ) Diploma, reconhecido pelo
MEC

() Ata de defesa de dissertacéo de|
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mestrado
( ) Declaragao de conclusédo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino
() Histérico académico
() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)
1.5 Especializagdo Lato Senso em Atencgéo I(\/IE)C Diploma, - reconhecido  pelo
Primaria/Basica ou Saude da Familia ou 04 08 () Declaragdo de conclusdo de
Saude Publica ou Saude Coletiva ou curso , datada e assinada pelo
Regulag&o em Salde no SUS responsavel da instituicdo de
ensino.
() Histérico académico
() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)
( ) Diploma, reconhecido pelo
L ~ MEC
1,.6 Espema’\hzagao Lato Senso em outra 02 02 () Declaracdo de conclusdo de
area da saude curso , datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo
1.7 Residéncia concluida em Medicina de ?M)ECDeclara 30 de conclusdo de
Familia e Comunidade ou Residéncia 05 05 UrSO data(c;ja e assinada pelo
multiprofissional em Saude da Familia ou respo,nsével da instituicio de
() Histérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo
MEC
1.8 Residéncia concluida em area afim da 03 03 (Cu)rsgec(lﬁ;tz%? g e agg;c;ﬂllézaop :llg
saude responsavel da instituicdo de
ensino.
() Histérico académico
TOTAL DESSE ITEM 44
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo por|Maximo por| Pontuagao Document’o_s
item item Obtida Sl
(pontos por ano) Quantidade
( )CTPS
A - ~ ( ) CONTRATO DE TRABALHO
2.1 Experiéncia profissional na Atengéo ( ) PORTARIA
Primaria 02 14 ( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
( )CTPS
L o . ( ) CONTRATO DE TRABALHO
2.2 Experiéncia profissional em Nucleo de ( ) PORTARIA
Telessaude ou em Regulagdo em Saude no 02 06 ( ) CONTRA-CHEQUE
SUS ( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
2.3 Experiéncia profissional em outras areas 01 03 ( )CTPS
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da Saude Coletiva ( ) CONTRATO DE TRABALHO
( ) PORTARIA
( ) CONTRA-CHEQUE
( ) DECLARACOES
( ) OUTROS
Experiéncia Profissional na docéncia | pontuagio | Pontuagio | Pontuagio BT
(pontos por semestre) Minima | Méxima | Obtida uantidace
( ) Certificado ou declaragao
2.3 Docéncia 02 06 assinados pelo responsavel da
universitaria/especializagdo/residéncia instituicdo de ensino
reconhecida.
( ) Certificado ou declaragao
assinados pelo responsavel da
2.4 Tutor em cursos de EAD 02 04 instituico de ensino
reconhecida.
( ) Certificado ou declaragao
s L. assinados pelo responsavel da
2.5 Superviséo de Estagio 01 03 instituicdo de ensino
reconhecida.
TOTAL DESSE ITEM 36
3. EDUCAGAO CONTINUADA Documentos
e A Minimo por|Maximo por|Pontuagido Comprobatérios
(Certificacado dos ultimos 10 anos) item itemn Obtida Quantidade
3.1 Participagdo como aluno em cursos de () Certificado ou declaracéo
EAD na area da satde (concluido) 01 02 assinados pelo responsavel
da instituicdo de ensino
reconhecida.
() Certificado ou declaragéo
3.2 Participacao em curso de atualizagdo em 02 02 assinados pelo responsavel
saude baseada em Evidencias (concluido) da instituicéo de ensino
reconhecida.
TOTAL DESSE ITEM 04
4. PRODUGAO CIENTIFICA Pon’tu.agao Pon’tu_agao Pontu_agao Quantidade
(Pontos por ano - tiltimos 05 anos. Minima Maxima Obtida
() Certificado ou declaragéo
4.1 Artigo Publicado em revista indexada ou 02 02 assinados pelo responsavel da
capitulo de livro instituicdo de ensino
reconhecida.
() Certificado ou declaragao
. ~ . assinados pelo responsavel da
4.2 Organizagao de livro 03 03 instituico de ensino
reconhecida.
() Certificado ou declaragéo
4.3 Trabalho apresentados em congressos 01 03 assinados pelo responsavel da
(oral, temas livres ou poster) instituicdo de ensino
reconhecida.
() Certificado ou declaragéo
4.4 Palestrante em seminario, congresso, 01 02 assinados pelo responsavel da
tele-educagao ou similar instituic&o de ensino
reconhecida.
4.5 Coordenador de projeto de pesquisa 03 03 () Certificado ou declaragéo
aprovado por Instituicdo Federal de Ensino assinados pelo responsavel da
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Superior — IFES

instituicdo de ensino
reconhecida.

4.6 Participante de projeto de pesquisa

() Certificado ou declaragéo
assinados pelo responsavel da

aprovado por Instituicdo Federal de Ensino 01 01 instituicao de ensino

Superior — IFES reconhecida.
( ) Certificado ou declaragao

4.7 Construgao de protocolos baseados em 01 02 assinados pelo responsavel da

Evidencias para o uso da saude instituicdo de ensino
reconhecida.

TOTAL DESSE ITEM - 16
TOTAL GERAL DA PONTUAGAO - 100

* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagéao, o respectivo numero do item a que se refere

a pontuacgao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar

documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
~ CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO _
RESPONSAVEL TECNICO — ATENCAO HOSPITALAR - EDUCACAO

PERMANENTE EM SAUDE — ENFERMAGEM — GESTAO EM SAUDE PUBLICA E

Nome do Candidato:

VIGILANCIA EM SAUDE

Emprego:

Data de Nascimento:__ / /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGOS 19, 21, 22, 23 e 26, conforme o

caso.
CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
& Minimo | Maximo | Pontuagao . .
1. TITULACAO por item | por item | Obtida* Documentos Comprobatérios Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaracao de concluséo de curso, datada e
1.1 Doutorado na area da 4 4 assinada pelo responsavel da instituicdo de
especialidade ensino.
( ) Ata de defesa da tese de doutorado
( ) Histoérico académico
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertagdo de mestrado
1.2 Mestrado na area da 3 3 ( ) Declaragao de conclusao de curso, datada e
especialidade assinada pelo responsavel da instituigdo de
ensino
( ) Histérico académico
( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
1.3 Pds-graduacao lato ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
sensu ou nos moldes de 1 > ( ) Declaragao de conclusao de curso, datada e
Residéncia na area do assinada pelo responsavel da instituicdo de
curso pleiteado ensino.
( ) Histérico académico
( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
1.4 Pés-graduacao lato ( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
sensu ou nos moldes de 1 1 ( ) Declaragao de conclusao de curso, datada e
Residéncia na area da assinada pelo responsavel da instituicdo de
saude ensino.
( ) Histoérico académico
TOTAL DESSE ITEM - 10
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2. EXPERIENCIA EM Minimo
DOCENCIA or Maximo | Pontuagéao Documentos
(pontuagao por carga ifem por item | Obtida* Comprobatérios Quantidade
horaria)
()CTPS
( ) Contrato de Trabalho
20280 1 3 ( ) Portarias de Nomeacgao e
2.1 Instrutor (a) horas exonerag&o
Facilitador (a)/ () Contra-Cheque
Docente de ( ) Declaragdes de
cursos, disciplinas, organizacao de ensino ou
oficinas, servigo, datada e assinada pelo
treinamentos, 81 a 140 responsavel, contendo: nome
capacitagbes na horas 2 6 do evento/curso, nome
area de completo do participante, carga
atuagao/curso horaria e periodo de
pleiteado realizagéo)
() Certificados com carga
Acima de 3 9 horaria minima de 20 horas.
140 horas () Outros
()CTPS
() Contrato de Trabalho e
20280 1 8 resciséo
horas () Portarias de Nomeagéo e
exoneragao
2.2 I.nlstrutor (@) ( ) Contra-Cheque
Facilitador (a)/ -
( ) Declaracdes de
Docente de A .
L organizacao de ensino ou
cursos, disciplinas, . .
L servigo, datada e assinada pelo
oficinas, 81 a 140 . .
. 3 6 responsavel, contendo: nome
treinamentos, horas
capacitagbes na do evento/curso, nome
ara do Saude compelo Sopatpant,cargs
Publical Coletiva ara e p
realizag&o)
) () Certificados com carga
Acima de 4 8 horaria minima de 20 horas.
Experiéncia Pontua
Profissional T nuag Pontuacao Documentos
- Pontuagao Minima ao . . P .
(pontuacgao por Maxima Obtida Comprobatérios Quantidade
ano completo)
( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando
2.3 Experiéncia o periodo e término, assinada e
profissional na carimbada pela autoridade
area de atuacéao 1 5 contratante;

(ou curso)
pleiteada (0)

( ) Contra-cheque

() Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeacgao e
exoneragao

<7
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( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros

2.4 Experiéncia em

( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando
o periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade
contratante;

( ) Contra-cheque

( ) Carteira de trabalho

o () poriars e nomeacao
exoneragéo
() Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros
( ) Declaragéo de tempo de
servigo na area, especificando
o periodo e término, assinada e
25 E A carimbada pela autoridade
-0 EXperiencia contratante;
lprof|SS|onaI na ( )Contra—éheque
areagij::g‘)gao 5 () Carteira de trabalho
) () portaria de nomeacgao e
pleiteada (o) exoneragao
(no ambito do
sSUS) () Qoptrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros
( ) Declaragao de tempo de
servico na area, especificando
o periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade
2.6 Experiéncia contratante;
profissional em () Contra-cheque
Gesto na 4rea de 20 ( ) Carteira de trabalho
~ ( ) portaria de nomeacéao e
atuagao (ou curso) =
pleiteado. exoneracao
( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
( ) Outros
Total desse item 90
TOTAL GERAL 100

DA PONTUAGAO

%
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* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere
a pontuagao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FORMULARIO DE PONTUAGAO

CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

RESPONSAVEL TECNICO — DESIGN GRAFICO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: /

/

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 20.

CD com portfdlio.

d) Link de acesso ao portfélio (online):

, Ou

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

= Minimo  Maximo Pontuacgao Documentos Comprobatoérios
i ML por item | por item Obtida* Quantidade
( ) Diploma, reconhecido pelo MEC
Diploma, devidamente ( )Declaragao de conclusdo de curso,
registrado, de doutorado 10 10 datada e assinada pelo responsavel da
(titulo de doutor) na area instituicdo de ensino.
especifica que concorre. ( ) Ata de defesa da tese de doutorado
( ) Historico académico
() Diploma, reconhecido pelo MEC
Diploma, devidamente ( ) Ata de defesa de dissertagdo de
registrado, de mestrado mestrado
(titulo de mestre) na 8 8 ( ) Declaragéo de concluséo de curso,
area especifica que datada e assinada pelo responsavel da
concorre. instituicdo de ensino
() Historico académico
Diploma ou certificado () Certificado (reconhecidos pelo MEC)
devidamente registrado () Diploma, reconhecido pelo MEC
de curso de Pos ( ) Declaragéo de concluséo de curso,
Graduagdo, com carga 3 6 datada e assinada pelo responsavel da
horaria minima de 360 instituicao de ensino.
(trezentos e sessenta ( ) Histérico académico
horas), na area
especifica que concorre.
\ TOTAL DESSE ITEM - 24
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2. CURSOS NA AREA DE Minimo | Maximo Pontuagao Documentos
ATUAGCAO por item  por item Obtida Comprobatorios
nos ultimos 05 (cinco) anos Quantidade
( ) Declaragbes de organizagéo
de ensino ou servigo, datada e
2.1 Participagao, na condigao ass;nailia. pelo responsavgl,
de aluno, em cursos, oficinas, contendo. nome °
treinamentos, capacitagbes ever_1t_o/ curso, nome completo do
. ~ s . 2 10 participante,
na area de atuagao inscrita ) .
A carga horaria e periodo de
com carga horaria minima de AR
40h. realizacao y
( ) Certificados com carga
horaria minima de 40 horas.
() Outros
3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA Minimo = Maximo Pontuacgao Documentos
AREA DE ATUACAO . ; Obtida* Comprobatérios
= poritem | poritem .
(pontuagao por Quantidade
semestre completo)
( ) Declaragdo de tempo de
servico na area, especificando o
periodo e término, assinada e
carimbada pela autoridade
3.1 Experiéncia de trabalho contratante;
na area de atuacao inscrita e 3 18 ( ) Contra-cheque
na administragao publica ( ) Carteira de trabalho
() portaria de nomeacgao
( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
() Outros
() Declaracdo de tempo de
servico na area, especificando o
periodo e término, assinada e
carimbada pela  autoridade
A contratante;
pm e 2 () Conva-cheque
() Carteira de trabalho
() portaria de nomeacgéao
( ) Contrato de trabalho e
rescisao.
() Outros
() Declaragao de tempo de
servico na area, especificando o
periodo e término, assinada e
3.3 Experiéncia de trabalho y 6 carimbada . pela  autoridade
contratante;

na administragdo publica

() Contra-cheque

() Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeagédo e
exoneragao
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( ) Contrato de
rescisao.

57
&

trabalho e

() Outros
< Minimo | Maximo Pontuagao
ce PERIROLIY poritem @ por item Obtida

a) Coesdo com o tema 0 5
b)Nivel de complexidade das 0 5
pecas graficas
c) Criatividade 0 5
d) Originalidade 0 5
e) Clareza 0 5
f) Viabilidade das pegas 0 5
Gréficas

TOTAL DESSE ITEM 76

TOTAL GERAL DA 100

PONTUAGAO

* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagao, o respectivo numero do item a que se refere

a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar

documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatodrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuagéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
RESPONSAVEL TECNICO - LINGUA PORTUGUESA

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:__ / /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 24.

TABELA DE PONTUAGAO DA PRIMEIRA FASE — LETRAS PORTUGUES

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

~ 0 DOCUMENTOS
ESPECIFICAGAO DE TITULO Minimo | Maximo | Pontuagio COMPROBATORIOS
por item | poritem Obtida
Diploma, devidamente registrado, ( ) Diploma, reconhecido pelo
1 | de doutorado (titulo de doutor) na 20 20 MEC
area especifica que concorre ( )Declaracédo de conclusdao de
Diploma, devidamente registrado, curso, datada e assinada pelo
1.1 | de mestrado (titulo de mestre) na 12 12 responsavel da instituigdo de
area especifica que concorre ensino.
Diploma ou certificado devidamente ( ) Ata de defesa da tese de
registrado de «curso de Pods doutorado
4.2 | Graduagdo, com carga horaria 5 10 () Historico académico
" | minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), na area especifica
gue concorre
EXPERI'IAENCIA PROFISSIONAL
2 NA AREA DE ATUACAO Minimo | Maximo | Pontuagdo | Documentos Comprobatérios
(pontuagéao por semestre por item | por item Obtida* (Quantidade)
completo)
Experiéncia profissional em ( ) Declaragao de tempo de
docéncia na Educagédo Basica em servigo na area, especificando o
2.1 | redes Pdblica, particular ou 1 10 periodo e término, assinada e
filantrépica, estando relacionado carimbada pela autoridade
diretamente com a area de atuacéo. contratante;
( ) Contra-cheque
Experiéncia profissional em ( ) Carteira de trabalho
docéncia no Ensino Superior em () portaria de nomeacao
2.2 redes Publica, particular ou 2 20 ( ) Contrato de trabalho e
filantropica, estando relacionado rescisao.
diretamente com a area de atuacgao. ( ) Outros
2.3 | Experiéncia como Revisor(a) textual 4 20 Certificado, declaragéo de
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em materiais didaticos e/ou livros
publicados, Enem, instrutor
facilitador de cursos, oficinas
treinamentos e capacitagbes na
area afim, limite de 5 (cinco)
comprovacoes.

participagdo ou documento oficial
datado e assinado pelo
responsavel da organizagao do
curso ou experiéncia, contendo:
nome completo do profissional e
periodo de realizagdo do evento.
Coépia do material ja revisado,
datado e assinado pelo
responsavel solicitante.

3 CURSOS NA AREA DE ATUACAO Minimo Maximo | Pontuagao Documentos Comprobatoérios
nos Ultimos 05 (cinco) anos por item | por item Obtida (Quantidade)

Certificado ou declaracdo de
participacdo, datada e assinada
Certificado de cursos na area de pelo responsavel da organizagao
3.1 educagao com carga horaria 1 8 do curso, contendo: nome do
) minima de 40 horas evento, nome completo do
participante, carga horaria,
periodo de realizagao e conteudo

programatico do curso no verso.

TOTAL GERALDA | 100

PONTUAGCAO

* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere

a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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FORMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
RESPONSAVEL TECNICO — LOGISTICO OPERACIONAL

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:__ / /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada

b) Formulario de inscrigado preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 25.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO
= Minimo por | Maximo Pontuagéao Documentos Comprobatérios
e U item por item Obtida* Quantidade
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragao de conclusao de curso,
1.1 Doutorado 6 6 Fiatgdg e assinadg pelo responsavel da
instituicdo de ensino.
() Ata de defesa da tese de doutorado
( ) Histérico académico
( )Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Ata de defesa de dissertagdo de
mestrado
1.2 Mestrado 4 4 () Declaragéo de conclusdo de curso,
datada e assinada pelo responsavel da
instituicdo de ensino;
() Histérico académico
1.3 Pés-graduacéo /ato
sensu ou nos moldes de
Residéncia na area da ( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
saude, em ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
administragao, ou na 3 6 ( ) Declaragdo de conclusédo de curso ,
area de atuagao datada e assinada pelo responsavel da
pleiteada (em instituicdo de ensino;
organizagdo de eventos () Historico académico
e capacitagoes — agdes
educacionais).
1.4 MBA ou curso
técnico em ( ) Certificado (reconhecidos pelo MEC)
administragdo ou na ( )Diploma, reconhecido pelo MEC
area de atuacao ( ) Declaragdo de conclusédo de curso ,
: 2 4 . .
pleiteada (em datada e assinada pelo responsavel da
organizagdo de eventos instituicdo de ensino; ( ) Historico
e capacitagoes — agdes académico
educacionais).
TOTAL DESSE ITEM - 20
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2. CURSOS NA~AREA DE Minimo | Maximo | Pontuaga Documentos Comprobatdrios
ATUACAO por item | poritem | o Obtida* Quantidade
()CTPS
L 30 a 80 ( ) Contrato de Trabalho
211 Part.|0|~pag:ao, horas 1 3 ( ) Portarias de Nomeacéo e
na condigao de =
exoneragao
aluno, em cursos,
. () Contra-Cheque
oficinas, 81a ~ o s
) ( ) Declaragdes de organizagao de
treinamentos, 140 2 6 : ; :
o A ensino ou servigo, datada e assinada
capacnagoes. naarea| horas pelo responsavel, contendo: nome do
de atuacéo inscrita ’ :
o evento/curso, nome completo do
(em organizagao/ L ‘o .
p participante, carga horaria e periodo de
produgao eventos Acima lizacs
e/ou agdes realizagao ) -
educacionais) de 140 3 9 () Certificados com carga horaria
: horas minima de 20 horas.
() Outros
2.2 Participagéo, na ()CTPS
condig3o de instrutor | 30 a 80 1 5 ( ) Contrato de Trabalho
(a) facilitador (a)/ horas ( ) Portarias de Nomeacéo e
docente, organizador exoneragao
ou coordenador de () Contra-Cheque
cursos, disciplinas, 81a ( ) Declaragdes de organizagao de
oficinas, 140 2 8 ensino ou servico, datada e assinada
treinamentos, horas pelo responsavel, contendo: nome do
capacitagdes na area evento/curso, nome completo do
de atuagéo inscrita participante, carga horaria e periodo de
(em organizagao/ Acima realizagdo)
produgao eventos de 140 3 9 () Certificados com carga horaria
e/ou agdes horas minima de 20 horas.
educacionais). ( ) Outros
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA
AREA DE = . Pontuaga | Pontuacga Documentos Comprobatdrios
ATUAGAO Pontuagao Minima | 414 ima | o Obtida* Quantidade
(pontuagao por
semestre completo)
2.3 Experiéncia de ( ) Declaragéo de tempo de servigo na
trabalho na area area, especificando o periodo e
organizagao/ término, assinada e carimbada pela
producao eventos autoridade contratante;
e/ou agdes 2 20 ( ) Contra-cheque
educacionais e na ( ) Carteira de trabalho
administragao () portaria de nomeagéao e exoneragao
publica (por ( ) Contrato de trabalho e resciséo.
semestre) ( ) Outros
( ) Declaragéo de tempo de servigo na
2.4 Experiéncia de area, especificando o periodo e
trabalho na area de término, assinada e carimbada pela
organizagao/ autoridade contratante;
producao eventos 1 10 ( ) Contra-cheque

e/ou agdes
educacionais (por
semestre)

( ) Carteira de trabalho

( ) portaria de nomeacao e exoneragio
( ) Contrato de trabalho e resciséo.

( ) Outros

<&
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( ) Declaracao de tempo de servigo na
area, especificando o periodo e

2.5 Experiéncia de término, assinada e carimbada pela
trabalho na autoridade contratante;
administragédo 1 10 ( ) Contra-cheque

publica (por Carteira de trabalho

()
( ) portaria de nomeagéao e exoneragao
( ) Contrato de trabalho e resciséo.

( ) Outros

semestre)

TOTAL DESSE

ITEM - e
TOTAL GERAL DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuagdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere
a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacéo.
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FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
TECNICO DE INFORMATICA

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:___ /_ /

1- Documentagao apresentada:

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigdo preenchido

c) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 27.

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo por Maximo |Pontuagdao| Documentos Comprobatdrios
e item por item Obtida Quantidade
() Diploma, reconhecido pelo MEC
11  Grad ~ . d ( ) Declaragdo de conclusdo de curso,
: rg uagao na . area e 15 15 datada e assinada pelo responsavel da
Tecnologia da Informagao. instituicao de ensino.
() Histérico académico
() Diploma, reconhecido pelo MEC
1.2 Especializagao Lato Sensu na ( ) Declaragdo de conclusdo de curso,
area de Informatica com carga 10 20 datada e assinada pelo responsavel da
horaria 360h. instituicéo de ensino.
() Histérico académico
1.3 Curso Técnico em Eletrénica () Diploma, reconhecido pelo MEC
ou em Desenvolvimento de ( ) Declaragdo de conclusdo de curso,
Sistemas com carga horaria de no 05 10 datada e assinada pelo responsavel dal
minimo 1000h instituicdo de ensino.
° ) () Histérico académico
2. EXPERIENCIA . . Pontuagdo| Documentos Comprobatérios
PROFISSIONAL Minimo por | Maximo | Obtida Quantidade
item por item
(pontos por semestre)
( ) Declaragdo de tempo de servigco na
area, especificando o periodo e término,
assinada e carimbada pela autoridade
2.1 Experiéncia Profissional na contratante;
5 35 () Contra-cheque

area de Tl

Carteira de trabalho
portaria de nomeacgao e exoneragao

()
()
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
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3. CAPACITAGCAO/QUALIFICAGAO

Minimo por | Maximo | Pontuagio | Documentos Comprobatérios
(nos ultimos cinco anos) item por item Obtida Quantidade
3.1 Curso de Redes e () Certificado reconhecido pela
Conectividades (certificado de no 04 04 instituicéo formadora
minimo 40 horas)
3.2 Curso de Montagem e ( ) Certificado reconhecido pela
Manutencgédo de Computadores 04 04 instituigdo formadora
(certificado de no minimo 40 horas)
3.3 Curso Avangado de Word e Excel 04 04 () Certificado reconhecido pela
(certificado de no minimo 40 horas) instituic&o formadora
3"_‘ Curso em Sistem_a Opergpional () Certificado reconhecido pela
Windows 7 ou superior (certificado de 04 04 instituicdo formadora
no minimo 40 horas)
3.5 Curso em Sistema Operacional () Certificado reconhecido pela
Windows Server/Linux (certificado de 04 04 instituicao formadora
no minimo 40 horas)
TOTAL GERAL DA 100
PONTUACAO

* A coluna “Pontuagdo Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos

apresentados.

* Para fins de otimizacao de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatério do formulario de pontuagéo, o respectivo nimero do item a que se refere

a pontuacao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacéo.




GOVERNO DE SERGIPE )
FUNDACAQO ESTADUAL DE SAUDE

FQRMULARIO DE PONTUAGAO
CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nome do Candidato:

Emprego:

1- Documentag¢ao apresentada:

Data de Nascimento:__ / /

a) RG (ou equivalente) em cépia simples (acompanhados dos originais) ou autenticada ()

b) Formulario de inscrigdo preenchido

¢) documentos comprobatérios do curriculo resumido, EMPREGO 28.

1. TITULAGAO

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

Minimo
por
item

Maximo
por item

Pontuagao
Obtida

Documentos Comprobatoérios

1.1 Doutorado (titulo de doutor)
na area de atuagao inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaragdo de conclusdo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.

() Ata de defesa da tese de
doutorado

() Historico académico

1.2 Mestrado (titulo de mestre)
na area de atuagao inscrita.

() Diploma, reconhecido pelo MEC
() Ata de defesa de dissertagéo de
mestrado

( ) Declaragcdo de conclusdo de
curso, datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino

() Histérico académico

1.3 Especializagao lato sensu, na
area de atuagdao inscrita com 2
carga horaria minima de 360h.

() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)

() Diploma, reconhecido pelo MEC
( ) Declaracdo de conclusdo de
curso , datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.

() Histérico académico

1.3 Certificado de curso de
aperfeigoamento na area de 2
atuacao inscrita, com carga

() Certificado (reconhecidos pelo
MEC)
() Diploma, reconhecido pelo MEC




horaria minima de 120h.
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( ) Declaragdo de conclusdo de
curso , datada e assinada pelo
responsavel da instituicdo de
ensino.

() Historico académico

PONTUACAO

TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA Pontuag | Pontuagd | Pontuagdao = Documentos Comprobatoérios
PROFISSIONAL NA AREA DE ao o Maxima Obtida Quantidade
ATUAGAO (pontuagio por Minima
semestre completo)
() Declaragéo de tempo de servico
na area, especificando o periodo e
21 E I término, assinada e carimbada
. xperiéncia de trabalho na . .
S . pela autoridade contratante;
iniciativa privada, no cargo de 5 50 () Contra-che
Técnico de  Seguranga do : que
9 ¢ Carteira de trabalho
Trabalho () . ~
( ) portaria de nomeagdo e
exoneragao
() Contrato de trabalho e resciséo.
() Outros
() Declaragéo de tempo de servico
na area, especificando o periodo e
término, assinada e carimbada
2.2 Experiéncia de trabalho na pela autoridade contratante;
Administragdo Publica no cargo de 2 20 () Contra-cheque
Técnico de  Seguranga do () Carteira de trabalho
Trabalho ( ) portaria de nomeagdo e
exoneragao
() Contrato de trabalho e rescisao.
(') Outros
TOTAL DESTE ITEM - 70
3. CURSOS NA AREA DE Minimo Maximo Pontuagdo | Documentos Comprobatoérios
ATUAGAO por item por item Obtida Quantidade
3.1 Certificado de participagdo em ( ) Certificado ou declaragao
seminarios e congressos na area assinados pelo responsavel da
de atuagéo inscrita. 1 2 instituicdo de ensino reconhecida,
com carga horaria minima de 40
horas por certificado.
3.2 Certificado de participagdo em ( ) Certificado ou declaragado
cursos de capacitagao e 2 assinados pelo responsavel da
qualificacdo na area de atuagéo 8 instituicdo de ensino reconhecida,
inscrita. com carga horaria minima de 40
horas por certificado.
‘ TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA i 100
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* A coluna “Pontuagao Obtida” deve ser preenchida pelo candidato, de acordo com os documentos
apresentados.

* Para fins de otimizagdo de analise dos curriculos, o candidato devera identificar, a caneta ou lapis, em
cada documento comprobatorio do formulario de pontuagao, o respectivo numero do item a que se refere
a pontuagao.

*Para fins de pontuagao nos itens relacionados a experiéncia profissional, os documentos apresentados
devem comprovar o inicio e o término do vinculo. Caso o vinculo esteja ativo devera apresentar
documento comprovando a sua atualidade, a exemplo de contracheque.

* Nao havera somatdrio de carga horaria dos certificados, para fins de pontuacgéo.
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