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ALTERAÇÃO 01 

EDITAL Nº 01/2022 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR E TÉCNICO 

A Fundação Estadual de Saúde – FUNESA, através da Comissão Especial de Seleção, 
torna pública alteração do Edital nº 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado para 
empregos de nível técnico e superior, devido a identificação erro material, conforme a 
seguir: 

a) No item 2. DOS EMPREGOS, no Emprego 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO – 
COMPRAS, MATERIAIS E LOGÍSTICA. Onde lê-se: 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em 
Logística, expedido por Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, 
acrescido de registro profissional no respectivo órgão de classe e comprovação de 
experiência profissional mínima de 1 (um) ano na área de atuação. 

Leia-se: 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior na área de 
Ciências Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação, acrescido de especialização ou habilitação ou experiência 
profissional mínima de dois anos relacionada à área de atuação e registro no conselho de 
classe respectivo. 
 

b) No Anexo III - Formulários de Pontuação. Formulário referente ao EMPREGO 2: 
ANALISTA ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL. Onde lê-se: 
 

ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1.Doutorado (título de doutor) na 
área de atuação inscrita. 06 06  

1.2.Mestrado (título de mestre) na 
área de atuação inscrita. 04 04  

1.3.Especialização lato sensu, na 02 06  
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área de atuação inscrita com carga 
horária mínima de 360h. 

1.4.Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área de 
atuação inscrita, com carga horária 
mínima de 180h. 

02 04  

TOTAL DESTE ITEM - 20  

2. EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

 (por ano completo) 

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

2.1 Experiência de trabalho na 
iniciativa privada, em 
empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

05 50  

2.2 Experiência de trabalho na 
Administração Pública, em 
empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

02 20  

TOTAL DESTE ITEM - 70  

3.QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL  

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

3.1.Certificado de participação em 
cursos na área de atuação 
inscrita.(Carga horária mínima 
para fins de pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.2.Certificado de participação em 
curso de Departamento Pessoal. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.3.Certificado de participação em 
curso de Cálculos de Folha de 
Pagamento. (Carga horária mínima 
para fins de pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.4.Certificado de participação em 
curso de Recursos Humanos. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.5.Certificado de participação em 
curso de Informática Básica. 02 02  
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(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

TOTAL DESTE ITEM - 10  

TOTAL GERAL DA 
PONTUAÇÃO - 100  

 

Leia-se: 
 

ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1.Doutorado (título de doutor) na 
área de atuação inscrita. 06 06  

1.2.Mestrado (título de mestre) na 
área de atuação inscrita. 04 04  

1.3.Especialização lato sensu, na 
área de atuação inscrita com carga 
horária mínima de 360h. 

02 06  

1.4.Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área de 
atuação inscrita, com carga horária 
mínima de 180h. 

02 04  

TOTAL DESTE ITEM - 20  

2. EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

 (por ano completo) 

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

2.1 Experiência de trabalho na 
iniciativa privada, em 
empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

05 50  

2.2 Experiência de trabalho na 
Administração Pública, em 
empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

02 20  

TOTAL DESTE ITEM - 70  

3.QUALIFICAÇÃO Pontuação Pontuação Pontuação 
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PROFISSIONAL  Mínima Máxima Obtida 
3.1.Certificado de participação em 
cursos na área de atuação 
inscrita.(Carga horária mínima 
para fins de pontuação: 40 horas) 

02 04  

3.2.Certificado de participação em 
curso de Cálculos de Folha de 
Pagamento. (Carga horária mínima 
para fins de pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.3.Certificado de participação em 
curso de Recursos Humanos. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 02  

3.4.Certificado de participação em 
curso de Informática Básica. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 02  

TOTAL DESTE ITEM - 10  

TOTAL GERAL DA 
PONTUAÇÃO - 100  

 

c) No Anexo III - Formulários de Pontuação. Formulário referente ao EMPREGO 11: 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - MATERIAIS, ALMOXARIFADO E 
SUPRIMENTOS. Onde lê-se: 

ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1 Doutorado (título de doutor) na área 
de atuação inscrita. 06 06  

1.2 Mestrado (título de mestre) na área de 
atuação inscrita. 04 04  

1.3 Especialização lato sensu, na área de 
atuação inscrita com carga horária 
mínima de 360h. 

02 06  

1.4 Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área de atuação 
inscrita, com carga horária mínima de 
180h. 

02 04  
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TOTAL DESTE ITEM  20  

2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
(por ano completo) 

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

2.1 Experiência de trabalho na iniciativa 
privada, em empregos/ cargos/ funções na 
área de atuação. 

10 40  

2.2 Experiência de trabalho na 
Administração Pública, em empregos/ 
cargos/funções na área de atuação. 

05 30  

TOTAL DESTE ITEM - 70  

3. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

3.1 Certificado de participação em cursos 
na área de atuação inscrita. (Carga horária 
mínima para fins de pontuação: 40 horas) 

02 08  

3.2. Certificado de participação em curso 
de Informática Básica (Carga horária 
mínima para fins de pontuação: 40 horas) 

02 02  

TOTAL DESTE ITEM - 10  
TOTAL GERAL DA PONTUAÇÃO - 100  

 

Leia-se: 
 

ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1 Doutorado (título de doutor) na área de atuação 
inscrita. 06 06  

1.2 Mestrado (título de mestre) na área de atuação 
inscrita. 05 05  

1.3 Curso de nível superior completo em qualquer 
área de formação 04 04  

1.4 Especialização lato sensu, na área de atuação 
inscrita com carga horária mínima de 360h. 03 03  

1.5 Certificado de curso de aperfeiçoamento na 
área de atuação inscrita, com carga horária mínima 
de 180h. 

02 02 
 

TOTAL DESTE ITEM  20  
2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(por ano completo) 
Pontuação 

Mínima 
Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 
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2.1 Experiência de trabalho na iniciativa privada, 
em empregos/cargos/funções na área de atuação. 10 40  

2.2 Experiência de trabalho na Administração 
Pública, em empregos/ cargos/funções na área de 
atuação. 

05 30 
 

TOTAL DESTE ITEM - 70  

3. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

3.1 Certificado de participação em cursos na área 
de atuação inscrita. (Carga horária mínima para fins 
de pontuação: 40 horas) 

02 08  

3.2. Certificado de participação em curso de 
Informática Básica (Carga horária mínima para fins 
de pontuação: 40 horas) 

02 02 
 

TOTAL DESTE ITEM - 10  
TOTAL GERAL DA PONTUAÇÃO - 100  
 

 
d) No Anexo III - Formulários de Pontuação. Formulário referente ao EMPREGO 36: 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO. Onde lê-se: 

ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1.Especialização lato sensu, na área 
de atuação inscrita com carga horária 
mínima de 360h. 

04 12  

1.2.Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área de atuação 
inscrita, com carga horária mínima 
de 180h. 

04 08  

TOTAL DESTE ITEM - 20  
2. EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

(por ano completo) 

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

2.1 Experiência de trabalho na 
iniciativa privada, em 
empregos/cargos/funções na área de 
atuação inscrita. 

05 50  
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2.2 Experiência de trabalho na 
Administração Pública, em 
empregos/cargos/funções na área de 
atuação inscrita. 

02 20  

TOTAL DESTE ITEM - 70  
3. QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 
Pontuação 

Mínima 
Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

3.1.Certificado de participação em 
cursos na área de atuação inscrita. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 10  

TOTAL DESTE ITEM - 10  
TOTAL GERAL DA 

PONTUAÇÃO - 100  

 

Leia-se: 
ITENS DE PONTUAÇÃO 

1. TITULAÇÃO Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

1.1.Especialização lato sensu, na 
área de atuação inscrita com carga 
horária mínima de 360h. 

04 08  

1.2.Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área de 
atuação inscrita, com carga horária 
mínima de 180h. 

03 06  

1.3. Graduação na área de atuação 
inscrita. 06 06  

TOTAL DESTE ITEM - 20  

2. EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL  

(por ano completo) 

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

2.1 Experiência de trabalho na 
iniciativa privada, em 
empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

05 50  

2.2 Experiência de trabalho na 
Administração Pública, em 02 20  
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empregos/cargos/funções na área 
de atuação inscrita. 

TOTAL DESTE ITEM - 70  

3.QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL  

Pontuação 
Mínima 

Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

3.1.Certificado de participação em 
cursos na área de atuação inscrita. 
(Carga horária mínima para fins de 
pontuação: 40 horas) 

02 10  

TOTAL DESTE ITEM - 10  

TOTAL GERAL DA 
PONTUAÇÃO - 100  

 
 

Aracaju, 25 de abril de 2022 

 
 

COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO - Edital nº01/2022 
Instituída pela Portaria nº 13 de 12/04/2022   

Fundação Estadual de Saúde - FUNESA 
 
 


