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EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR E TECNICO

A FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, fundagio publica de direito privado
integrante da Administracdo Publica Indireta do Estado de Sergipe, inscrita no CNPJ sob o n°
10.437.005/0001-30, com sede Tv. Manoel Aguiar Menezes, 33 - Getulio Vargas, Aracaju -
SE, 49055-100, com fundamento no art. 18, § 1°, da Lei Estadual n® 6.348/2008, com redacéo
dada pela Lei Estadual n° 6.505/2008, no seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 25.391/2008
e na Portaria n° 07/2009, através da Comissdo instituida pela Portaria n°® 13/2022, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado (PSS) destina-se a formagéo de cadastro reserva para
futura e eventual contratacdo, por prazo determinado, de empregos e fungdes de nivel superior
e técnico, para atender a necessidade temporéaria da FUNESA.

1.2. Os empregos oferecidos neste edital sdo considerados cargos publicos para os fins do art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

1.3. A selecdo para os empregos de que trata este edital compreenderd apenas uma fase de
analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os empregos.

1.4. A etapa de selecdo sera realizada na cidade de Aracaju/SE.

1.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista (CLT),
tendo lotagéo definida no item 03 deste Edital.

1.6. O preenchimento dos requisitos para admissdo nos empregos, na forma dos itens 2 e 4
deste Edital, serdo exigidos quando da contratacéo.

2. DOS EMPREGOS

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso superior na &rea de
Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, acrescido de especializacdo ou habilitagdo ou experiéncia
profissional minima de dois anos relacionada a area de atuacdo e registro no conselho de
classe respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar inventario fisico e logico,
planejamento do cronograma de inventarios anuais, preparacdo do centro de distribuicdo para
0 Inventério Oficial; Controle de devolucdo de materiais (logistica reversa); Analisar
possiveis perdas e sobras do processo, gerando plano de acdo para resolucdo das ndo
conformidades encontradas; auditoria dos processos de recebimento, de estoque, de
distribuicdo, de carregamento e de expedicdo; Desenvolvimento e controle de relatdrios
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gerenciais e indicadores do desempenho das &reas; Controle de estoques e acompanhamento
da acuracidade dos estoques; Acompanhamento do atendimento de pedidos; Realizar
negociacdes com fornecedores e efetuar andlises referentes & compra de produtos, méquinas e
materiais da Fundagédo; Conferéncia das faturas/notas fiscais; Estruturar e programar projetos
voltados a logistica de transportes; Coleta de propostas comerciais, para aquisicbes ou
contratacBes de servicos; Elaboracdo e/ou verificacdo/validacdo de projetos bésicos;
Aperfei¢oar 0s processos relativos ao armazenamento, transporte e distribui¢do dos produtos;
Fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servico; Controle de saldo de contratos/atas de
registro de prego; Administrar sistemas de compras/cotagdes/estoques; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
REMUNERACAO: R$ 2.365,46 (dois mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Administracdo, Gestdo em Recursos Humanos, Contabilidade ou Direito, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional
comprovada de 02 (dois) anos na area do emprego (departamento de pessoal).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar o controle e o processamento das
rotinas de departamento pessoal: folha de pagamento, férias, rescisdo, 13° salario,
afastamentos, vale-transporte, ticket alimentacdo, controle de ponto, contribuicdo sindical e
taxas assistenciais; Fazer a gestdo dos beneficios; Utilizar a DCTFWEB para emissao das
obrigacGes acessodrias: GFIP, SEFIP, DIRF, RAIS, CAGED, GRRFs; Efetuar os célculos e o
preenchimento das guias de recolhimento de impostos: FGTS, INSS, IRRF, PIS e encargos
sociais; Elaborar relatorios inerentes as atividades do setor; Implantar, controlar e enviar os
dados para o SPED folha/eSocial; Relacionar-se com o publico interno, sindicatos e demais;
Desenvolver demais atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.365,46 (dois mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PESSOAS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na érea de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo ou habilitagdo ou experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos na area do emprego e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos de atividades dos
diversos empregos existentes utilizando técnicas especificas; avaliar empregos baseando-se na
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descricdo destes; classificar novos empregos de acordo com a politica de Empregos e
Salarios, enquadrando-0s na estrutura interna; realizar pesquisas salariais e de beneficios;
participar da auditoria de empregos; elaborar relatorios diversos para a geréncia de RH
contendo estatisticas. Realizar levantamentos periddicos das necessidades de treinamento nas
diversas areas da Fundacdo, organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
treinamentos. Efetuar o recrutamento e selecdo de pessoal; definindo o método e os testes a
serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos. Desenvolver atividades
relacionadas as rotinas de pessoal, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
REMUNERACAO: R$ 2.365,46 (dois mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 4: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DESENVOLVEDOR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em
Sistemas para Internet, Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Computagéo,
Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano na fungdo (Desenvolvedor).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e realizar manutencio de
sistemas do tipo web, em linguagens de programacdo JAVA, PHP, PYTHON, HTML, CSS,
JAVASCRIPT; Desenvolvimento mobile; Trabalhar com metodologias de desenvolvimento
agil; Web Services; Controle de versionamento (GIT); Implementacdo e customizagdo de
ferramenta EAD (Moodle) e CMS (Wordpress e Drupal); Administrar e implementar
estruturas de Banco de Dados; Utilizar técnicas de levantamento e especificacdo de requisitos
que auxiliem na comunicagdo para o detalhamento de software (técnicas tradicionais, de
elicitacdo em grupo, prototipacéo e contextuais); elaboragdo de termos de referéncia, claros e
exequiveis; analisar sistemas legados, propor melhorias e integracdo com novas aplicacges;
otimizar recursos e preservar investimentos ja realizados e a serem realizados; acompanhar 0s
projetos de TI por todo o ciclo de vida do projeto; auxiliar no treinamento, validagdo e
implantag&o de sistemas.

REMUNERACAO: R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
INFRAESTRUTURA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em
Redes de Computadores, Bacharelado em Engenharia de Computagdo, Ciéncia da
Computacdo ou Sistemas de Informacdo, expedido por instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area
de formacdo respectiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades relacionadas a
proposicdo de projetos e avaliacdo da implementagéo de uso de politicas de rede; Administrar
servidor (AD, DNS, FTP, GPO, File Server, Impressédo, DHCP, DFS e WSUS); Administrar
redes de computadores locais e remotas sob os sistemas operacionais com plataformas
Windows e Linux; Administrar solucdo de Antivirus Endpoint; Gerenciar e configurar
Firewalls, VPN, VLAN, IDS, IPS; Execucéo de projetos VOIP; Verificar e validar a politica
de redes, objetivando um processo de melhoria continua; Elaboracdo de diagnosticos de
ambientes servidores sob os sistemas operacionais com plataformas Windows e Linux;
Elaborar estudos para implementacéo de servigos de rede (Correio eletronico, SMTP, DNS,
WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); Elaborar diagndsticos de servidores WEB,
banco de dados e de aplicagdo; Utilizar ferramentas para administracdo, andlise de
performance, inventario e tunning de sistemas e aplicativos nos ambientes de sistemas
operacionais com plataformas Windows, Linux; Elaborar estudos e pesquisas para
implementacdo de servigos de backup e restore; Prestar servigos de suporte técnico a usuario e
para os demais membros da equipe de forma presencial e remota, assim como treinamentos;
dar suporte ao Nucleo do Telessaude em fungdes afins.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 6: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - CONTABILIDADE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Contabilidade, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro profissional no respectivo 6rgdo de classe e comprovagdo de experiéncia
profissional minima de 1 (um) ano na &rea de atuagdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Aplicar a Lei n° 6.404/1976 suas alteraces
e legislagdo complementar, Lei 11.638/2007 suas alteragdes, Lei n° 11.941/2009 suas
alteracbes e legislacdo complementar, Lei n® 12.249/2010 suas alteracbes e legislagdo
complementar. Elaborar e emitir relatorios peridédicos com os dados contabeis da Instituicdo:
DFC, DRE, DMPL, DLPA, BP, Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa com
conteldo, classificagdo e critérios de avaliacdo. Controlar e orientar o processamento de
contas a pagar e a receber; Orientar 0s servi¢os de apropriagdo, de apuracédo e de rateio de
custos; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatdrios; Assessorar a
Empresa no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario
e patrimonial; Examinar a informacdes fisicas, contabeis, financeiras constantes em processos
de pagamentos operacionais da Fundag&o a fim de evitar riscos de fraudes, erros, ineficiéncias
e outras irregularidades. Executar agbes basicas sobre tributos, impostos, taxas e
contribuicbes. Executar tratamento contabil aplicAvel aos impostos e contribuigdes.
Compreender sobre as retencGes na fonte a serem realizadas: Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integragéo
Social (PIS), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Imposto
Sobre Servicos (ISS), Contribuigdo previdenciaria (INSS). Acompanhar a Legislagdo bésica e
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suas atualizagOes de acordo com as normativas da Receita Federal do Brasil e suas alteragdes.
Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial; Pesquisar legislacdo pertinente & area de atuagdo. Principios
fundamentais de contabilidade. Estoques: conceito e classificacdo. Critérios de avaliacdo de
estoques. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. Ajuste a valor
presente: célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
Mensuragdo do valor justo. Definicdo do valor justo. Valor justo: aplicacdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas para avaliagdo do valor justo. Ativo
Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e conteldo das contas. Critérios de avaliacdo e
mensuracdo do ativo imobilizado. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e
conteldo do passivo. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Patriménio Liquido. Reservas de capital. Ajustes
de avaliacdo patrimonial. Reservas de lucros. Prejuizos acumulados. Dividendos. Combinacéo
de negocios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Concessdes: reconhecimento e mensuragao.
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Despesas e outros resultados operacionais.
Consolidagéo das demonstragdes contdbeis e demonstracbes separadas. Correcdo integral das
demonstracdes contabeis. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores
de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de
estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 7: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de experiéncia de 01 ano em gestdo publica no SUS e registro no COREN/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Acompanhar as acdes das Carretas
Itinerantes da Satde do Homem e da Mulher como suporte técnico-operacional; ser referéncia
técnica das unidades moveis e equipamentos afins; planejar e coordenar a¢fes educativas com
énfase em promogdo e prevencdo em salde; assessorar nas providéncias técnico-
administrativas e logisticas necessarias, bem como em espacos coletivos junto & equipe da
Coordenacdo; construir e operacionalizar projetos e capacitagdes; elaborar e analisar
relatorios das agdes desenvolvidas quando solicitados pela coordenacéo; executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas na sua éarea de competéncia; prestar suporte técnico e
administrativo para o desenvolvimento dos processos internos junto & Coordenagao.
REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 8: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - GESTAO PUBLICA
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CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito,
Administracdo ou Gestdo Publica expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de comprovacdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na
area de atuacdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de suporte técnico,
juridico e administrativos e apoio em geral ao adequado funcionamento dos setores; prestar
atendimento ao publico; auxiliar na escrituracdo de livros; oficios, editais e demais atos do
departamento; cadastramento e arquivamento de processos; assessorar a elaboracdo de
pareceres, condugdo de Sindicancias; zelar pela manutencdo e controle de processos,
documentos, livros e arquivos sob guarda. Executar tarefas burocréticas e aplicar
conhecimento na area juridica sob plena supervisdo do Procurador/Coordenador. Redigir ou
elaborar minutas de documentos juridicos, editais e pareceres sobre questdo de natureza
executiva, juridica, e correlata. Emitir parecer em sindicancia e processo administrativos em
geral e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Acompanhar a
realizagdo de licitagbes para realizacdo de compras, contratagdo de obras e servicos, bem
como de processos de alienacdo e aquisicdo de qualquer natureza, obedecendo a legislagéo
vigente; conduzir os pregfes realizados no ambito da Funesa; organizar todos o0s
procedimentos licitatérios, incluindo a elaboragdo das minutas dos editais e contratos,
controlando a gestdo dos contratos firmados; responsabilizar-se pelo recebimento e
conferéncia dos bens adquiridos; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem
como as ordens de servigos, fiscalizando seu cumprimento; e praticar demais atividades afins
que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 9: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - PLANEJAMENTO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo, de
curso de graduagdo em Administracdo, Direito, Economia ou Engenharia, acrescido de
especializagdo em Gestdo de Projetos ou 01 (um) ano de experiéncia profissional em
Planejamento Estratégico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do desenvolvimento, ajustes e
aplicacdo da metodologia de planejamento estratégico da Instituicdo; Atuar na analise,
interpretacdo e consolidagdo de informagOes referentes ao processo de planejamento
estratégico da Instituicdo, compreendendo construgdo de cenérios, andlise SWOT e
configuracéo de indicadores de desempenho chave por processo, unidade ou em nivel global;
Acompanhar o andamento dos planos de acgfes estabelecidos no planejamento estratégico e
atualizacdo dos resultados obtidos, compilando informagGes recebidas de cada unidade
organizacional e consolidando com resultados econdmico-financeiros obtidos via processo
orcamentario; Elaborar apresentagdes para Diretoria contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolugdo historica, resultados atuais e projecBes para 0s proximos
meses e/ou periodos; Prestar apoio técnico no cumprimento do planejamento, orientando as
diversas unidades no que tange ao processo e metodologia utilizada para planejamento;
Apoiar a coleta de dados necessaria a elaboracdo do planejamento, programagdo e
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acompanhamento do mesmo; Atualizar as bases de dados dos sistemas de acompanhamento e
avaliacdo de desempenho Institucional, relacionados ao Planejamento Estratégico (gestdo de
projetos, gestdo de plano de agOes e gestdo de indicadores); Auxiliar na elaboracéo do dossié
sobre o Plano de Metas anual; Elaborar e atualizar relatorios diversos de Gestdo Estratégica;
Atualizar as metas Institucionais junto aos 6rgdos governamentais; Apoiar a gestdo na
elaboracdo de orgcamentos, analisar cenarios, diagnosticar problemas, mapear partes
interessadas, realizar estudos técnicos, identificar prioridades, modelar planos, propor
alternativas estratégicas, propor linhas de acdo; planejar, executar, acompanhar e avaliar 0s
sistemas produtivos (bens e servigos) necessarios a instituicdo, em diferentes esferas, unindo
questdes econdmicas, humanas, sociais e ambientais; desenvolver e otimizar procedimentos
das mais variadas naturezas e apoiar a gestdo na execugdo de processos de planejamento.
Exercer outras atividades correlatas a sua fungéo.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 10: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - SAUDE BUCAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de experiéncia de 01 ano em gestdo publica no SUS e registro no CRO/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar visitas técnicas nas unidades dos
CEO’s administrados pela Funesa, localizadas no interior do Estado; planejar e coordenar as
acOes educativas com énfase em promogao e prevengdo em salde e cidadania, bem como em
espagos coletivos junto a equipe da Coordenacéo dos CEQ’s; realizar discussdes com a Rede
Bésica como agente de educacdo permanente; gestdo da agenda de usuérios a serem atendidos
nas unidades; analisar a producdo dos CEOs; realizar discussdo técnico/cientifica dos
procedimentos odontoldgicos junto aos profissionais dos CEOs, numa perspectiva
interespecialidade e interdisciplinaridade; realizar analise técnica nos CEOs, identificando as
pendéncias e irregularidades de infraestrutura e de insumos; elaborar relatérios técnicos e
prestacdo de contas sobre o funcionamento, a organizagéo e a resolutividade das unidades e
dos encaminhamentos juntos as equipes dos CEOs a cada visita técnica; prestar suporte
técnico e administrativo para o desenvolvimento dos processos internos junto a Coordenagao
do CEOs; ser o responsavel técnico dos CEOS, junto ao CRO/SE, exercendo todas as
atribuicdes definidas Conselho de Classe.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, acrescido de curso profissionalizante de almoxarife ou experiéncia
minima de 1 ano na &rea de atuagdo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicdes de compras, conferir
solicitacbes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega; controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais,
verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar
inventarios periddicos, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
REMUNERACAO: R$ 1.413,19 (um mil quatrocentos e treze reais e dezenove centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 12: BIBLIOTECONOMISTA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Biblioteconomia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no respectivo 6rgdo de classe e 01 (um) ano de experiéncia
profissional enquanto bibliotecério.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo e centros de informagdo; disseminar informagdes com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento. Executar os servigos técnicos: classificacéo e
catalogacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacbes, bibliografia e referéncia.
Registrar e manter atualizado e em condi¢cbes de ser disponibilizado todo o acervo
bibliogréafico e audiovisual pertencente a Funesa. Participar de espacos coletivos de gestéo,
planejamento, e avaliagdo. Organizar e manter atualizado todos os catédlogos da Biblioteca.
Supervisionar o fluxo de usuarios nas consultas, pesquisas bibliograficas e normalizacdo de
trabalhos académicos; Elaborar relatério técnico, mensalmente e/ou quando solicitado pela
Coordenacgdo Geral e/ou Assessoria Pedagogica, referente a frequéncia e utilizagdo do acervo
bibliogréafico; Fazer articulagdo constante com a Rede de Bibliotecas e Unidades de
Informacdo Cooperantes da Saude — Brasil (Rede BiblioSUS); Executar outras tarefas que Ihe
forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.365,46 (dois mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
seis centavos).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicao.

EMPREGO 13: DOCENTE CONTEUDISTA GENERALISTA - SAUDE PUBLICA /
SAUDE COLETIVA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, bem como possuir formagdo complementar, em
nivel de pds-graduacdo (especializacdo, residéncia, mestrado ou doutorado) em Saude
Publica/Saude Coletiva, certificada por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de 01
(um) ano de experiéncia profissional no emprego.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Produzir material didatico, realizando a
organizacdo de conteldos e a selegdo das melhores estratégias de ensino-aprendizagem com
base nos documentos orientadores da Escola de Satde Publica de Sergipe que serdo aplicadas
nas acOes educacionais, na modalidade presencial ou EaD, a serem implementadas pela
Funesa — ESP/SE; Produzir material didatico que contemple as propostas previstas nos
projetos pedagogicos dos cursos ofertados pela Escola; Produzir material didatico para as
acdes educacionais a serem realizadas pela Funesa — ESP/SE; Elaborar roteiros/trilhas de
aprendizagem; Elaborar atividades avaliativas (exercicios, questionarios; etc) pertinentes as
disciplinas e agdes educacionais; Compor conteudos para uma finalidade especifica no
formato de apostilas, roteiros, e-books, artigos, videoaulas, podcasts e animacdes para aulas
presenciais ou na modalidade EaD; Preparar materiais didaticos complementares em diversas
midias; Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o material do
curso, quando necessario; Realizar o acompanhamento e revisdo pedagdgica dos materiais
didaticos, audiovisuais propostos/produzidos: estrutura, linguagem, adequagao aos conteidos
e objetivos de aprendizagem, conforme orientacdo da Coordenacdo. Elaborar o contedo
Programatico adequando conteddos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades da Funesa — ESP/SE.

REMUNERACAO: R$ 30,00 (trinta reais) hora/aula.

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituig&o.

EMPREGO 14: DOCENTE - ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
enfermagem (licenciatura ou bacharelado), expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo concluido (especializacéo,
residéncia, mestrado ou doutorado) na &rea da saude publica e 01 (um) ano de experiéncia
profissional como docente

ou

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em enfermagem (licenciatura
ou bacharelado), expedido por Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo concluido (especializagéo, mestrado ou doutorado) na
educacio e 01 (um) ano de experiéncia profissional no Sistema Unico de Satde.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio de docéncia em sala de
aula, atividades de campo e/ou campo de estagio curricular obrigat6rio, em consonéancia com
0 Projeto Politico da ESP/SE e o respectivo Plano de Curso; Elaborar e encaminhar para o
Coordenador de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo estipulado; Participar de
processos educacionais que estejam em consondncia com a Politica Nacional de Educacédo
Permanente e de Educacdo Profissional; Informar aos discentes, os critérios de avaliagdo
escolar, bem como, realizar avaliacdo e divulgar os resultados da avaliacdo aos discentes de
acordo com o calendario letivo; Preencher corretamente, manter atualizados e disponibilizar
os diarios de classe & Coordenacéo do Curso ao final de cada componente, prestando todas as
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informagBes necessérias para subsidiar a escrituracdo escolar de acordo com as diretrizes do
regimento escolar da ESP/SE e sempre que solicitado; Planejar e promover atividades de
recuperagdo paralela e/ou final de discentes de acordo com o regimento da escola;
Acompanhar os discentes na realizacdo de suas atividades académicas; Realizar reposicdo de
aula, quando necessario, em consonancia com a pactuacdo previamente realizada com o
Supervisor de Curso (Responsavel Técnico); Manter, durante atividades escolares, atitudes de
respeito em sala de aula e no campo de préticas; Utilizar e conservar o material didatico
necessario ao desenvolvimento do curso; Participar de reunides pertinentes ao seu processo de
trabalho, quando solicitado; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERACAO: R$ 30,00 (trinta reais) hora/aula.

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituig&o.

EMPREGO 15: DOCENTE - VIGILANCIA EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na &rea da
saude (licenciatura plena ou bacharelado, conforme Resolucdo do CNS n° 287/98), expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de pds-
graduacdo concluido (especializacdo, residéncia, mestrado ou doutorado) em Vigilancia em
Saude, além de comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano como docente,

ou,

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na é&rea da salde
(licenciatura plena ou bacharelado), expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de curso de pos-graduacdo concluido (especializacdo, mestrado ou
doutorado) em educacdo, além de comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano
com atuacdo nas Vigilancias (epidemioldgica, sanitaria, ambiental ou saude do trabalhador)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio de docéncia em sala de
aula, atividades de campo e/ou campo de estagio curricular obrigat6rio, em consonancia com
0 Projeto Politico da ESP/SE e o respectivo Plano de Curso; Elaborar e encaminhar para o
Coordenador de Curso o planejamento didatico-pedagdgico no prazo estipulado; Participar de
processos educacionais que estejam em consondncia com a Politica Nacional de Educacédo
Permanente e de Educacdo Profissional; Informar aos discentes, os critérios de avaliagdo
escolar, bem como, realizar avaliacdo e divulgar os resultados da avaliacdo aos discentes de
acordo com o calendario letivo; Preencher corretamente, manter atualizados e disponibilizar
os diarios de classe & Coordenacéo do Curso ao final de cada componente, prestando todas as
informagBes necessérias para subsidiar a escrituracdo escolar de acordo com as diretrizes do
regimento escolar da ESP/SE e sempre que solicitado; Planejar e promover atividades de
recuperacdo paralela e/ou final de discentes de acordo com o regimento da escola;
Acompanhar os discentes na realizacdo de suas atividades académicas; Realizar reposicéo de
aula, quando necessario, em consonancia com a pactuacdo previamente realizada com o
Supervisor de Curso (Responsavel Técnico); Manter, durante atividades escolares, atitudes de
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respeito em sala de aula e no campo de préticas; Utilizar e conservar o material didatico
necessario ao desenvolvimento do curso; Participar de reunides pertinentes ao seu processo de
trabalho, quando solicitado; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

REMUNERACAO: R$ 30,00 (trinta reais) hora/aula.

CARGA HORARIA: Sera variavel, a depender do cronograma estabelecido para o curso,
podendo ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituig&o.

EMPREGO 16: MEDICO REGULADOR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no respectivo 6rgdo de classe e experiéncia profissional minima de 01
(um) ano na Atencdo Priméaria em Saude (APS) ou em servico de regulagdo médica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as solicitagbes de
teleconsultoria com a funcgéo de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitacbes
de teleconsultoria, distribuindo-as aos teleconsultores de acordo com area profissional de cada
um, com a categoria profissional do solicitante, com enfoque e o formato (assincrono ou
sincrono) da solicitacdo e com a frequéncia das respostas do teleconsultor (experiéncia
acumulada) em relacdo ao tema de cada solicitagdo; realizar auditoria interna sobre as
respostas produzidas de forma a garantir a qualidade das teleconsultorias respondidas;
monitorar a Plataforma Nacional de Telessalde e a Biblioteca Virtual em Salude (BVS) para
acompanhar as publicacfes de SOF; coordenar as atividades de producdo de SOF; responder
as teleconsultorias de forma sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos
prazos previstos com o objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos
profissionais solicitantes de acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e 0s
marcos legais que regem as atividades de telessatde; atuar na telerregulagdo na avaliacdo das
solicitacBes de teleconsultoria, conforme protocolo clinico, no matriciamento ao médico
solicitante, buscando aumentar a resolutividade na APS e qualificando os encaminhamentos
necessarios mediante requisitos indicados; auxiliar, quando necessario, 0s monitores nas
atividades de apoio as equipes de saude; apoiar as atividades do coordenador geral; realizar
atividades de monitoramento e avaliagdo dos servicos de Telessalde (registro, andlise e
relatorio); coordenar, realizar e auxiliar as equipes de producéo de atividades de tele-educacéo
(cursos de Educagdo & Distancia-EAD e Webpalestras), bem como atuar como
palestrante/conteudista nestas atividades; organizar e registrar reunibes e eventos nao
periddicos com parceiros e/ou instituicdes externas; produzir e participar das atividades
cientificas do servico; participar da producéo e revisdo das normas operacionais e protocolos
de trabalho referentes a sua fungdo e outras correlatas.

REMUNERACAO: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

EMPREGO 17: MONITOR DE CAMPO
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CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme Resolugdo do CNS n® 287/98, expedido por Institui¢do
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de
01 (um) ano na Atencéo Primaria em Salde (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer a interlocugio com as equipes de
saude, com periodicidade definida por norma interna, 0 acompanhamento de todas as equipes
de saude dos pontos de telessatide de sua abrangéncia; auxiliar os solicitantes na resolugéo de
problemas na utilizagdo das acOes de Telessalde; coletar e registrar dados de monitoramento
junto as equipes de salde; apoiar ¢ acompanhar o cronograma de atividades de Tele-educacdo
(cursos EAD e Webpalestras) na divulgacdo e orientagdes necesséarias aos profissionais;
ofertar, conforme necessidade, capacitagdes para profissionais solicitantes sobre o uso do
Telessalde; acompanhar o coordenador de campo e coordenador municipal nas visitas
técnicas aos municipios participantes, realizando o registro das mesmas; apoiar as atividades
do coordenador de campo; participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e
protocolos de trabalho referentes & sua funcéo e outras correlatas.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 18: MONITOR DE REGULAGCAO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme Resolugdo do CNS n° 287/98, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional minima de
01 (um) ano na Atencéo Primaria em Salde (APS) ou em servigo de regulacdo em saude.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Monitorar a plataforma de solicitagdes e/ou
correio eletrdnico de solicitacdo e, quando necesséario, entrar em contato com o regulador, os
solicitantes e/ou os teleconsultores para resolver pendéncias no fluxo de solicitagdes;
monitorar o correio eletronico de regulagdo; apoiar as atividades do Regulador; trabalhar de
forma integrada com a equipe; extrair e consolidar dados da plataforma de solicitagcbes de
forma a subsidiar as agfes de monitoramento e de avaliagdo; fornecer para o regulador, para
fins de auditoria periddica, uma amostra aleatoria da producdo de cada teleconsultor,
estratificada por profissdo e por nivel de escolaridade dos solicitantes; monitorar o
cumprimento dos prazos de todas as demandas, sejam elas rotineiras ou extras, solicitadas
para as equipes de regulacéo e de teleconsultoria; participar da producéo e revisédo das normas
operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo e outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 19: ODONTOLOGO REGULADOR - CIRURGIAO DENTISTA
CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Odontologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
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de experiéncia minima de 01(um) ano na APS ou em servico de regulacdo e registro no
CRO/SE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e controlar as agendas de
consulta e procedimentos especializados vinculados aos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEQOs), bem como padronizar as solicita¢cdes de procedimentos por meio dos
protocolos assistenciais com a funcao de: receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de
solicitacOes de procedimentos distribuindo-as aos CEOs de acordo com a especialidade, com
categoria profissional solicitante, com o mapa regional levando em consideracéo a localizacéo
do CEO e do municipio solicitante; realizar auditoria interna sobre as solicita¢fes recebidas e
executadas de forma a garantir a qualidade no atendimento as solicitagbes cumprindo 0s
prazos previstos tendo como base as agendas e escalas de profissionais do CEO. Fornecer
apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de acordo com os principios
da APS, dos CEOs e as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de
regulador; atuar na telerregulacdo na avaliagdo das solicitages, conforme protocolo clinico,
no matriciamento ao cirurgido-dentista solicitante, buscando aumentar a resolutividade na
APS e qualificando os encaminhamentos necessarios mediante requisitos indicados; auxiliar,
quando necessario, 0s monitores nas atividades de apoio as equipes de salde; apoiar as
atividades do coordenador geral; realizar atividades de monitoramento e avaliacdo dos
servicos dos CEOs (registro, analise e relatdrio); coordenar, realizar e auxiliar as equipes de
producéo de atividades de regulacdo (cursos de Educagdo a Distancia-EAD e Webpalestras),
bem como atuar como palestrante/conteudista nestas atividades; organizar e registrar reuniées
e eventos ndo periddicos com parceiros e/ou instituicGes externas, produzir e participar das
atividades cientificas do servico; participar da producéo e revisdo das normas operacionais e
protocolos de trabalho referentes & sua funcéo e outras correlatas.

REMUNERACAO: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA: 30(trinta) horas semanais.

EMPREGO 20: RESPONSAVEL TECNICO - ATENCAO HOSPITALAR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de 01 (um) ano de experiéncia
profissional em Assisténcia Hospitalar, Pré-Hospitalar ou em UTI ou curso de pds-graduacéo
concluido (especializacéo, residéncia, mestrado ou doutorado) na area do emprego.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das acdes educacionais, assim
como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projeto Basico e/ou Executivo, norteadores da agéo
educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consondncia com as diretrizes das Politicas
Nacional e Estadual de Educagdo Permanente em Salde (EPS), e com os principios da
Reforma Sanitéria e Geréncia do Estado de Sergipe; Participar de reunides pedagdgicas e de
espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliacdo enquanto Referéncia Técnica da
Coordenacdo; Elaborar e coordenar projetos para as acdes/processos educacionais; Propor
capacitacbes pedagogicas para a equipe docente; monitorar e avaliar as atividades
educacionais desenvolvidas pelos docentes.; Elaborar e analisar relatrios do processo de
ensino e de aprendizagem das agdes/processos educacionais. Elaborar e consolidar relatdrio
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técnico (pedagogico/logistico) da acdo/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou
eventuais, em turmas centralizadas e/ou descentralizadas; Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicao.

EMPREGO 21: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO SOCIAL -
JORNALISMO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Comunicagéo Social (Jornalismo), expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na area de atuagao e registro no Ministério
do Trabalho (DRT) ou respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar as atividades da instituicao;
Apurar, produzir/redigir editar e revisar matérias, contetdos informativos/noticias,
reportagens, notas e demais textos voltados & divulgacdo oficial por meios/veiculos de
comunicacdo; Prestar assessoria em atividades de comunicagdo/imprensa/jornalismo;
Gerenciar/administrar o contetdo web/midias digitais e redes sociais da institui¢do; Elaborar
outros conteddos sobre temas de interesse da Instituicdo; Administrar e fazer publicagbes em
plataformas virtuais de informacbes (site); Acompanhar e analisar midias divulgadas a
respeito da instituicdo; Apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; Fazer
divulgacéo interna e externa das agendas de interesse da instituicdo e interesse publico;
realizar registros fotograficos e abastecer banco de dados e imagens; Gerenciar/administrar o
conteldo web/midias digitais e redes sociais da instituicdo; desenvolver planejamento de
comunicagdo institucional; produzir brienfings; exercer outras atividades correlatas a sua
funcdo.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 22: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na éarea de
atuacdo e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar/administrar o contetido
web/midias digitais e redes sociais da instituicdo; Produzir contetdos para redes sociais,
monitorar e analisar alcance, resultados, impacto (positivo/negativo), entre outras métricas;
Administrar plataformas virtuais de informagdes (site); Produzir brienfings; Identificar e
analisar as necessidades institucionais quanto a criacdo de identidades visuais e campanhas;
Apoiar designer na elaboragdo de projetos de layout para plataformas digitais; Idealizar e
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desenvolver pecas para campanhas publicitérias; Implementar acGes de publicidade e
propaganda e marketing em projetos institucionais; Propor diretrizes e planejar midia do
projeto; Sugerir campanhas de comunicagdo para incentivar a visibilidade da instituicdo, a
partir de eventos e temas estratégicos; Desenvolver planejamento de comunicacdo
institucional; realizar estudos, pesquisas e levantamentos para avaliagdo e aprimoramento das
acOes de divulgacdo e comunicacéo; Exercer outras atividades correlatas a sua funcéo.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 23: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO - PRODUCAO E
EDICAO DE VIDEOS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em Cinema
e Audiovisual, ou Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda, expedido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia profissional na criagéo e
edicdo de videos, além da criagdo de animagdes gréficas atraves de softwares especificos,
comprovados mediante apresentacdo de portfdlio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Edicio dos videos captados nos softwares
disponiveis na Funesa, seguindo os padrdes institucionais e diretrizes dos gestores quando
estes materiais contiverem conteldos especificos e técnicos. Realizar cobertura em video e
fotografica (com utilizacdo de cadmeras do tipo DSLR) de todo e qualquer evento realizado
pela Funesa ou a quem a empresa delegar. Participacdo em reunides para discussao de roteiros
e produtos audiovisuais a serem produzidos. Criacdo de animagdes em software especifico,
vinhetas, gifs, aberturas de quadros e programas, tarjas para caracteres, animacgdo de
logomarcas dentre outros, conforme solicitagdes dos setores demandantes. Realizar cobertura
fotografica empregando técnicas de fotojornalismo das atividades e eventos da Funesa,
garantindo imagens padronizadas e adequadas para compor matérias jornalisticas, assim como
também, fotos produzidas para campanhas e datas comemorativas pertinentes ao trabalho da
instituicdo. Realizar juntamente com equipe trabalhos de producdo, roteiro, captagdo de
imagens em video, edi¢do, pds-producéo e finalizacdo de videos. Dominio de redes sociais.
Exercer outras atividades correlatas a sua funcao.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 24: RESPONSAVEL TECNICO - DESIGN GRAFICO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Design
Gréfico, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e comprovagao
de experiéncia profissional na criacdo de artes gréficas utilizando as ferramentas Photoshop
e/ou CorelDraw e/ou Indesign, mediante apresentagdo de portfolio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Criagio de artes graficas e de pecas
gréficas para campanhas promocionais; Diagramacéo de livros, revistas, cartilhas e manuais;
materiais promocionais e demais necessidades da FUNESA,; llustracdo de livros, cartilhas e
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demais materiais demandados pela FUNESA; Elaboracdo e/ou verificacdo/validacdo de
projetos béasicos relacionados a area de atuacdo; Fiscalizacdo de contratos de prestacéo de
servicos relacionados & &rea de atuacdo; Elaboracdo de relatorios técnicos sistematicamente
ou quando solicitado; Exercer outras atividades correlatas a sua funcéo.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 25: RESPONSAVEL TECNICO - EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo nas areas de
Ciéncias da Salde, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de 01(um) ano de experiéncia profissional
no Sistema Unico de Satde (SUS) na érea de atuagio do emprego ou curso de pds-graduacio
concluido (especializacéo, residéncia mestrado ou doutorado) nas areas: Saude Publica, Saude
Coletiva, Educacdo em Saude ou em Gestdo em Saude Publica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das acdes educacionais, assim
como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projeto Basico e/ou Executivo, norteadores da agao
educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consonancia com as diretrizes das Politicas
Nacional e Estadual de Educagdo Permanente em Salde (EPS), e com os principios da
Reforma Sanitéria e Geréncia do Estado de Sergipe; Participar de reunides pedagogicas e de
espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto Referéncia Técnica da
Coordenacdo; Elaborar e coordenar projetos para as acOes/processos educacionais; Propor
capacitacbes pedagogicas para a equipe docente; monitorar e avaliar as atividades
educacionais desenvolvidas pelos docentes.; Elaborar e analisar relatrios do processo de
ensino e de aprendizagem das agdes/processos educacionais. Elaborar e consolidar relatdrio
técnico (pedagogico/logistico) da agdo/processo educacional, mensalmente e/ou quando
solicitado pela Coordenacdo; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou
eventuais, em turmas centralizadas e/ou descentralizadas; Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 26: RESPONSAVEL TECNICO - ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
enfermagem (licenciatura ou bacharelado), expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no respectivo 6rgdo de classe, curso de pds-
graduacdo concluido (especializacéo, residéncia, mestrado ou doutorado) na area da salde e
01 (um) ano de experiéncia profissional no Sistema Unico de Satide — SUS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas, logisticas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso; Participar
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das reuniBes pedagogicas, de planejamento e de avaliacdo junto a Assessoria pedagogica da
ESP/SE e a Coordenacdo Pedagdgica; Monitorar e avaliar as agdes e atividades desenvolvidas
No curso e supervisionar 0 processo de ensino e de aprendizagem do curso; Acompanhar e
supervisionar as acdes e atividades do corpo docente e discente; Manter didlogo sistematico
com a Coordenacdo Pedagdgica sobre os processos didatico-pedagdgicos das turmas;
Elaborar relatorio técnico, mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacdo Geral e/ou
Assessoria Pedagogica; Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou
eventuais, em turmas centralizadas ou descentralizadas; Mediar as necessidades de
escrituracdo escolar do discente junto a Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar
expediente, dando-lhe a tramitagdo requerida para cada caso; Participar de processos
educacionais, coordenados pela ESP/SE, que estejam em consonancia com a Politica Nacional
de Educagdo Permanente; Monitorar, avaliar e registrar, em documento proprio que devera ser
arquivado na Secretaria Escolar, as atividades, a frequéncia, 0 cronograma previsto para o
Estagio Supervisionado do curso e atualizar, quando necessario, essas informacoes; Monitorar
e avaliar as atividades desenvolvidas no estagio supervisionar o processo de ensino e de
aprendizagem; Comunicar ao coordenador de curso possiveis ocorréncias que envolvam os
discentes no campo de estagio para as devidas providéncias junto a coordenagdo da escola;
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio; Zelar
pela integridade fisica dos discentes no campo de estagio; Emitir parecer final nos Relatorios
de Estdgio e Fichas de Avaliacdo do Estagiério junto ao técnico da unidade concedente;
Executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicao.

EMPREGO 27: RESPONSAVEL TECNICO - GESTAO EM SAUDE PUBLICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de 0l(um) ano de experiéncia
profissional no Sistema Unico de Salde (SUS) na area de atuagio do emprego ou curso de
pbs-graduacéo concluido (especializagdo, residéncia mestrado ou doutorado) nas éareas: Saude
Publica, Saude Coletiva, Educacéo em Salde ou em Gestdo em Saude Publica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das acdes educacionais, assim
como elaborar Roteiro Metodoldgico e Projeto Basico e/ou Executivo, norteadores da agéo
educacional; Atuar no exercicio da docéncia, em consondncia com as diretrizes das Politicas
Nacional e Estadual de Educagdo Permanente em Salde (EPS), e com os principios da
Reforma Sanitéria e Geréncia do Estado de Sergipe; Participar de reunides pedagogicas e de
espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliacdo enquanto Referéncia Técnica da
Coordenacdo; Elaborar e coordenar projetos para as acdes/processos educacionais; Propor
capacitacbes pedagogicas para a equipe docente; monitorar e avaliar as atividades
educacionais desenvolvidas pelos docentes; Elaborar e analisar relatorios do processo de
ensino e de aprendizagem das agdes/processos educacionais. Elaborar e consolidar relatdrio
técnico (pedagogico/logistico) da acdo/processo educacional, mensalmente e/ou quando
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solicitado pela Coordenacdo; substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou
eventuais, em turmas centralizadas e/ou descentralizadas; Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 28: RESPONSAVEL TECNICO - LINGUA PORTUGUESA / REVISAO
DE TEXTOS

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Letras
Portugués, expedido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, e
comprovacdo de experiéncia profissional minima de 01 (um) ano enquanto revisor textual.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Adequagio dos textos demandados pela
EDITORA ao novo acordo ortogréfico da lingua brasileira, contemplando a revisdo textual no
plano da sintaxe, regéncia, concordancia, colocagdo pronominal, ortografia (uso de letras,
acentuacdo, pontuacdo); Realizacdo de copidesque no texto, buscando aprimorar a
compreensdo e construcdo destes, eliminando vicios de linguagem, buscando clareza e coesao
aos temas abordados; Padronizacdo de linguagem em todos os textos, porém, respeitando o
estilo de escrita do autor; Participacdo de capacitacdo pedagdgica, capacitagdo em técnicas
editoriais, aspectos éticos da produgdo de material didatico, a ser ofertada pela EDITORA,
quando solicitado; Assumir o papel de facilitador em capacitacdes ofertadas pela FUNESA,
quando solicitado; Vigilancia dos principios éticos dos direitos autorais (Lei n°® 9.616 de
19/02/1998) durante toda a execucdo dos objetos; Producdo de textos referentes a temas de
sua area, com finalidade didatica pedagogica; Realizagéo de outras atividades correlatas a sua
funcao.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 29: RESPONSAVEL TECNICO - LOGISTICO OPERACIONAL

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer
area, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e comprovacédo de
experiéncia profissional minima de 1(um) ano na atuacdo na organizagéo de eventos sociais,
culturais ou técnico-cientificos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
Logisticas/Operacionais e administrativas necessarias ao desenvolvimento das acfes
educacionais, tais como, cursos, oficinas, seminarios, capacitacdes e reunides, junto com a
Referéncia Técnica da Coordenacdo; Assessorar nas providéncias técnico-administrativas e
logisticas necessérias, bem como em espagos coletivos junto a equipe da Coordenag&o;
Participar das reunibes pedagogicas, e de espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de
avaliacdo junto com a Referéncia Técnica da Coordenacédo; Contribuir e propor na elaboragéo
dos projetos para as agdes educacionais enquanto Referéncia Técnica da Coordenacéo;
Auvaliar, analisar e elaborar relatdrios técnicos dos aspectos logisticos das aces pedagdgicas,
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junto com a referéncia técnica/pedagdgica da agdo, mensalmente e/ou quando solicitado pela
Coordenagdo; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da institui¢éo.

EMPREGO 30: RESPONSAVEL TECNICO - POS GRADUACAO LATO SENSU /
GESTAO DA EDUCAGAO EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme resolugdo do CNS n° 287/98, acrescido de mestrado na
area da saude ou educacdo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na area de atuagdo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar Plano de curso e ementas de
acordo com o PPP da ESP. Acompanhar o processo de autorizagdo do curso. Organizagéo e
gestdo do corpo docente. Elaboragéo e gestdo do calendario académico. Participar de reunides
pedagdgicas, e de espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliacdo enquanto
Referéncia Técnica do curso. Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas
pelos docentes e discentes. Acompanhar as atividades do curso no ambiente virtual da Funesa.
Acompanhar o planejamento e a execugdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
articulacdo com o Nucleo de Producdo Cientifica. Elaborar e analisar relatérios do processo
de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacéo de Pds-
graduacdo. Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais.
Participar do processo de composicdo do corpo docente e discente. Executar outras tarefas
que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 31: RESPONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU /
GESTAO HOSPITALAR

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da salde, conforme resolucdo do CNS n° 287/98, acrescido de mestrado na
area da saude ou educacdo, expedido por Instituicho de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na area de atuagéo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar Plano de curso e ementas de
acordo com o PPP da ESP. Acompanhar o processo de autorizagdo do curso. Organizagéo e
gestdo do corpo docente. Elaboragdo e gestdo do calendario académico. Participar de reunides
pedagdgicas, e de espagos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto
Referéncia Técnica do curso. Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas
pelos docentes e discentes. Acompanhar as atividades do curso no ambiente virtual da Funesa.
Acompanhar o planejamento e a execugdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
articulacdo com o Nucleo de Producdo Cientifica. Elaborar e analisar relatérios do processo
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de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacdo de Pds-
graduacdo. Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais.
Participar do processo de composi¢do do corpo docente e discente. Executar outras tarefas
que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 32: RESPONSAVEL TECNICO - POS-GRADUACAO LATO SENSU /
SAUDE PUBLICA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo nas
profissdes da area da saude, conforme resolucdo do CNS n° 287/98, acrescido de mestrado na
area da saude ou educacdo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de experiéncia de 1 (um) ano na area de atuagéo do emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar Plano de curso e ementas de
acordo com o PPP da ESP. Acompanhar o processo de autorizagdo do curso. Organizagéo e
gestéo do corpo docente. Elaboragéo e gestdo do calendario académico. Participar de reunides
pedagdgicas, e de espacos coletivos de gestdo, de planejamento e de avaliagdo enquanto
Referéncia Técnica do curso. Monitorar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas
pelos docentes e discentes. Acompanhar as atividades do curso no ambiente virtual da Funesa.
Acompanhar o planejamento e a execugdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
articulacdo com o Nucleo de Producdo Cientifica. Elaborar e analisar relatérios do processo
de ensino e de aprendizagem mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacéo de Pds-
graduacdo. Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais.
Participar do processo de composi¢do do corpo docente e discente. Executar outras tarefas
que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 33: RESPONSAVEL TECNICO - PROJETOS EDUCACIONAIS A
DISTANCIA (EaD)

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo nas areas de
Educacédo ou Salde e experiéncia profissional de 01 (um) ano na coordenagao de cursos EAD
ou especializa¢do na rea de projetos educacionais & distancia (EaD).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Comunicar com todos os envolvidos no
contexto de ensino, desde o administrador até o aluno; 2. fazer o gerenciamento de projetos
educacionais; 3. aplicar os principios de avaliagéo on-line; 4. criar atividades de aprendizado
envolventes e contelido didatico atraente; 5. trabalhar com especialistas da disciplina e
identificar as necessidades de capacitacdo do publico-alvo; 6. criar exercicios e atividades que
melhorem o processo de aprendizado; 7. criar material/midia de apoio (&udio, video,
simulagdes, dramatizagéo, jogos etc.); 8. manter a documentacdo do projeto e as pastas do
curso; 9. capacidade de redigir textos gerais, instrucionais e scripts de &udio/video; 10.
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transformar os contetdos em novos formatos de apresentagdo, como videos, teste ou qualquer
outro produto, fazer essa adaptacdo sem prejudicar o contetido, otimizando a linguagem e a
aprendizagem.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 34: RESPONSAVEL TECNICO - VIGILANCIA EM SAUDE

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na &rea da
saude (conforme Resolucdo do CNS n° 287/98), expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, registro no respectivo 6rgdo de classe, curso de pds-graduacéo
concluido (especializacdo ou residéncia ou mestrado e/ou doutorado) em Vigilancia em
Saude, acrescido de experiéncia minima de 1 (um) ano de trabalho na area da Vigilancia em
Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilizar-se pelas providéncias
pedagdgicas, logisticas e administrativas necessarias ao desenvolvimento do curso; Participar
das reuniBes pedagogicas, de planejamento e de avaliacdo junto a Assessoria pedagogica da
ESP/SE e a Coordenacdo Pedagdgica; Monitorar e avaliar as agdes e atividades desenvolvidas
No Ccurso e supervisionar o processo de ensino e de aprendizagem do curso; Acompanhar e
supervisionar as acdes e atividades do corpo docente e discente; Manter didlogo sistematico
com a Coordenacdo Pedagdgica sobre os processos didatico-pedagdgicos das turmas;
Elaborar relatorio técnico, mensalmente e/ou quando solicitado pela Coordenacéo Geral e/ou
Assessoria Pedagogica; Substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou
eventuais, em turmas centralizadas ou descentralizadas; Mediar as necessidades de
escrituracdo escolar do discente junto a Secretaria Escolar; Receber, informar e despachar
expediente, dando-lhe a tramitagdo requerida para cada caso; Participar de processos
educacionais, coordenados pela ESP/SE, que estejam em consonancia com a Politica Nacional
de Educacdo Permanente; Monitorar, avaliar e registrar, em documento prdoprio que dever ser
arquivado na Secretaria Escolar, as atividades, a frequéncia, o cronograma previsto para o
Estagio Supervisionado do curso e atualizar, quando necessario, essas informacoes; Monitorar
e avaliar as atividades desenvolvidas no estagio e supervisionar o processo de ensino e de
aprendizagem; Comunicar ao coordenador de curso possiveis ocorréncias que envolvam os
discentes no campo de estagio para as devidas providéncias junto a coordenacdo da escola;
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio; Zelar
pela integridade fisica dos discentes no campo de estagio; Emitir parecer final nos Relatorios
de Estdgio e Fichas de Avaliacdo do Estagiério junto ao técnico da unidade concedente;
Executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas na area de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da instituicao.

EMPREGO 35: TECNICO DE INFORMATICA

CADASTRO DE RESERVA
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REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio
ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
certificado de concluséo de curso Técnico em Informatica e experiéncia profissional minima
de 01 (um) ano na funcdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar manutengio preventiva e corretiva
de equipamentos de informética; Avaliar a necessidade de substituicdo de equipamentos,
atualizacdo tecnoldgica de computadores e periféricos; Analisar/operar/administrar 0s
servigos e fungdes de sistemas operacionais; Instalar, configurar e prestar manutengdo a
computadores, isolados ou em redes, hardware, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
para todas as unidades da FUNESA, bem como oferecer suporte aos usudrios; Avaliar
necessidades de treinamento aos usuérios; Realizar procedimentos de backup e recuperacéo
de dados; Implementagdo da politica de informatica e do Plano Diretor de Informaética;
Configuragéo da infraestrutura de rede interna; Especificar itens para compras relacionadas a
area de informatica; Realizar servicos de cabeamento estruturado; telefonia estruturada;
prestar suporte técnico ao nucleo de telessalde e seus pontos remotos, bem como as
videoconferéncias.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 36: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, acrescido de curso tecnico/habilitacdo na éarea de Seguranca do
Trabalho, registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano no emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar as condigdes da seguranca do
trabalho na empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos; discutir
e buscar solugdes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA, informando as
ocorréncias; acompanhar e monitorar os programas de salde e seguranga do trabalho, vistoriar
extintores, hidrantes, alarmes de incéndio e outros equipamentos de seguranga conforme
legislacdo vigente, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
REMUNERACAO: R$ 1.460,08 (um mil quatrocentos e sessenta reais e oito centavos).
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

EMPREGO 37: TECNICO EM EDIFICAGCOES - INFRAESTRUTURA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de curso Técnico em
Edificagdes, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano na funcdo e registro no respectivo 6rgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Interpretar projetos e especificagdes
técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de
quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; apresentar e adequar custos, fazer
composicao de custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade
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dos materiais e servicos; inspecionar quanto a conservacédo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de treinamentos, quando convocado,
auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medigdo da obra; executar
tarefas pertinentes & éarea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética especificos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Manusear as ferramentas office, AUTOCAD, MS Project, Revit e
SketchUp e ORSE.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 38: TECNICO EM ELETROTECNICA - INFRAESTRUTURA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir certificado, devidamente registrado, de curso Técnico em
Eletrotécnica, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
profissional de 01 (um) ano na funcéo e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Interpretar projetos e especificagdes
técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de
quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; apresentar e adequar custos,
fazendo composicdo de custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a
qualidade dos materiais e servicos; inspecionar quanto a conservacéo, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de treinamentos, quando
convocado, auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizacdo e medicdo da
obra; executar tarefas pertinentes & &rea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Manusear as ferramentas office, AUTOCAD, MS Project, Revit e
SketchUp e ORSE.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

EMPREGO 39: TELECONSULTOR GENERALISTA - ENFERMAGEM

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro profissional no respectivo 6rgdo de classe, experiéncia profissional minima de 01
(um) ano na Atencdo Primaria em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e os marcos
legais que regem as atividades de telessaude; selecionar dentro da sua producédo mensal, as
teleconsultorias com potencial para serem transformadas em Segunda Opinido Formativa
(SOF); seguir as orientacdes e manter contato direto com a equipe de regulacdo; apoiar,
quando demandado, as atividades de outros teleconsultores; produzir e/ou participar da
producéo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para
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disponibilizagdo entre os usuarios do projeto; participar, de forma presencial ou remota, das
reunides de regulagdo e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualizacdo, 5 conforme
periodicidade determinada por norma interna; participar da produgéo e revisdo das normas
operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcdo; produzir e participar das
atividades cientificas do servico; atuar como palestrante/conteudista nas atividades de tele-
educacéo e exercer outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.520,00 (um mil quinhentos e vinte reais).

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

EMPREGO 40: TELECONSULTOR GENERALISTA — MEDICINA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no respectivo 6rgdo de classe e experiéncia profissional minima de 01
(um) ano na Atencdo Primaria em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as
atividades de telessatde; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias com
potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagfes e manter contato direto
com a equipe de regulacdo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros
teleconsultores; 6 produzir e/ou participar da produgdo de protocolos, materiais de
aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para disponibilizacdo entre os usuérios do
projeto; participar, de forma presencial ou remota, das reunides de regulagéo e teleconsultoria,
bem como das oficinas de atualizagdo, conforme periodicidade determinada por norma
interna; participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho
referentes & sua funcéo; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; atuar como
palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagéo e exercer outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

EMPREGO 41: TELECONSULTOR GENERALISTA - ODONTOLOGIA

CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Odontologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro profissional no respectivo drgdo de classe e experiéncia profissional minima de 01
(um) ano na Atencdo Primaria em Saude (APS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder as teleconsultorias de forma
sincrona (presencial no nucleo) ou assincrona (a distancia), nos prazos previstos com o
objetivo de fornecer apoio assistencial e/ou educacional aos profissionais solicitantes de
acordo com os principios da APS, as diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as
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atividades de telessatde; selecionar, dentro da sua produgdo mensal, as teleconsultorias com
potencial para serem transformadas em SOF; seguir as orientagfes e manter contato direto
com a equipe de regulacdo; apoiar, quando demandado, as atividades de outros
teleconsultores; produzir e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de
aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para disponibilizacdo entre os usuérios do
projeto; participar, de forma presencial ou remota, das reunides de regulagéo e teleconsultoria,
bem como das oficinas de atualizagdo, conforme periodicidade determinada por norma
interna; participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho
referentes & sua funcéo; produzir e participar das atividades cientificas do servigo; atuar como
palestrante/conteudista nas atividades de tele-educagéo e exercer outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.520,00 (um mil quinhentos e vinte reais).

CARGA HORARIA: 10 (dez) horas, podendo 50% (cinquenta por cento) ser realizada a
distancia.

3. DALOTACAO

EMPREGO AREA DE ATUACAO LOTACAO
1 ANALISTA ADMINISTRATIVO | COMPRAS, MATERIAIS E | ARACAJU/SE
LOGISTICA
2 ANALISTA ADMINISTRATIVO | DEPARTAMENTO ARACAJU/SE
PESSOAL
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO | GESTAO DE PESSOAS ARACAJU/SE
4 ANALISTA DE TECNOLOGIA | DESENVOLVEDOR ARACAJU/SE
DA INFORMACAO
5 ANALISTA DE TECNOLOGIA | INFRAESTRUTURA ARACAJU/SE
DA INFORMACAO
6 ANALISTA  TECNICO DE | CONTABILIDADE ARACAJU/SE
GESTAO
7 ANALISTA  TECNICO DE | ENFERMAGEM ARACAJU/SE
GESTAO
8 ANALISTA  TECNICO DE | GESTAO PUBLICA ARACAJU/SE
GESTAO
9 ANALISTA  TECNICO DE | PLANEJAMENTO ARACAJU/SE
GESTAO
10 | ANALISTA TECNICO DE | SAUDE BUCAL ARACAJU/SE
GESTAO
11 | ASSISTENTE MATERIAIS, ARACAJU/SE
ADMINISTRATIVO I ALMOXARIFADO E
SUPRIMENTOS
12 | BIBLIOTECONOMISTA BIBLIOTECA ARACAJU/SE
13 | DOCENTE CONTEUDISTA | SAUDE ARACAJU/SE
GENERALISTA PUBLICA/COLETIVA
14 | DOCENTE ENFERMAGEM ARACAJU/SE
15 | DOCENTE VIGILANCIA EM SAUDE | ARACAJU/SE
16 | MEDICO REGULADOR TELESSAUDE ARACAJU/SE
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17 | MONITOR DE CAMPO TELESSAUDE ARACAJU/SE
18 | MONITOR DE REGULACAO TELESSAUDE ARACAJU/SE
19 | ODONTOLOGO REGULADOR | CIRURGIAO DENTISTA ARACAJU/SE
20 | RESPONSAVEL TECNICO ATENCAO HOSPITALAR | ARACAJU/SE
21 | RESPONSAVEL TECNICO - |COMUNICACAO SOCIAL | ARACAJU/SE
COMUNICACAO — JORNALISMO
22 | RESPONSAVEL TECNICO - |COMUNICACAO SOCIAL | ARACAIJU/SE
COMUNICACAO - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
23 | RESPONSAVEL TECNICO - | PRODUCAO E EDICAO DE | ARACAJU/SE
COMUNICACAO VIDEOS
24 | RESPONSAVEL TECNICO DESIGN GRAFICO ARACAJU/SE
25 | RESPONSAVEL TECNICO EDUCACAO ARACAIJU/SE
PERMANENTE EM SAUDE
26 | RESPONSAVEL TECNICO ENFERMAGEM ARACAJU/SE
27 | RESPONSAVEL TECNICO GESTAO EM  SAUDE | ARACAJU/SE
PUBLICA
28 | RESPONSAVEL TECNICO LINGUA PORTUGUESA /| ARACAJU/SE
REVISAO DE TEXTOS
29 | RESPONSAVEL TECNICO LOGISTICO ARACAJU/SE
OPERACIONAL
30 | RESPONSAVEL TECNICO POS GRADUACAO LATO | ARACAJU/SE
SENSU / GESTAO DA
EDUCACAO EM SAUDE
31 | RESPONSAVEL TECNICO POS GRADUACAO LATO | ARACAJU/SE
SENSU / GESTAO
HOSPITALAR
32 | RESPONSAVEL TECNICO POS GRADUACAO LATO | ARACAJU/SE
SENSU / SAUDE PUBLICA
33 | RESPONSAVEL TECNICO PROJETOS ARACAJU/SE
EDUCACIONAIS A
DISTANCIA (EaD)
34 | RESPONSAVEL TECNICO VIGILANCIA EM SAUDE | ARACAJU/SE
35 | TECNICO DE INFORMATICA TECNOLOGIA E | ARACAJU/SE
INFORMACAO
36 | TECNICO DE SEGURANCA DO | SESMT ARACAJU/SE
TRABALHO
37 | TECNICO EM EDIFICACOES INFRAESTRUTURA ARACAJU/SE
38 | TECNICO EM | INFRAESTRUTURA ARACAJU/SE
ELETROTECNICA
39 | TELECONSULTOR ENFERMAGEM ARACAJU/SE
GENERALISTA
40 | TELECONSULTOR MEDICINA ARACAJU/SE

GENERALISTA

26




vvvvvv

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

41 TELECONSULTOR ODONTOLOGIA ARACAJU/SE
GENERALISTA

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1. O (A) candidato (a) aprovado (a) e convocado neste processo seletivo simplificado (PSS)

s0 seré contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 de 05/10/1988 da
Constituicdo Federal,
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) candidatos do sexo masculino estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego e que sera
comprovada por meio de exames medicos especificos no processo de admisséo;
f) ndo ter exercido relacdo de trabalho temporario com a FUNESA no emprego inscrito,
nos Ultimos 06 meses que antecederam a contratacéo (art. 452 da CLT);
g) documentacdo exigida conforme requisito do emprego pretendido (item 2).
h) declarar expressamente, no momento da admissdo, 0 ndo exercicio de cargo, emprego
ou funcdo publica nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de vinculos publicos;
h.1) no caso de possuir outro vinculo publico acumuldvel nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar
declaracdo onde conste a carga horéria e a escala semanal de trabalho.
i) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico e nem ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a
Administragdo, com transito em julgado.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do (a) candidato (a) neste processo seletivo simplificado implicard no
conhecimento sobre as normas expressas neste edital, ndo podendo ser alegado
desconhecimento.

5.2. O interessado devera seguir rigorosamente as instru¢fes contidas no sistema de cadastro
online.

5.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNESA do direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.4. Caso o candidato tenha se equivocado na prestacdo de alguma informagéo ou no envio de
determinado documento, 0 mesmo poderd, apenas durante o periodo de inscri¢do, realizar o
cancelamento de sua inscricdo e formalizar uma inscricdo nova, conforme as diretrizes do
sistema.

5.5. O candidato poderd se inscrever em mais de um emprego, limitado a até 2 (duas)
inscrigbes por candidato.
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55.1. No caso de o candidato optar por mais de uma inscrigdo, devera enviar a
documentagéo referente a cada emprego.

5.5.2 Somente serdo consideradas duas inscrigdes por candidato na ordem que foram
efetuadas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, no endereco eletrénico
www.funesa.se.gov.br, de modo que o candidato deverd preencher seus dados e inserir a
documentacdo pertinente nos respectivos campos do formulario on-line de inscrig&o.

6.2. Os documentos anexados no sistema de inscrigdo deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato a FUNESA (em original e cOpia simples), quando de sua
eventual convocacdo para contratagdo, para conferéncia da sua regularidade e autenticidade.
6.3. Caso haja divergéncia entre os documentos anexados ao sistema e 0s originais
apresentados & FUNESA, o candidato, além de ser excluido do certame, podera responder
civil e criminalmente.

6.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, bem como a realizada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.5. As inscricdes serdo realizadas no periodo descrito no cronograma (anexo 1), observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.6. O preenchimento dos dados no formulario de inscricdo on-line é de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a). A FUNESA néo se responsabiliza por solicitagcdes de
inscrigdes via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas, decorrentes de problemas técnicos
em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linhas de transmissao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente PSS para
0 emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.8. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 5% serédo
providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e nos
termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.9. A deficiéncia do candidato devera ser comprovada quando da contratacéo, por meio de
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a
provavel causa da necessidade especial.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado por meio de Anélise Curricular.

7.2 Na analise do curriculo, sera verificada de maneira objetiva, a experiéncia profissional,
a qualificacdo profissional, a titulagdo, o portfolio e as publicacbes, mediante a verificagéo
dos documentos comprobatorios (enviados quando da inscri¢gdo em arquivo no formato
PDF com no méximo 5MB), conforme pontuacéo discriminada no Anexo 11 (formulario
de pontuagéo).

7.2.1 Informacdes relacionadas a Qualificacdo Profissional:
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a) SO serdo considerados para fins de pontuacdo os cursos relacionados neste item,
referentes & Qualificagdo Profissional, que foram iniciados e concluidos no periodo
de 21/04/2017 a 21/04/2022.

b) Os certificados incompleto, ilegiveis, sem identificagdo do participante ou sem
mencdo de carga horéria serdo desconsiderados;

c) N&o sera possivel acumular a carga horaria de cursos para obtencéo de pontuacéo;
d) Cursos em andamento ndo seréo considerados para fins de pontuagéo;

7.2.2 Informacdes relacionadas a Experiéncia Profissional:
a) A pontuacdo serd obtida por ano completo de experiéncia comprovada, na
condicdo de empregado (publico ou privado) ou servidor publico, podendo haver
cumulag&o de periodos em vinculos distintos, no mesmo cargo;
b) O candidato poderd provar sua experiéncia profissional da seguinte forma:
b.1) Em caso de vinculo na condigdo de empregado publico ou privado, o candidato
deverd anexar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo folha de
identificacdo onde constam nUmero, série e qualificacdo e as folhas dos contratos de
trabalho;
OBS 01: O candidato podera anexar declaragdo emitida pelo seu empregador de modo a
descrever as atribuigdes do seu cargo, a fim de complementar as informagdes da CTPS.
OBS 02: Simples declaracdo emitida ndo prova a existéncia de vinculo formal de
emprego, jA& que nos termos da CLT, a relacdo de emprego é formalizada mediante
anotacdo na CTPS, ou seja, declaragdes desacompanhadas da CTPS ou de outros
documentos oficiais aptos a provarem a relagdo formal de emprego serdo
desconsideradas pela Comisséo para fins de pontuagéo.
b.2) Em caso de vinculo na condi¢do de Servidor Publico, o candidato devera anexar
Certiddo ou Declaragéo emitida pelo ente publico, informando o cargo e o periodo
do vinculo, discriminando o inicio e o fim (de XX/Xx/Xxx até Xx/XX/XxxXX ou de
XX/XX/IXXxx até a data atual, se for o caso);
OBS 01: O candidato podera anexar declaragdo emitida pelo seu chefe imediato de
modo a descrever as atribui¢des do seu cargo ou até mesmo anexar o ato normativo que
fixa as atribuicOes do cargo.
OBS 02: O candidato podera anexar, também, outros documentos oficiais substitutivos
da declaragdo referida no item b.2 para fins de prova do vinculo, a exemplo de portarias
de nomeacdo e exoneracdo, contracheques e contratos temporarios, desde que
contenham o periodo (inicio e fim) e o cargo.
d) Os documentos relacionados nos itens anteriores devem ser capazes de comprovar
a funcdo exercida e o periodo (inicio e término), sob pena de indeferimento.
e) Caso o vinculo esteja ativo, o candidato deverd comprovar a atualidade do vinculo
por meio de declaragdo do empregador (publico ou privado), contracheque atual ou
outro documento apto. Caso o vinculo tenha sido extinto sem a anotagdo da baixa
na CTPS, o candidato devera provar a data da demisséo por documento apto;
f) O periodo de estdgio (voluntario ou obrigatdrio) ndo seré considerado para fins de
pontuacéo.

7.2.3 Informagcdes relacionadas a ""Publicacdes':
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Serdo considerados documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo no item
"Publicacbes™:

a) Atestado emitido pela instituico, informando o material desenvolvido, o
cargo/emprego/funcéo, e a descri¢do das atividades desenvolvidas com material didatico e/ou
instrucional.

b) Artigo Publicado em Revista: Anexar arquivo com o artigo extraido da revista e pagina do
webqualis comprovando o extrato da revista; copia contendo o conselho editorial da revista.

c) Capitulo de Livro: copia da capa do livro, cdpia da folha que contém o conselho editorial,
copia da folha que contém o ISSN, copia do sumério;

d) Livro: copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho editorial, cdpia da
folha que contém o ISSN, cdpia do sumario.

7.2.4 Informagdes relacionadas ao Portfolio:

a) O Portfolio do candidato devera ser disponibilizado de forma digital, por meio de
documento em PDF que contenha o (s) link (s) que déem acesso ao conteudo.

b) O candidato néo sera pontuado nesse critério se a comissdo, quando da anélise do portfélio,
nao conseguir ter acesso ao (S) link (s) informado (s) pelo candidato no momento da inscrigao,
seja por erros de digitacdo do endereco do link ou problemas com a hospedagem do arquivo
ou por apresentar qualquer outro mau funcionamento.

7.3 As informagdes prestadas e ndo comprovadas de forma devida, ndo serdo computadas
para fins de pontuagé&o.

7.4 Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos.

7.5 Esta selecdo serd de carater eliminatorio e classificatorio, e valerd até 100 (cem)
pontos.

7.6 N&o serd permitida, em hipétese alguma, a substituicdo, emenda, complementacéo,
acréscimo ou retirada dos documentos enviados pelo sistema de inscrigéo.

7.7 Seré considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuagao superior a zero.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA POSSIBILIDADE DE RECURSO

81. O resultado preliminar do PSS sera divulgado no site da FUNESA
(www.funesa.se.gov.br) na data provavel constante no cronograma do PSS (Anexo ).

8.2. Na publicagéo do resultado, fica assegurada ao candidato a interposi¢édo de recurso da
nota atribuida, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme modelo
constante do Anexo Il, sendo vedada a entrega de documentacgédo complementar.

8.3. O recurso devera, obrigatoriamente, ser veiculado de forma on-line através do link de
inscrigdo disponivel no site www.funesa.se.gov.br. O documento referente ao recurso devera
estar assinado pelo candidato e enviado em formato PDF, cabendo & Comissdo do presente
Processo Seletivo julgar os pedidos.

8.4. Nao sera aceito recurso via postal, via e-mail, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.5. Seré considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuacéo final superior a
zero.
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8.6.0 candidato que possuir pontuacéo final igual a zero estard automaticamente eliminado do
PSS.

9. DOS CRITERIOS DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacéo final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste certame, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) tiver maior pontuacéo no item “experiéncia profissional”;
c) tiver maior pontuagéo no item “qualificacdo profissional”;
d) permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO PSS

10.1. A pontuacdo final no processo seletivo simplificado serd a nota obtida na andlise
curricular.

10.2 Seré considerado aprovado no PSS o candidato que possuir pontuacéo final superior a
zero.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo ordenados por emprego/area de atuacdo de acordo com
os valores decrescentes da pontuagéo final.

11.2. O resultado final do PSS sera divulgado no site da FUNESA, na data provavel constante
no cronograma deste Edital (Anexo ).

11.3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se néo
eliminados, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

11.4. Néo ser4 cabivel recurso da publicagdo do resultado final.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1. A homologagdo do resultado final do PSS serd divulgada no endereco eletrdnico da

FUNESA (www.funesa.se.gov.br) e publicada no Diério Oficial do Estado de Sergipe, na data
constante do cronograma (Anexo I).

13. DA CONTRATACAO

13.1. As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades e possibilidades da FUNESA,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados no certame.
13.2. As convocacdes serdo realizadas exclusivamente através do e-mail informado pelo
candidato no ato da inscricdo, devendo o candidato, sob pena de desisténcia tacita da vaga,
comparecer a sede da FUNESA, no prazo assinalado, portando a seguinte documentagéo:
a) Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) 02 fotos 3X4 (colorida e recente);

d) Carteira de Identidade (original e copia simples);

e) Titulo de Eleitor (original e copia simples) com comprovante de votagdo da Ultima

eleicdo, ou certificado de regularidade eleitoral,

f) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino

(original e copia simples);

g) Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia simples);

h) Ndmero do PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia contendo o CEP (original e copia simples);

j) Documentacéo dos dependentes, se houver;

I) Dados bancérios de conta-corrente no BANESE;

m) Certid&o de casamento (original e copia simples), se houver;

n) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 07 (sete) anos, se houver;

0) Declaragdo de frequéncia escolar para filhos maiores de 07 (sete) e menores de 14

(quatorze) anos, se houver;

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal (referente a sentencas transitadas em julgado);

q) Todos os documentos originais anexados no sistema, quando da inscrigéo;

r) Outros documentos que a FUNESA julgar necessarios.
13.3. O candidato preencherd uma ficha cadastral, sendo informado da funcédo a ser exercida,
do tempo de contratacdo, da lotacdo, do horério e da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da data de assinatura do contrato, e sera encaminhado para realizacao de
exame meédico admissional.
13.4. Os candidatos convocados que tiverem vinculos acumuldveis com outra entidade
publica deverdo apresentar declaracdo onde conste o cargo, a carga horéria e a escala semanal
de trabalho, para fins de verificacdo da possibilidade do acimulo de vinculos publicos;
13.5. Os candidatos convocados que ndo puderem ser contratados por forga do item 4, letra
“f” deste edital ou que estejam temporariamente impossibilitados de assumir a fungdo poderéo
manifestar o interesse de incluir seus nomes para o final da lista de classificados, desde que
comparecam, pessoalmente ou por procurador, a sede da FUNESA para requeré-lo, ou o
facam por e-mail, dentro do prazo assinalado para comparecimento.
13.6. O ndo comparecimento do candidato no dia e hora marcados pela FUNESA implicara
em desisténcia técita da vaga.
13.7. O candidato convocado, desde que esteja com sua documentagdo regular, assinara
contrato de trabalho pelo prazo de 90 (noventa) dias, sendo considerado de experiéncia, nos
termos do art. 443, § 1°, alinea “c”, da CLT.

13.7.1. Durante o periodo previsto no item anterior, o empregado sera avaliado por sua

chefia imediata e coordenacdo vinculada, mediante critérios objetivos previamente

informados, com o intuito de verificar sua aptidéo para 0 emprego.

13.7.2. Caso apresente resultado de desempenho insuficiente, devera ser notificado para,

querendo, apresentar recurso a Diretoria Geral, com vistas a modificar a decisdo da chefia

imediata e da coordenacéo.

13.7.3. Em sendo mantida a decisao, o setor de pessoal da FUNESA formalizara a rescisdo

do contrato no término do prazo previsto no item 13.7.
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13.7.4. Caso o empregado tenha desempenho fraco, razoavel, bom ou excelente, seu
contrato podera ser prorrogado, desde que haja necessidade do servico e possibilidade
financeira.

13.7.5. O contrato de trabalho podera ser prorrogado mais de uma vez, por iguais ou
diferentes periodos, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsdo
especifica, contida na Lei Estadual no 6.348/2008, sendo inaplicavel o art. 451 da CLT.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard na aceitacdo das normas para o PSS contidas
nos comunicados e anexos deste edital e em outros documentos a serem publicados.
14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PSS publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe e
divulgados na internet, no enderego eletronico www.funesa.se.gov.br.
14.3. A inexatiddo e/ou irregularidade dos documentos, verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretara na nulidade da inscri¢do com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
14.4. Caberd a Diretoria-Geral da FUNESA a homologacéo dos resultados apresentados neste
PSS.
14.5. O PSS ter4 validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, a critério da FUNESA, por igual periodo.
14.6. O (A) candidato (a) é responsavel por manter seu endereco residencial, de e-mail e
contato telefénico atualizados junto ao setor pessoal da FUNESA, em qualquer tempo,
durante o prazo de validade deste edital.
14.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacfes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em errata a ser publicada no enderego eletronico www.funesa.se.gov.br.
14.8. A FUNESA ndo emitird declaragdo de aprovagdo no certame, pois a publicacdo do
resultado final serve para fins de comprovagéo.
14.9. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissdo Especial de
Selecéo.
14.10. O ndo cumprimento das atribuicbes inerentes aos cargos ensejard na rescisdo
antecipada do contrato de trabalho, na forma do artigo 481 da CLT.
14.11. O cronograma deste processo seletivo esta descrito no ANEXO | deste edital.
14.12. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis:

a) através do endereco eletrdnico www.funesa.se.gov.br;

b) no endereco fisico: Tv. Manoel Aguiar Menezes, 33 - Getllio Vargas, Aracaju - SE,

49055-100

c) telefone: (79) 3198-3800/ 3843
14.13. Este Edital entra em vigor na data de sua disponibiliza¢do no site da FUNESA.

Aracaju, 25 de abril de 2022

LAVINIA ARAGAO TRIGO DE LOUREIRO
Diretora Geral da Fundagdo Estadual de Saude
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO DATAS
PERIODO DE INSCRICAO ONLINE 25/04 a 02/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA
ANALISE CURRICULAR 16/05/2022
RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO 17 e 18/05/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 23/05/2022

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 24/05/2022
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ANEXO 11

MODELO DE RECURSQOS

REF: SELECAO n° /2022 — FUNESA

A/C - Fundagdo Estadual de Saude - FUNESA

Inscri¢éo n°® - Documento de Identidade:
Nome do Candidato(a):

Cargo:

Endereco:

Fundamentacdo (resumida, clara e objetiva):

Data: Assinatura;

Obs: Prazo para impetrar recurso 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da
publicacdo do resultado provisério no Diério Oficial do Estado, ou site da FUNESA
www.funesa.se.gov.br

N&o serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado neste
Edital.
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ANEXO I11

FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINSTRATIVO: COMPRAS, MATERIAIS E

LOGISTICA
ITENS DE PONTUACAO
X Pontuacgdo | Pontuacdo Pontuacéao
L. TITULAGAO Minima | Maxima |  Obtida
11 D_outorado (titulo de doutor) na area de atuacdo 06 06
inscrita.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao
. 04 04
inscrita.
1.3 Especializacdo lato sensu, na rea de atuacao
e AN 02 06
inscrita com carga horéria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na
area de atuacdo inscrita, com carga horéria minima 02 04
de 120h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgdo | Pontuacdo Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 10 40
em empregos/cargos/funcdes na drea de atuacdo.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/cargos/fun¢des na area de 05 30
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
~ Pontuacéo | Pontuacao Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participacdo em cursos na area
de atuacdo inscrita. (Carga horaria minima para fins 02 08
de pontuacéo: 40 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para fins 02 02
de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacdo | Pontuacio Pontuacéo
Lo ULIEILALGIAS Minima Maxima Obtida
1.1.Doutorado (titulo de doutor) na rea de
N 06 06
atuacdo inscrita.
1.2.Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao
o 04 04
inscrita.
1.3.Especializacdo lato sensu, na rea de atuacéo
e AN 02 06
inscrita com carga horaria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na
area de atuacdo inscrita, com carga horéria 02 04
minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 20
2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacio Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada,
em empregos/cargos/fungdes na drea de atuacao 05 50
inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/cargos/fun¢des na area de 02 20
atuacéo inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 70
x Pontuacdo | Pontuacéo Pontuacéo
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1.Certificado de participacdo em cursos na area
de atuacdo inscrita.(Carga horéria minima para 02 04
fins de pontuag&o: 40 horas)
3.2.Certificado de participagdo em curso de
Calculos de Folha de Pagamento. (Carga horéria 02 02
minima para fins de pontuacdo: 40 horas)
3.3.Certificado de participagdo em curso de
Recursos Humanos. (Carga horéria minima para 02 02
fins de pontuacg&o: 40 horas)
3.4.Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para 02 02
fins de pontuacg&o: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PESSOAS

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacdo @ Pontuacdo | Pontuacéo
o UUISIEAETe Minima Maxima Obtida
_1.1.D_outorado (titulo de doutor) na area de atuacdo 06 06
inscrita.
1.2.Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao
o 04 04
inscrita.
1.3.Especializacdo lato sensu, na rea de atuacéo
e N 02 06
inscrita com carga horéria minima de 360h.
1.4. Certificado de curso de aperfeicoamento na area
de atuacdo inscrita, com carga horaria minima de 02 04
180h.
TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo @ Pontuacdo | Pontuagéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em
N . AR 05 50
empregos/cargos/funcdes na area de atuacdo inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/cargos/func¢des na area de 02 20
atuacéo inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 70
e .. Pontuacdo @ Pontuacgdo | Pontuacéo
3.Qualificacao Profissional Minima Maxima Obtida
3.1.Certificado de participacéo em cursos na area de
atuacdo inscrita. (Carga horéria minima para fins de 02 04
pontuacéo: 40 horas)
3.2.Certificado de participagdo em cursos de
capacitacdo em Gestéo de Recursos Humanos. 01 01
(Carga horaria minima para fins de pontuacéo: 40 h)
3.3.Certificado de participagdo em curso de
Recrutamento e Selec&o. (Carga horéria minima para 01 01
fins de pontuacéo: 40 horas)
3.4.Certificado de participagdo em curso de
Treinamento e Desenvolvimento. (Carga horéria 01 01
minima para fins de pontuacdo: 40 horas)
3.5.Certificado de participagdo em curso de
Avaliacdo de Pessoas. (Carga horéria minima para 01 01
fins de pontuacéo: 40 horas)
3.6.Certificado de curso de Atendimento ao Publico
(Carga horaria minima para fins de pontuacéo: 40 01 01

horas)
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3.7.Certificado de participagdo em curso de

Informética Bésica (Carga horaria minima para fins 01 01
de pontuagéo: 40 horas)

TOTAL DESTE ITEM - 10

TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO )
EMPREGO 4: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

DESENVOLVEDOR
ITENS DE PONTUACAO
~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
L TITULAGAC Minima Méxima Obtida
1.1.Doutorado, nas mesmas areas
exigidas como Requisito Basico da 10 10
funcéo.
1.2.Mestrado, nas mesmas areas
exigidas como Requisito Basico da 10 10
funcdo
1.2 Especializacdo Lato Sensu, nas
mesmas areas exigidas como 05 10
Requisito Bésico da fungéo
TOTAL DESTE ITEM - 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacéao Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na éarea
de Tecnologia da Informacéo 05 40
relacionada ao cargo
TOTAL DESTE ITEM - 40
e o Pontuacéo Pontuacéao Pontuacéo
3.Qualificacdo Profissional Minima Maxima Obtida
3.1 Curso em Linguagem de 03 03
Programacéo
3.2 Curso em IDE de 03 03
Desenvolvimento
3.3 Curso em Teste de Software 03 03
3.4 Curso em Engenharia de 03 03
Software
3.5 Curso em Softwares de
: ~ : 03 03
Diagramacao e Design
3.6 Curso de Modelagem de 03 03
Processos
3.7 Curso de Qualidade de Software 03 03
3.8 Curso com Conteudo para 03 03
Certificagdo ITIL/
3.9 Curso c_ie Métodos de 03 03
Desenvolvimento
3.10 Curso de Banco de Dados 03 03
TOTAL DESTE ITEM - 30
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO )
EMPREGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -

INFRAESTRUTURA
ITENS DE PONTUACAO
~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
L TITULAGAC Minima Méxima Obtida
1.1.Doutorado, nas mesmas areas
exigidas como Requisito Basico da 10 10
funcéo.
1.2.Mestrado, nas mesmas areas
exigidas como Requisito Basico da 10 10
funcéo.
1.3.Especializacéo Lato Sensu, nas
mesmas areas exigidas como 05 10
Requisito Basico da fungdo
TOTAL DESTE ITEM - 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacéao Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na area
de Tecnologia da Informacéo 05 30
relacionada ao cargo
2.2.Experiéncia de trabalho na
Administracdo Publica, em
empregos/cargos/fungdes na area de 05 10
Tecnologia da Informacéo
relacionada ao cargo
TOTAL DESTE ITEM - 40
. . Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
3.Qualificacao Profissional Minima Maxima Obtida
3.1.Curso em Infraestrutura de TI 05 05
3.2.Curso em Active Directory 05 05
3.3.Curso em Teste de Software 05 05
_3.4.Curso em redes de computadores e 05 05
internet
3.5.Curso de seguranca da informacdo 05 05
3.6.Curso de Banco de Dados 05 05
TOTAL DESTE ITEM - 30
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 6: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - CONTABILIDADE

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacgdo | Pontuacdo Pontuacéo
1. TITULAGAO Minima | Maxima Obtida
11 D_outorado (titulo de doutor) na area de atuacéo 06 06
inscrita.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao
. 04 04
inscrita.
1.3 Especializacdo lato sensu, na rea de atuacéo
e A 02 06
inscrita com carga horéria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na
area de atuacdo inscrita, com carga horéria minima 02 04
de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgdo | Pontuacdo Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 10 40
em empregos/cargos/funcdes na &rea de atuacdo.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/cargos/func¢des na area de 3 15
atuacao.
2.3 Experiéncia de trabalho em departamento de 3 15
pessoal
TOTAL DESTE ITEM - 70
e .. Pontuacgdo | Pontuacdo Pontuacao
3.Qualificacao Profissional Minima Méxima Obtida
3.1 Certificado de participacdo em cursos na area
de atuacdo inscrita. (Carga horaria minima: 40 2 8
horas)
3.2.Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para fins 2 2
de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 7: ANALISTA TECNICO EM GESTAO: ENFERMAGEM

ITENS DE PONTUAGCAO

~ Pontuacédo | Pontuacao Pontuacéo
1 TITULAGAC Minima | Méxima Obtida
1.1 Doutorado na area de Saude 10 10
1.2 Mestrado na area de Salde 08 08
1.3 Pés-graduacdo Lato Sensu, na area de Salde
Publica/Coletiva, com carga horaria minima de 04 08
360 (trezentos e sessenta) horas.
1.4 Pés-graduacdo Lato Sensu, na area de Gestdo
Publica, com carga horaria minima de 360 04 04
(trezentos e sessenta) horas.
TOTAL DESTE ITEM 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo | Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima
2.1 Experiéncia de trabalho no Servico Publico na
. . 05 30
area de saude
2.2 Experiéncia de trabalho na area de gestdo
o . 04 24
Publica em Saude
TOTAL DESTE ITEM 54
~ Pontuacéo | Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima
3.1 Curso na area de Saude Publica (carga horéaria
- 05 10
minima de 40 horas)
3.2 Curso na area de Gestdo Publica (carga
PR 02 04
horaria minima de 40 horas)
3.3 Curso em saude da Familia/Comunidade
RN 02 02
(carga horéaria minima de 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM 16
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 8: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - GESTAO PUBLICA

ITENS DE PONTUACAO

1. TITULACAO Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na &rea de ciéncias 06 06
humanas.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de ciéncias 04 04
humanas.
1.3 Especializacdo lato sensu, na rea de atuacéo 04 08
inscrita, com carga horaria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na 02 02
area de atuacdo inscrita, com carga horéaria minima
de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa publica, 5 20
em quaisquer empregos/cargos/funcdes.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo 10 40
Publica, em empregos/cargos/fun¢des na area de
atuacado (gestdo publica).
TOTAL DESTE ITEM - 60
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participacdo em cursos na area 2 6
de atuacdo inscrita. (Carga horéaria minima para
fins de pontuagéo: 40 horas)
3.2.Certificado de participagdo em curso de Excel 4 4
Intermediario e/ou Avangado (Carga horéria
minima para fins de pontuacdo: 40 horas)
3.4 Certificado de participagdo em cursos para 5 5
formacéo de pregoeiros
3.5 Certificado de participagcdo em cursos em 5 5
licitagcOes e contratos.
TOTAL DESTE ITEM - 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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EMPREGO 9: ANALISTA TECNICO DE GESTAO - PLANEJAMENTO

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
o UUISIEAETe Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor). 06 06
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de gestdo 04 04
publica/planejamento.
1.3 Especializacdo lato sensu, na &rea de gestdo 03 06
publica/ planejamento com carga horéaria minima
de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na 02 04
area de atuacdo inscrita, com carga horéria minima
de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (por ano | Pontuagdo | Pontuagio Pontuacéo
completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 10 30
em empregos/cargos/funcdes na drea de atuacdo.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo 10 40
Publica, em empregos/cargos/fun¢des na area de
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
3.Qualificagéo Profissional Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
Minima Méaxima Obtida
3.1 Certificado de participacéo em cursos na area 2 6
de atuacdo inscrita. (Carga horaria minima para
fins de pontuac&o: 40 horas)
3.2.Certificado de participagdo em curso de Excel 4 4
Intermediario e/ou Avangado (Carga horéria
minima para fins de pontuacdo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 10: DE ANALISTA TECNICO DE GESTAO - AREA: SAUDE BUCAL

FORMULARIO DE PONTUACAO CURRICULO RESUMIDO COMPROVADO

- Minimo Maximo Pontuacéao
1. TITULACAO : : :
por item | por item Obtida
1.1 Doutorado na &rea de Salde 10 10
1.2 Mestrado na area de Saude Bucal 08 08
1.3 Pés-graduacdo Lato Sensu, na area de Saude, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 04 12
horas.
TOTAL DO ITEM 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo Méaximo | Pontuacéo
(pontuagéo por ano completo) por item | por item Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na area de Gestdo em
Saude % %0
2.2 Experiéncia de trabalho no Servico Pablico na
area da salde bucal o 20
TOTAL DO ITEM 50
3.Qualificacéo Profissional Minimo Maximo Pontu-a(;éo
por item | por item Obtida
3.1 Curso na area da Salde publica (carga horaria . 10
minima de 40 horas)
3.2 Curso na area de gestdo (carga horaria minima de 25 75
40 horas)
3.3 Curso de informatica Basica (carga horaria
minima de 40 horas) 25 25
TOTAL DO ITEM 20
TOTAL 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 11: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - MATERIAIS,

ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacgdo | Pontuacédo Pontuacéao
L. TITULAGAO Minima | Maxima |  Obtida
11 D_outorado (titulo de doutor) na area de atuacéo 06 06
inscrita.
_1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacao 05 05
inscrita.
1.3 Curso de nivel superior completo em qualquer
: x 04 04
area de formacéo
1.3 Especializacdo lato sensu, na rea de atuacéo 03 03
inscrita com carga horéaria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na
area de atuacdo inscrita, com carga horéria minima 02 02
de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgdo | Pontuacédo Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, 10 40
em empregos/cargos/funcdes na &rea de atuacdo.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/ cargos/fungdes na area de 05 30
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
= Pontuacgdo | Pontuacédo Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participagdo em cursos na area
de atuacdo inscrita. (Carga horéaria minima para fins 02 08
de pontuacéo: 40 horas)
3.2. Certificado de participacdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para fins 02 02
de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 12: BIBLIOTECONOMISTA

ITENS DE PONTUACAO

1. TITULACAO Pontuacéo | Pontuacdo | Pontuacado
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na &rea inscrita ou nas 10 10
areas da salde, educa¢do, comunicagdo, Informacao.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area inscrita ou nas 08 08
areas da salde, educacdo, comunicagdo, informacao.
1.3 Especializacdo lato sensu, na area inscrita ou nas 07 07
areas da salde, educacdo, comunicacdo, informacéo,
com carga horaria minima de 360h.
1.4 Aperfeicoamento, na &rea inscrita ou nas areas da 05 05
salde, educagdo, comunicagdo, informacdo, com carga
horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagédo | Pontuagéo
( Por ano completo) Minima Méaxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho no servigo publico na area 5 25
de atuacéo
2.2 Experiéncia de trabalho no setor privado na area de 3 15
atuacao
2.3 Experiéncia com sistemas de gestdo para biblioteca 4 20
TOTAL DESTE ITEM - 60
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagédo | Pontuagéo
Minima Maxima Obtida
3.2 Curso avangado de Pacote Office - (Carga horéria 7 7
minima para fins de pontuacdo: 40 horas)
3.2 Curso em Sistemas de Gestéo para Biblioteca (Carga 3 3
horaria minima para fins de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 13: DOCENTE CONTEUDISTA GENERALISTA - SAUDE

PUBLICA/COLETIVA

ITENS DE PONTUAGAO

X PONTUACA | PONTUACA | PONTUACAO
1. TITULAGAO O MINIMA | O MAXIMA OBTIDA
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de ciéncias 10 10
humanas.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de ciéncias humanas. 07 07
1.3 Especializacdo lato sensu, na &rea de Educagdo ou
Educacdo em Salde ou Educacdo Permanente em Salde ou 03 06
de Salde Publica, com carga horaria minima de 360h.
1.4 Especializagdo lato sensu em Educagdo a Distancia ou
Metodologias do Ensino Superior ou Metodologias Ativas;
. - . X 02 04
ou Design Educacional ou Designer Instrucional com carga
horaria minima de 360h.
1.5 Cursos de Aperfeicoamento nas areas de Docéncia na
Educacdo ou Educacdo a Distancia ou Metodologias Ativas
. . . ) 01 03
ou Design Educacional ou Designer Instrucional, com carga
horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 30
2 . EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACA | PONTUACA | PONTUACAO
(pontuagAo por ano completo) O MINIMA | O MAXIMA OBTIDA
2.1 Experiéncia profissional na fun¢éo de Docente
Conteudista em curso de Graduagéo, Pds-graduacéo ou 05 10
Curso Técnico.
2.2 Experiéncia profissional na fungéo de Design
Educacional ou Designer Instrucional em Educacéo a 05 05
Distancia.
2.3 Experiéncia profissional na fungéo docente no ensino 05 05
superior ou técnico.
2.4 Experiéncia profissional em docéncia em cursos na 01 05
Modalidade EaD (carga horaria a partir de 40h).
TOTAL DESTE ITEM - 25
X PONTUACA | PONTUACA | PONTUACAO
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL O MINIMA | O MAXIMA OBTIDA
3.1 Certificado de participagdo em cursos em Ambiente 05 01
Virtual de Aprendizagem: Moodle. ’
3.2 Certificado de participagdo em cursos de
capacitacdo na area de atuagdo inscrita 01 02
(minimo de 40 horas).
3.3 Certificado de participacdo em curso de Producéo de 02 06

recursos educacionais para EaD.
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3.4 Certificado de participagdo em Curso em Pacote Office

ou LibreOffice. 01 01
3.5 Certificado de participagdo em Curso de Redagéo
- 02 02

Oficial.

TOTAL DESTE ITEM - 12

4. PUBLICACOES PONTUAGA | PONTUACA | PONTUAGAO
O MINIMA | O MAXIMA OBTIDA

4.1 Producdo cientifica, intelectual e técnica nos ultimos
cinco anos: 04 16
- Desenvolvimento de material didatico e/ou
instrucional (video aulas, podcast ou jogos educacionais) .
4.2 Artigo Cientifico publicado em revista com 03 06
Qualis Al a A4.
4.3 Artigo Cientifico publicado em revista com 01 03
QualisBlaB5ou C.
4.4 Capitulo de Livro. 2,5 05
4.5 Livro publicado como autor ou organizador. 03 03

TOTAL DESTE ITEM - 33

4. TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 14: DOCENTE - ENFERMAGEM

ITENS DE PONTUACAO

1. TITULACAO Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) nas areas de 06 06
saude ou de educacdo
1.2 Mestrado (titulo de mestre) nas areas de 04 04
saude ou de educacdo
1.3 Especializacdo lato sensu, na area de 02 06
enfermagem com carga horéria minima de 360h.
1.4 Aperfeicoamento na area de enfermagem 02 04
com carga horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
(por carga horaria completa) Minima Maxima Obtida
2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas, 5 10
treinamentos, capacitacdes na area de
enfermagem (20 horas a 60 horas).
2.2 Docente / Instrutor / Facilitador oficinas, 10 10
treinamentos, capacitacdes, na area de
enfermagem (acima de 60 horas).
2.5 Docente / Instrutor / Facilitador em curso 15 15
técnico, graduacdo ou pos-graduacgdo, na area de
enfermagem (16 horas a 60 horas).
2.6 Docente / Instrutor / Facilitador em curso 15 15
técnico, graduacdo ou pos-graduagdo, na area de
enfermagem (acima de 60 horas).
TOTAL DESTE ITEM - 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.7 Experiéncia de trabalho na enfermagem no 4 20
ambito do SUS
2.8 Experiéncia de trabalho na enfermagem na 2 10
iniciativa privada
TOTAL DESTE ITEM 30
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 15: DOCENTE - VIGILANCIA EM SAUDE

ITENS DE PONTUACAO

1. TITULACAO Pontuacédo | Pontuaca Pontuacéo
Minima | o M&xima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) nas areas de 07 07
vigilancia ou educagéo;
1.2 Mestrado (titulo de mestre) nas areas vigilancia 06 06
ou educagao;
1.3 Especializagdo lato sensu, nas areas de 04 04
vigilancia ou educagdo com carga horéria minima
de 360h.
1.4 Aperfeicoamento, nas &reas de vigilancia ou 03 03
educacdo, com carga horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuaca Pontuacéo
(por carga horaria completa) Minima 0 Méaxima Obtida
2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas, 2 2
treinamentos, capacitagdes, em qualquer area (20
horas a 60 horas )
2.2 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas, 4 4
treinamentos, capacitagdes, em qualquer area
(acima de 60 horas).
2.3 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas, 6 6
treinamentos, capacitacdes na area de Vigilancia em
Saude (20 horas a 60 horas).
2.4 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas, 6 6
treinamentos, capacitacdes na area de Vigilancia em
Saude (acima de 60 horas ).
2.5 Docente / Instrutor / Facilitador em curso 10 10
técnico ou pos-graduacdo, na area de Vigilancia em
Saude (16 horas a 60 horas).
2.6 Docente / Instrutor / Facilitador em curso 12 12
técnico ou pds-graduacéo, na area de Vigilancia em
Saude (acima de 60 horas).
TOTAL DESTE ITEM - 40
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuaca Pontuacéo
(por ano completo) Minima 0 Méaxima Obtida
2.7 Experiéncia profissional nas vigilancias 5 25
(Epidemioldgica, Sanitéaria, ambiental, Sadde do
trabalhador) no &mbito do SUS.
2.8 Experiéncia na saude publica/coletiva 3 15
TOTAL DESTE ITEM - 40
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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EMPREGOS 16, 17, 18, 39, 40 e 41: MEDICO REGULADOR - MONITOR DE
CAMPO - MONITOR DE REGULACAO - TELECONSULTOR GENERALISTA
(AREA: ENFERMAGEM - ODONTOLOGIA - MEDICINA).

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacgédo | Pontuacdo Pontuacéao
L TITULAGAO Minima | Méxima Obtida
1.1 Doutorado concluido na area da salde. 10 10
1.2 Mestrado concluido na area da salde. 05 05
1.3 Especializacdo Lato Sensu em Atencdo Primaria/Basica
ou Salde da Familia ou Salde Publica ou Saude Coletiva 04 08
ou Regulacdo em Saude no SUS.
1.4 Especializacdo Lato Sensu na area da salde. 02 02
1.5 Residéncia concluida em Medicina de Familia e
Comunidade ou Residéncia multiprofissional em Salde da 05 10
Familia ou Saude Coletiva.
TOTAL DESTE ITEM - 35
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgédo | Pontuacdo Pontuacéao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional na Atengdo Primaria. 10 20
2.2 Experiéncia profissional em Nucleo de Telessaude ou 10 20
em Regulacdo em Saude no SUS.
2.3 Experiéncia profissional no &mbito do SUS. 05 05
TOTAL DESTE ITEM - 45
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ITEM Pontuacgédo | Pontuacio Pontuacéao
Minima Maxima Obtida
3.1 Participacdo como aluno em cursos de EAD na area da
salde - concluido (comprovagdo por carga horaria a partir 05 10
de 40h).
TOTAL DESTE ITEM - 10
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4. PRODUCAO CIENTIFICA
(Ultimos 05 anos)

ITEM Pontuacédo | Pontuacéao Pontuacéo
Minima Maxima Obtida
4.1 Artigo publicado em revista indexada ou capitulo de 04 04
livro.
4.2 Trabalho apresentado em congressos (oral, temas livres 01 04
ou poster).
4.4 Construcao de protocolos clinicos e fluxos para o uso da
. 01 02
salde.
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 19: ODONTOLOGO REGULADOR - CIRURGIAO DENTISTA

CURRICULO RESUMIDO DOCUMENTADO DO CANDIDATO

~ Minimo Maximo | Pontuacéo
Lo Illrdlee por item por item Obtida
1.1 Doutorado na area de Saude 10 10
1.2 Mestrado na area de Salde Bucal 09 09
1.3 Pés-graduacdo Lato Sensu, na area de regulacdo em
Saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 08 08
sessenta) horas.
1.4 Pés-graduacdo Lato Sensu, na area de Salde, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 04 08
horas.
TOTAL DESTE ITEM - 35
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo Méaximo | Pontuacéo
(Pontuac&o por ano completo) poritem | poritem Obtida
2.1 Experiéncia na Atengdo Primaria em Saude (APS) 03 15
2.2 Experiéncia na area de Regulacdo em salude 04 20
2.3 Experiéncia em Saude Publica 03 15
TOTAL DESTE ITEM 50
. Minimo Maximo | Pontuacao
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL por item por item Obtida
3.1 Curso na area de Saude Bucal (carga horaria
- 05 10
minima de 40 horas)
3.2 Curso na area de regulacdo em salde (carga horaria
. 05 05
minima de 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM 15
TOTAL 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGOS 20, 25 E 27: RESPONSAVEL TECNICO DE EDUCACAO

PERMANENTE, RESPONSAVEL TECNICO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICAE
RESPONSAVEL TECNICO DE ATENCAO HOSPITALAR

ITENS DE PONTUACAO

= Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
o UUISIEAETRe Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de
saude ou educacdo e &reas afins (ciéncias 8 8
humanas)
1.2 Mestrado (titulo de doutor) na area de
saude ou educacdo e &reas afins (ciéncias 6 6
humanas)
1.3 Especializacdo lato sensu, na area de
atuacdo inscrita com carga horéria minima 3 6
de 360h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na 4 20

area de atuacdo inscrita.

2.2 Experiéncia de trabalho na
Administracdo Publica, em empregos/ 8 40
cargos/ fungdes na rea de atuacdo inscrita.

2.3 Experiéncia na coordenacédo de cursos na

. . 2 10
area da saude.
TOTAL DESTE ITEM - 70
= Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1.Curso em Metodologias ativas de
aprendizagem (carga horéria minima de 40 2 6
horas)
3.2.Certificado de participagdo em cursos
« . 2 4
em Educacdo Permanente em saude.
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 21: RESPONSAVEL TECNICO - COMUNICACAO SOCIAL -
JORNALISMO

ITENS DE PONTUAGCAO

X Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacéo
L TITULAGAC Minima | Maxima | Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de
atuacéo inscrita (Comunicacdo Social) e/ou 03 03
Ciéncias Humanas
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de
atuacéo inscrita (Comunicacéo Social) e/ ou 02 02
Ciéncias Humanas
1.3 Especializacéo lato sensu, na area de
atuacgdo inscrita com carga horaria minima de 01 02
360h.
TOTAL DESTE ITEM 07
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (por | Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacdo
ano Comp|eto) Minima Maéaxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na administragéo
publica, em empregos/cargos/funcdes na area de 03 15
atuacao
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area de 02 10
atuacéo.
2.3 Experiéncias autdbnomas na &rea de atuagéo
inscrita (para fins de pontuacéo neste item,
somente serdo aceitas Notas Fiscais que 01 05
contenham o periodo da prestacéo do servigo na
sua descricdo).
TOTAL DESTE ITEM 30
~ Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacdo
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
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3.1 Participagéo, na condicdo de aluno, em
cursos, oficinas, treinamentos, capacitagdes na
. X i 01 05
area de atuacdo inscrita com carga horéria
minima de 40h
TOTAL DESTE ITEM 05
4. PUBLICACOES (ultimos 05 anos)
4'1r;re§:?§ 2?12“;?3 ogs(r?]zttzglas, Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
P %ntrévistag]s) ' ' minima maxima obtida
a) Coesdo e coeréncia com o tema 0 08
b) Nivel de complexidade 0 08
c) Clareza 0 05
d) Criatividade 0 05
4.2 Fotografias (creditadas em . . .
plataformas digitais/midias/redes Poqtgac;ao Pon,tu_ac;ao Pontu_agao
sociais ou via portfélio) minima maxima obtida
a) Noticiabilidade/coeréncia 0 05
b) Enquadramento/iluminagao 0 07
4.3 Gestdo de midias/redes sociais Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
(publicacdes realizadas) minima maxima obtida
a) Coeséo e coeréncia com o tema 0 06
b) Nivel de complexidade 0 04
c) Criatividade 0 06
d) Clareza 0 04
TOTAL DESTE ITEM - 58
TOTAL GERAL DA 100

PONTUACAO
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 22: RESPONSAVEL TECNICO COMUNICACAO - COMUNICACAO
SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacéo Pontuacdo | Pontuagédo
L. TITULAGAO Minima | Maxima | Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de atuagdo
inscrita (Comunicagdo Social) e/ou Ciéncias 3 3
Humanas
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na &rea de atuagdo
inscrita (Comunicagdo Social) e/ ou Ciéncias 2 2
Humanas
1.3 Especializagdo lato sensu, na éarea de atuagdo
o R 1 2
inscrita com carga horaria minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM 07
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo Pontuacdo | Pontuagéo
(por ano completo) Minima Maéaxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na administracdo publica, 03 15
em empregos/cargos/fungdes na &rea de atuacao
2.2 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em 02 10
empregos/cargos/fungdes na area de atuagao.
2.3 Experiéncias autbnomas na é&rea de atuacdo
inscrita (para fins de pontuagdo neste item, seréo
aceitas Notas Fiscais que contenham o periodo da 01 5
prestacdo do servico na sua descri¢do, juntamente do
contrato de trabalho ).
TOTAL DESTE ITEM 30
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuagao
Minima Maxima Obtida
3.1 Participacéo, na condigéo de aluno, em cursos,
oficinas, treinamentos, capacitacdes na area de 01 5
atuacao inscrita com carga horaria minima de 40h
TOTAL DESTE ITEM 5

4. PORTFOLIO (tltimos 05 anos)
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4.1 Briefing de Pecas ou Campanhas de

Pontuacéo Pontuacdo | Pontuacéo
publicidade/marketing veiculadas (offline ou . ¢ .

4 minima méaxima obtida
online)
a) Coeséo e coeréncia com o tema 0 10
b) Nivel de complexidade 0 10
c) Clareza 0 04
d) Criatividade 0 05

4.2 Gestdo e Analise de midias/redes sociais por

. - , . . Pontuacéo Pontuacdo | Pontuacéo
meio de apresentacdo de relatdrios de métricas

L minima maxima obtida
oficiais

a) Coeséo e coeréncia com o tema 0 10
b) Nivel de complexidade 0 10
c) Clareza 0 04
d) Criatividade 0 05
TOTAL DESTE ITEM - 58

TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO )
EMPREGO 23: RESPONSAVEL TECNICO - PRODUGCAO E EDICAO

DE VIDEO

ITENS DE PONTUACAO

~ Minimo Maximo por Pontuacéo
DHINIEEATAS por item item Obtida
1.1 Diploma, devidamente registrado, de
doutorado (titulo de doutor) na é&rea de 04 04
atuacao inscrita.
1.2 Diploma, devidamente registrado, de
mestrado (titulo de mestre) na area de 03 03
atuacao inscrita.
1.3 Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de POs
Graduacéo/Especializacéo, com carga horéria 02 06
minima de 360h (trezentos e sessenta horas),
na area de atuaco inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 13
. Minimo Méaximo por Pontuacéo
2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL por item item Obtida
2.1 Participagdo, na condi¢do de aluno, em
cursos, oficinas, treinamentos, capacitacdes
na rea de atuacgdo inscrita com carga horaria 03 15
minima de 40h.
TOTAL DESTE ITEM 15
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo Maéaximo por Pontuacéo
(pontuagéo por ano completo) por item item Obtida*
3.1 Experiéncia de trabalho na area de
T - NP 03 15
atuacdo inscrita e na administragdo publica
3.2  Experiéncia de trabalho  na 02 10

administracdo publica
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3.3 Experiéncias autbnomas de trabalho na
area de atuagdo inscrita (para fins de

pontuagdo neste item, somente serdo aceitas 01 05
Notas Fiscais que contenham o periodo da
prestacdo do servigo na sua descricéo).

TOTAL DESTE ITEM 30

- Minimo por | Maximo por Pontuacéo
4. PORTFOLIO item item Obtida
a) Coeséo com o tema 0 7
b) Nivel de complexidade dos videos 0 7
c) Criatividade 0 7
d) Coeréncia da narrativa 0 7
e) Originalidade 0 7
f) Clareza 0 7
0
TOTAL DESTE ITEM 42
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 24: RESPONSAVEL TECNICO - DESIGN GRAFICO

ITENS DA PONTUACAO

1. TITULACAO M”]'t';"r:’] por Maxl'tgnrﬁ POT | Pontuagio Obtida
1.1 Diploma, devidamente registrado, de
doutorado (titulo de doutor) na &rea de 3 3
atuacao inscrita.
1.2 Diploma, devidamente registrado, de
mestrado (titulo de mestre) na area de 2 2
atuacéo inscrita.
1.3 Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de Pds-Graduacéo, com 1 2
carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), na area de atuacao inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 07
2. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL M”:'t;"rﬁ por Ma)j't;"rg POT | Pontuago Obtida
2.1 Participagdo, na condicdo de aluno,
em cursos, oficinas, treinamentos, 1 5
capacitacfes na area de atuacdo inscrita
com carga horaria minima de 40h.
TOTAL DESTE ITEM 05
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo por Maximo por Pontuagio Obtida
(pontuacdo por ano completo) item item
3.1 Experiéncia de trabalho na area de
N S a ok 3 12
atuacdo inscrita e na administragdo publica
3.2 Experiéncia de trabalho na éarea de 2 08
atuacdo inscrita
3.3  Experiéncia de trabalho  na
- . 1 04
administracdo publica
TOTAL DESTE ITEM 24
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4 PORTEOLIO Ml’n_imo por Méx_imo por Pontuacgéo Obtida
item item
a) Coeséo com o tema 0 9
b) Nivel de complexidade das pecas 0 10
graficas
c) Criatividade 0 8
d) Originalidade 0 7
e) Clareza 0 8
f) Viabilidade das pecas graficas 0 7
g) llustracdo como Processo de criagdo 0 15
TOTAL DESTE ITEM 0 64
TOTAL GERAL DA 100

PONTUACAO
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 26: RESPONSAVEL TECNICO EM ENFERMAGEM

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacéo
o ULIEIDAET e Minima | Méaxima | Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) nas éareas da
. < 06 06
salde ou da educacdo
1.2 Mestrado (titulo de mestre) nas areas de
. x 04 04
salde ou de educacdo
1.3 Especializagdo lato sensu, nas é&reas de
enfermagem ou educacdo com carga horéria 02 06
minima de 360h.
1.4 Aperfeicoamento nas areas de enfermagem 02 04
ou educacgdo, com carga horaria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacéo
(pontuacdo por carga horaria) Minima Maxima Obtida
2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos,  capacitacbes, na area de 5 10
enfermagem (carga horaria minima 20 horas).
2.2 Docente / Instrutor / Facilitador em curso
técnico, graduagdo ou pos-graduacdo na area de 10 10
enfermagem (carga horéria minima 16 horas).
2.3 Coordenador de curso técnico, graduacdo ou
pés-graduacdo, em qualquer area (minimo de 6 10 15
meses)
2.4 Coordenador de curso técnico, graduagio ou
pés-graduacdo, na area de enfermagem (minimo 15 15
de 6 meses)
TOTAL DESTE ITEM - 50
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacéo
(pontuacdo por ano completo) Minima Maxima Obtida
3.1 Experiéncia de trabalho na enfermagem e/ou 4 20
gestdo no &mbito do SUS
3.2 Experiéncia de trabalho na enfermagem na 2 10
iniciativa privada
TOTAL DESTE ITEM - 30
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 28: EMPREGO: RESPONSAVEL TECNICO - LINGUA
PORTUGUESA/ REVISAO DE TEXTOS

ITENS DE PONTUACAO

= Minimo Méaximo | Pontuacao
5 VTTELAGAC por item por item Obtida
1.1 Diploma, devidamente registrado, de doutorado
; . AR 20 20
(titulo de doutor) na area de atuagéo inscrita
1.2 Diploma, devidamente registrado,
de mestrado (titulo de mestre) na &rea de atuacdo 12 12
inscrita.
1.3 Diploma ou certificado devidamente registrado de
curso de Pos- Graduacdo, com carga horaria minima 5 10
de 360 (trezentos e sessenta horas), na area de
atuacdo inscrita.
TOTAL DESTE ITEM 42
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Minimo Maximo | Pontuacdo
(pontuacéo por ano completo) por item por item Obtida
2.1 Experiéncia profissional em docéncia na
Educacdo Basica em redes Publica, particular ou
: . . ) 1 10
filantropica, estando relacionado diretamente com a
area de atuacéo.
2.2 Experiéncia profissional em docéncia no Ensino
Superior em rede publica, particular ou filantrépica,
. X ] 2 20
estando relacionado diretamente com a area de
atuacao.
2.3 Experiéncia como Revisor (a) textual em materiais
didaticos e/ou livros publicados, Enem, periddicos, e 4 20
outros materiais afins.
TOTAL DESTE ITEM 50
~ Minimo Maximo Pontuacéao
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL S T P— Obtida
3.1 Certificado de cursos na area de educagdo com carga
L 1 8
horaria minima de 40 horas
TOTAL DESTE ITEM
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 29: RESPONSAVEL TECNICO- LOGISTICO OPERACIONAL

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
1. TITULAGAO Minima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) em 05
qualquer area de atuacao.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) em qualquer 04
area de atuacéo.
1.3 Especializacdo lato sensu, na area de
atuacdo inscrita com carga horéaria minima 03
TOTAL DESTE ITEM
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL SOMIEEET Pontuacdo | Poniliacdo
Minima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho enquanto
organizador de eventos sociais, culturais ou 8
técnico-cientificos, oficinas, treinamentos,
capacitagdes ((por ano completo)
Experiéncia trabalho  na 4
administracdo publica (por ano completo)
2.3 Experiéncia de trabalho, na condicdo
organizador de eventos sociais,
culturais ou técnico-cientificos, oficinas, 3
treinamentos, capacitagdes (pontuagéo por
certificado/por evento)
TOTAL DESTE ITEM -
X Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Obtida
3.2.Certificado de participacdo em cursos de
capacitacdo e qualificagdo em organizagdo 2
de eventos.

TOTAL DESTE ITEM -

TOTAL GERAL DA PONTUACAQO -
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FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 30: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO
SENSU/GESTAO DA EDUCACAO EM SAUDE

ITENS DE PONTUAGAO

~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
L VUL A Minima Méxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na 15 15
area de saude ou areas afins (ciéncias humanas).
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de ciéncias 5 5
humanas.
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de Salde 05 05
Publica com carga horaria minima de 360h.
1.4 Especializacdo lato sensu, na area de Educacédo
em Salde/Educacdo Permanente em Salde, com 04 08
carga horaria minima de 360h.
TOTAL DESTE ITEM 33
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em
~ . R 01 05
empregos/cargos/funcdes na area de atuacdo inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administracdo
Publica, em empregos/cargos/fungdes na area de 02 10
Educacdo em Salde/Educacdo Permanente em
Salde.
2.3 Experiéncia na coordenacdo de cursos técnicos, 3 15
de graduacdo ou pés-graduacdo.
2.4 Experiéncia profissional em docéncia 1 3
TOTAL DESTE ITEM 33
= Pontuacao Pontuacao Pontuacao
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participacio em cursos de
capacitacdo e qualificacdo na area de atuacdo inscrita 03 12
(minimo de 40 horas).
TOTAL DESTE ITEM 12
4. PUBLICACOES Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
(dos ultimos cinco anos) Minima Maxima Obtida
4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 03 06
Qualis Al a Ad.
4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 02 06
QualisBlaB50ouC
4.2 Capitulo de Livro 02 06
4.3. Publicacdes em Anais de Eventos Cientificos 01 04
TOTAL DESTE ITEM 22
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 31: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO

SENSU/GESTAO HOSPITALAR

ITENS DE PONTUACAO

x Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
Lo ULIBILAGIG Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na area de
. . . A 15 15
salide ou areas afins (ciéncias humanas).
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de 5 5
ciéncias humanas
1.3 Especializagdo lato sensu, na area de
Gestdo Hospitalar com carga horéria minima 05 10
de 360h.
14 Residéncia na &rea de Salde
- . 05 10
publica/coletiva
TOTAL DESTE ITEM 40
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area 1 5
de atuagéo inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragéo
Publica, em empregos/cargos/funcdes na area 02 10
de atuacdo inscrita.
2.3 Experiéncia na coordenagdo de cursos
técnicos, de graduagdo ou pds-graduacdo na 3 15
area de salde.
2.4 Experiéncia profissional em docéncia 1 3
TOTAL DESTE ITEM 33
X Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participagcdo em cursos de
capacitacdo e qualificacdo na area de atuagdo 1 5
inscrita (minimo de 40 horas).
TOTAL DESTE ITEM 5
~ _ . Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
4. PUBLICACOES (dos ultimos cinco anos) Minima Maxima Obtida
4.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 03 06
Qualis Al a A4.
4.2 Artigo Cientifico publicado em revista com 02 06
QualisBlaB5eC
4.3 Capitulo de Livro 02 06
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

4.4. Publicagcbes em

Anais de Eventos

o 01 04
Cientificos

TOTAL DESTE ITEM 22

TOTAL GERAL DA PONTUAQAO 100
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 32: RESPONSAVEL TECNICO POS-GRADUACAO LATO SENSU/

SAUDE PUBLICA

ITENS DE PONTUACAO

. Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacao
Lo ULTBILAGIG Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na
area de salde ou éreas afins (ciéncias 15 15
humanas).
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de 5 5
ciéncias humanas
1.3 Especializacéo lato sensu, na area de saude
publica/coletiva com carga horaria minima de 5 10
360h.
14 Residéncia na é4rea de Saude
- . 5 15
publica/coletiva
TOTAL DESTE ITEM 45
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacao
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/fungdes na area 1 5
da salde.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administracéo
Publica, em empregos/cargos/fun¢bes na area 2 10
de salde publica/coletiva.
2.3 Experiéncia na coordenagdo de cursos 3 15
técnicos, de graduacdo ou pds-graduacéo.
2.4 Experiéncia profissional em docéncia 1 3
TOTAL DESTE ITEM 33
3. PUBLICACOES Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéo
(dos ultimos cinco anos) Minima Maxima Obtida
3.1 Artigo Cientifico publicado em revista com 3 6
Qualis Al a A4
3.2 Artigo Cientifico publicado em revista com 2 6
QualisBlaB5eC
3.3 Capitulo de Livro 2 6
3.4. Publicacbes em Anais de Eventos
e 1 4
Cientificos
TOTAL DESTE ITEM 22
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 33: RESPONSAVEL TECNICO - PROJETOS EDUCACIONAIS A
DISTANCIA (EaD)

ITENS DE PONTUACAO

= Pontuacdo | Pontuacgéo Pontuacéo
Lo UVTISIAGAE Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado em Educacio ou Salde; 07 07
1.2 Mestrado em Educacéo ou Salide; 06 06
1.3 Especializagdo lato sensu em Docéncia na
Educacdo a Distancia ou Designer Instrucional ou 04 04
Gestdo da Educacao a Distancia;
1.4 Aperfeicoamento nas areas de Docéncia na
Educacdo a Distancia ou Designer Instrucional ou 03 03
Gestéo da Educagdo a Distdncia com carga horaria
minima de 180h;
TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL FOMIEGHD | FOMIEEO | - |POmIEGED
Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia profissional minima de 1 ano como 05 15
Designer Instrucional em Educacdo a Distancia.
2.2 Experiéncia em docéncia em cursos EaD (carga 05 15
horaria a partir de 40h)
2.3 Experiéncia em coordenagdo de cursos EaD 05 20
(pontuacdo por ano completo)
TOTAL DESTE ITEM - 50
= Pontuacdo | Pontuacgéo Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Cursos em Ambiente Virtual de Aprendizagem:
04 08
Moodle;
3.2 Curso em Producdo de recursos educacionais
04 12
para EaD;
3.3 Curso em Pacote Office ou LibreOffice; 02 02
3.4 Curso em Sistema Operacional Microsoft 04 04
Windows 10
3.5 Curso de Redacéo Oficial 02 04
TOTAL DESTE ITEM - 30
TOTAL GERAL DA PONTUACAO 100
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 34: RESPONSAVEL TECNICO - VIGILANCIA EM SAUDE

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
o UITELAGRO Minima Maxima Obtida
1.1 Doutorado (titulo de doutor) na é&reas da 6 6
saude ou educacdo
1.2 Mestrado (titulo de mestre) nas areas da 4 4
saude ou educacao
1.3 Especializagdo lato sensu, nas areas da salde
publica/coletiva ou educacdo com carga horéria 2 6
minima de 360h.
1.4 Aperfeicoamento nas areas de vigilancia, ou
x DR 2 4
educacédo, com carga horéria minima de 180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao’ | SRontuacaa | Poniuacag
Minima Maxima Obtida
2.1 Docente / Instrutor / Facilitador em oficinas,
treinamentos, capacitacdes, na area de Vigilancia 5 5
em Saude (carga horaria minima de 20 horas).
2.2 Docente / Instrutor / Facilitador em curso
técnico ou pos-graduacdo na area de Vigilancia 10 10
em Saude (carga horaria minima de 16 horas).
2.3 Coordenador de curso técnico, graduagdo ou
pés-graduacdo, em qualquer area (Minimo de 6 10 10
meses)
2.4 Coordenador de curso técnico, graduagdo ou
pés-graduacdo, na area de vigilancia (Minimo de 15 15
6 meses)
2.5 Experiéncia de trabalho nas vigilancias
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do 5 25
trabalhador) e/ou gestdo no ambito do SUS
2.6 Experiéncia de trabalho na area de Vigilancia
; A . 5 15
em Saude na iniciativa privada
TOTAL DESTE ITEM - 80
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 35: TECNICO DE INFORMATICA

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
L TITULAGAO Minima Méxima Obtida
1.1 Graduagdo na area de Tecnologia da 15 15
Informacdo.
1.2 Especializagcdo Lato Sensu na area 10 20
de Informética com carga horéria 360h.
1.3 Curso Técnico em Eletronica ou em
Desenvolvimento de Sistemas com 05 10
carga hordria de no minimo 1000h.
TOTAL DESTE ITEM - 45
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
%ll Experiéncia Profissional na area de 05 30
2.2 Experiéncia de trabalho na
Administracao Publica, em
~ . 05 05
empregos/cargos/funcbes na éarea de
atuacao inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 35
3.QUALIFICACAO Pontuacéo Pontuacéao Pontuacéo
PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Curso de Redes e Conectividades 04 04
(certificado de no minimo 40 horas)
3.2 Curso de Montagem e Manutengdo
de Computadores (certificado de no 04 04
minimo 40 horas)
3.3 Curso Avancado de Word e Excel 04 04
(certificado de no minimo 40 horas)
3.4 Curso em Sistema Operacional
Windows 7 ou superior (certificado de 04 04
no minimo 40 horas)
3.5 Curso em Sistema Operacional
Windows Server/Linux (certificado de 04 04
no minimo 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 20
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 36: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ITENS DE PONTUAGCAO

o Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
1. TITULAGAC Minima Maxima Obtida
1.1.Especializacdo lato sensu, na area de atuacéo
L o 04 08
inscrita com carga horaria minima de 360h.
1.2.Certificado de curso de aperfeicoamento na
area de atuacdo inscrita, com carga horéria 03 06
minima de 180h.
1.3 Graduacdo na area de atuacao inscrita 06 06
TOTAL DESTE ITEM - 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacéo Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa
privada, em empregos/cargos/funcdes na area de 05 50
atuacao inscrita.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragdo
Publica, em empregos/cargos/funcdes na area de 02 20
atuacao inscrita.
TOTAL DESTE ITEM - 70
o Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacéo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1.Certificado de participagdo em cursos na
area de atuacdo inscrita. (Carga horéria minima 02 10
para fins de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO
EMPREGO 37: TECNICO EM EDIFICACOES - INFRAESTRUTURA

ITENS DE PONTUACAO

X Pontuacdo | Pontuacdo @ Pontuacédo
L. TITULAGAO Minima | Méxima | Obtida
11 [_)outorado (titulo de doutor) na &rea de atuacéo 06 06
inscrita.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacdo
L 04 04
inscrita.
1.3 Especializacdo lato sensu, na area de atuacdo 02 06
inscrita com carga horéria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na éarea
de atuagdo inscrita, com carga horéria minima de 02 04
180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacdo Pontuacédo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em 10 40
empregos/cargos/funcdes na area de atuacao.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragdo
Publica, em empregos/ cargos/fungBes na &rea de 05 30
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
= Pontuacdo | Pontuacdo @ Pontuacédo
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participagdo em cursos na area de
atuacdo inscrita. (Carga horaria minima para fins de 02 08
pontuacéo: 30 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para fins 02 02
de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA

FORMULARIO DE PONTUACAO

EMPREGO 38: TECNICO EM ELETROTECNICA - INFRAESTRUTURA

ITENS DE PONTUACAO

~ Pontuacdo | Pontuacdo & Pontuacio
L. TITULAGAO Minima | Méxima | Obtida
11 [_)outorado (titulo de doutor) na &rea de atuacéo 06 06
inscrita.
1.2 Mestrado (titulo de mestre) na area de atuacdo 04 04
inscrita.
1.3 Especializacdo lato sensu, na area de atuacéo
o AR 02 06
inscrita com carga horaria minima de 360h.
1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na éarea
de atuagdo inscrita, com carga horéria minima de 02 04
180h.
TOTAL DESTE ITEM 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacéo
(por ano completo) Minima Maxima Obtida
2.1 Experiéncia de trabalho na iniciativa privada, em 10 40
empregos/cargos/fungdes na area de atuacao.
2.2 Experiéncia de trabalho na Administragdo
Publica, em empregos/ cargos/fungBes na &rea de 05 30
atuacao.
TOTAL DESTE ITEM - 70
X Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacéo
3.QUALIFICACAO PROFISSIONAL Minima Maxima Obtida
3.1 Certificado de participagdo em cursos na area de
atuacdo inscrita. (Carga horaria minima para fins de 02 08
pontuacéo: 30 horas)
3.2. Certificado de participagdo em curso de
Informatica Basica (Carga horaria minima para fins 02 02
de pontuacéo: 40 horas)
TOTAL DESTE ITEM - 10
TOTAL GERAL DA PONTUACAO - 100
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